Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 142/2/2015
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 27 lutego 2015 .

zmieniajace zarzadzenie nr 139/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17
sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Inwestycji i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz § 17 ust. 2 i § 22 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Departamentu Inwestycji i Rozwoju stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 139/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 17 sierpnia
2012 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestycji
i Rozwoju zmienionym zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 15/5/2013 z dnia
6 maja 2013 r., nr 3/10/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r., nr 57/12/2013 z dnia 31
grudnia 2013 r., nr 60/2/2014 z dnia 28 lutego 2014 r., nr 58/8/2014 z dnia 27 sierpnia
2014 r., 60/12/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. oraz 41/1/2015 z dnia 19 stycznia 2015 r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w§2:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
» 10) Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ);”,
b) po pkt 10 dodaje sie pkt 11 brzmieniu:
»11) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Mobilnosci Aktywnej (PAM).”;

2)w§7:
a) w ust. 1:
- skresla sie pkt 3i 4,
-w pkt 5 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 6 i 7
w brzmieniu:
,6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksztattowania krajobrazu (OS-KK);
7) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zagospodarowania dolin rzecznych,
wawozow i parkéw (OS-ZD).”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Zastepca Dyrektora Wydziatu (OS-ZIl) nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. gospodarki odpadami komunalnymi (OS-GO), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (0S-GO),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji i monitoringu
(0S-GO-),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji i informacji
(OS-GO-llN),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru i kontroli (OS-GO-1V),

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sktadowiska odpaddéw

w Rokitnie (0S-GO-V);
2) referat ds. finansowo-ksiegowych (OS-FK), w sktad ktérego wchodza;

a) kierownik referatu (OS-FK),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochodow
budzetowych (OS-FK-I),

c) stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej (OS-FK-I),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. deklaraciji (OS-FK-III).”;

3) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:

.3 11a
Biuro Miejskiego Architekta Zieleni (MAZ) tworza;:
1. Dyrektor Biura (MAZ) nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (MAZ-OR);
2) referat ds. zieleni (MAZ-OZ) w sktad, ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (MAZ-OZ),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zieleni (MAZ-OZ-l);
3) referat ds. zarzadzania terenami zieleni (MAZ-ZT), w skfad ktérego
wchodza;
a) kierownik referatu (MAZ-ZT),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzadzania terenami zieleni
(MAZ-ZT-1),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terenow zieleni (MAZ-ZT-II).”;

4) w § 49 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) ZWigzane ze sprawowaniem bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem
zadan realizowanych przez referaty i stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 50-
51 oraz § 56 i 56b-56¢c;”;

5) skresla sie § 52 i § 55;
6) po § 56a dodaje sie § 56b i 56¢ w brzmieniu:

» § 56b
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksztaltowania krajobrazu realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) planowania dziatan dotyczacych kompleksowego programu
zagospodarowania dolin rzecznych Bystrzycy, Czechéwki i Czerniejéwki;
2) oceny potencjatu gospodarczego, turystycznego i krajobrazowego doliny
rzeki Bystrzycy;
3) oceny funkcjonowania uktadu hydrologicznego: Zalew Zemborzycki — rzeka
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Bystrzyca wraz z doptywami (Czechdéwka, Czerniejowka);

4) planowania zagospodarowania wodéd opadowych w  Miescie Lublin
we wspotpracy z Wydziatem Planowania w zakresie zagospodarowania
wod opadowych dla Miasta Lublin;

5) wspotpracy dotyczacej rekultywacji Zbiornika Zemborzyckiego;

6) opracowywania projektow uchwat Rady oraz zarzadzeh Prezydenta
w zakresie realizowanych zadan;

7) opracowywania materiatbw do projektu budzetu oraz planu dochodow
i wydatkdw w zakresie realizowanych zadan;

8)przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym realizowanych

zadan;
9) sporzadzania sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
10) wspotdziatania z  komérkami  organizacyjnymi i jednostkami

organizacyjnymi w zakresie  realizowanych zadan;

11) udziatu w opiniowaniu zaméwien gospodarczych majacych wptyw na stan
zagospodarowania dolin rzecznych;

12) udziatu w tworzeniu programu odnowy srodowiska i jego aktualizacij;

13) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 56¢
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zagospodarowania dolin rzecznych,
wawozow i parkow realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) planowania dziatan dotyczacych kompleksowego programu
zagospodarowania dolin rzecznych Bystrzycy, Czechéwki i Czerniejéwki;

2) planowania dziatan dotyczgcych kompleksowego zagospodarowania
wawozow;

3) planowania dziatann dotyczacych zadrzewienia parkéw: Bronowice, Czuby,
Zawilcowa,;

4) opracowania projektéw uchwat Rady oraz zarzadzeh Prezydenta
w zakresie realizowanych zadan;

5) wspoétpracy z radami dzielnic oraz organizacjami proekologicznymi
w zakresie dotyczgcym realizowanych zadan,;

6) przekazywania dokumentoéw do archiwum zaktadowego.”;

7) § 59a, § 59b i § 59c otrzymujg brzmienie:

,8 59a
Zastepca Dyrektora Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg
zadan realizowanych przez referaty, o ktérych mowa w § 59b i 59c.

§ 59b
1. Referat ds. gospodarki odpadami komunalnymi realizuje
w szczegoblnosci zadania z zakresu:
1) organizacji i monitoringu gospodarki odpadami komunalnymi:
2) prowadzenia rejestru dziatalnosci regulowanej;
3) nadzoru nad podmiotami odbierajgcymi odpady komunalne;
4) nadzoru merytorycznego nad eksploatacjg skladowiska odpadow
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w Rokitnie i infrastrukturg towarzyszaca.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej realizacji
oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskow do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych zadan referatu;

4) wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi
dotyczacej zadan referatu;

6) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, Panstwowej Stacji Sanitartno -  Epidemiologicznej
i Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy pracy ds. organizacji i monitoringu realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad podmiotami odbierajacymi odpady komunalne realizujgcymi
zadania zlecone przez gming;

2) zorganizowania odbierania odpadéw komunalnych;

3) organizacji punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

4) pozyskiwania, opracowywania i udostepniania danych dotyczacych stanu
gospodarki odpadami komunalnymi;

5) przeprowadzania biezgcych analiz stanu gospodarki odpadami
komunalnymi.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji i informacji realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji wtascicieli nieruchomosci w zakresie niezbednym
do realizacji odbierania odpadéw komunalnych;

2) prowadzenia rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpaddéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci;

3) weryfikacji danych zawartych w sprawozdaniach sktadanych przez
podmioty odbierajgce odpady od wtascicieli nieruchomosci;

4) sporzadzania rocznych sprawozdan, w tym informacji o osiggnietych
poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
innymi  metodami oraz ograniczenia masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

5) prowadzenia ewidencji zawartych i rozwigzanych umdéw na odbieranie
odpaddéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci;

6) prowadzenia ewidencji wiascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzku wnoszenia optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

7) prowadzenia ewidencji miejsc, w ktérych mogag by¢ prowadzone zbiorki
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego pochodzacego
z gospodarstw domowych;

8) prowadzenia strony internetowej oraz nadzoru nad biezacq aktualizacjg
zamieszczanych informaciji.
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5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru i Kkontroli realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia kontroli witascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzkéw okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach;

2) prowadzenia kontroli przedsiebiorcow odbierajgcych odpady komunalne od
wtascicieli nieruchomosci;

3) wspotpracy z Policjg i Strazg Miejskg Miasta Lublin w zakresie prowadzenia
czynnosci kontrolnych;

4) prowadzenia egzekucji obowigzkébw o charakterze niepienieznym
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi od wtascicieli nieruchomosci,
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
Z wylaczeniem pasow drogowych oraz nieruchomosci pozostajacych
w gestii gminy w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sktadowiska odpaddéw komunalnych

w Rokitnie realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru merytorycznego nad eksploatacjg sktadowiska;

2) funkcjonowania sktadowiska;

3) przygotowywania propozycji zmian funkcjonowania sktadowiska odpadodw;

4) prowadzenia bazy danych odpaddéw przyjmowanych na sktadowisko;

5) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi, samodzielnymi
i wieloosobowymi  stanowiskami  pracy = wchodzacymi w  skfad
departamentéw oraz jednostkami  organizacyjnymi w  zakresie
identyfikowania propozycji dziatan inwestycyjnych dotyczacych
zagospodarowania odpadow przeznaczonych do realizacji z udziatem
krajowych i zagranicznych bezzwrotnych zrédet finansowania;;

6) wspotpracy w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie
projektéw inwestycyjnych, dotyczacych gospodarowania odpadami,
przeznaczonych do realizacji w Urzedzie;

7) wspotpracy przy realizacji projektow inwestycyjnych  dotyczacych
gospodarowania odpadami, w tym praca w zespotach powotanych przez
Prezydenta do przygotowania, wdrazania i rozliczania projektéw
inwestycyjnych;

8) wspodtpracy z instytucjami europejskimi, administracjg samorzadowg oraz
rzgdowa, instytucjami zarzadzajgcymi i posredniczacymi dla programow
finansowanych z krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zrodet
finansowania w ramach przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
inwestycyjnych dotyczacych gospodarowania odpadami oraz efektywnego
wykorzystania szans rozwojowych.

§ 59c¢c
1. Referat ds. finansowo-ksiegowych realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie dochoddéw z tytutu optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
2) biezacej kontroli terminéw ptatnosci, wystawiania upomnien i tytutdw
wykonawczych;
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3) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie operaciji
finansowych oraz przygotowania danych do opracowywania analiz.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) kontroli nad prowadzeniem ewidenciji ksiegowej;

2) kontroli spraw zwigzanych z dochodzeniem nieuiszczonych nalezno$ci;

3) kontroli nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych, budzetowych
i w zakresie operaciji finansowych oraz przygotowania danych do opracowania
analiz.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci dochoddéw budzetowych
realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji ksiegowej w zakresie dochoddéw z tytutu optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;

2) biezacej kontroli terminéw ptatnosci oraz wystawiania upomnien i tytutow
wykonawczych;

3) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych w zakresie operaciji
finansowych oraz przygotowania danych do opracowania analiz.

4. Stanowisko pracy ds. gospodarki finansowej realizuje w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

1) opracowywania materiatbw do projektu budzetu Miasta Lublin oraz planu
dochodéw i wydatkow Wydziatu;

2) opracowywania wydziatowych sprawozdan z wykonania budzetu Miasta
Lublin, planéw jednostkowych oraz zmian do budzetu Miasta Lublin;

3) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Wydziale.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. deklaracji realizuje w szczegolnosci zadania

z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji witascicieli nieruchomosci w zakresie realizacji
obowigzku skfadania deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

2) weryfikacji danych zawartych w deklaracjach o wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;

3) wydawania decyzji okreslajgcych wysokos¢ optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.”;

8) skresla sie § 59d, 59d i 59f;
9) po rozdziale 12 dodaje sie rozdziat 12a i 12b w brzmieniu:

,Rozdziat 12a
Szczegobtowe zadania Biura Miejskiego Architekta Zieleni

§ 923’
Dyrektor Biura - Miejski Architekt Zieleni realizuje w szczegdlnosci zadania:

1) okreslone w § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 24 Iutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm.;
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2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez referaty i stanowisko pracy, o ktérych mowa w § 92a? — 92a*;

3) zwigzane ze wspotpracg z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie
rozpatrywania skarg i wnioskow;

4) zwigzane z przygotowywaniem projektdéw odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie
dotyczacym zadan Biura;

5) nadzoru nad inwentaryzacjq terendw zieleni miejskiej;

6) zarzadzania gminnymi terenami zieleni;

7) opiniowania dziatan inwestycyjnych majacych wptyw na zielen;

8) opiniowania przedsiewzie¢ gospodarczych pod katem kolizji z zielenig;

9) opiniowania projektow zieleni;

10) kreowania lokalnej polityki urzgdzania zieleni miasta;

11) wspotpracy z komédrkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie obejmujgcym zielen miejskg na etapie sporzadzania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, projektowania
i wyznaczania miejsc do nasadzen zieleni, ochrony konserwatorskiej,
pielegnacji zieleni, nadzoru i kontroli podmiotéw zewnetrznych;

12) planowania i wspotudziatu przy realizacji nowych terenéw zieleni.

§ 92a?
Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdélnosci zadania
z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Biura;

2) obstugi kancelaryjno - biurowej Biura;

3) zaopatrywania pracownikow Biura w materiaty biurowe i inne niezbedne do
prawidtowej pracy srodki;

4) prowadzenia dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskow;

5) prowadzenia dokumentacji dotyczacej interpelacji i zapytan radnych Rady
oraz wnioskow Komisji Rady;

6) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzgdzania listy obecnosci,
ewidencji urlopoéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych pracownikow Biura;

7) prowadzenia ewidencji zamowien, umow i faktur realizowanych w Biurze;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedgcym na
wyposazeniu Biura;

9) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych
stosunku pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych
pracownikow Biura;

10) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli dotyczacej rozpatrywania
skarg i wnioskow z zakresu zadan Biura;

11) przekazywania dokumentéw do archiwum zaktadowego.

§ 92a°
1. Referat ds. zieleni realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:
1) gospodarowania drzewostanem;
2) ochrony przyrody;
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3) realizacji programu leczenia i konserwacji starodrzewu;
4) zbierania, aktualizacji i dystrybucji informaciji dotyczacych zadan referatu.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowe;j

realizacji oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskéw do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskdéw dotyczacych zadan referatu;

4) wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) wspétpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi
dotyczacej zadan referatu;

6) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego, Panstwowej Stacii
Sanitarno-Epidemiologicznej i Wojewddzkiej Staciji Sanitarno-
Epidemiologicznej;

7) udzialu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentacji; tworzenia
nowych obiektdw chronionych na terenie Miasta Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zieleni realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) ustanawiania pomnikdéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych uzytkéw
ekologicznych lub zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych;

2) wydawania zezwolen dotyczacych wycinki drzew i krzewéw oraz naliczania
opfat;

3) kontroli realizacji wydawanych decyzji, a w szczegdlnosci odbioréw
nasadzen rekompensacyjnych i zamiennych;

4) ustalania kar za usuwanie drzew i krzewow bez zezwolenia oraz
niszczenie zieleni;

5) ochrony terendéw zieleni, parkéw i ogrodéw pod katem tworzenia stref
i pasdbw ochronnych zieleni a takze wyrazania zgody na zmiane ich
przeznaczenia;

6) udziatu w opiniowaniu zamierzen gospodarczych majacych wptyw na stan
srodowiska w zakresie obszaréw i obiektow prawnie chronionych
I przewidywanych do ochrony;

7) nadzoru nad realizacjg i odbiorem zadan inwestycyjnych wykonywanych
z funduszy ekologicznych dotyczacych zieleni;

8) udziatu w wydawaniu pozwolen zintegrowanych;

9) kontroli przestrzegania przepiséw ochrony $rodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dotyczacych gospodarki i ochrony drzew;

10) wspdtpracy z Lubelskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow,
Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska i innymi jednostkami
w sprawach ochrony zieleni;

11) prowadzenia rejestrow pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych
uzytkow ekologicznych oraz zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych;
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12) wystepowania z wnioskami o $ciganie za wykroczenia okreslone
w ustawie o ochronie przyrody;

13) udziatu w tworzeniu programu ochrony $srodowiska i jego aktualizacji;

14) przyjmowania i rozpatrywania interwencji dotyczacych ochrony zieleni.

§ 92a*
1. Referat ds. zarzadzania terenami zieleni realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu:

1) monitorowania terenow zieleni;

2) planowania i rozwoju zieleni;

3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych zwigzanych z zielenia.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 13 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) planowania kontroli dotyczacych dziatania referatu, ich terminowej
realizacji oraz wykonania zalecen pokontrolnych;

2) przygotowywania wnioskéw do realizacji i odbioru zadan wykonywanych
z funduszy ekologicznych w zakresie ich wykorzystania;

3) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych zadan referatu;

4) wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych w sprawach o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) wspotpracy z radami dzielnic oraz z organizacjami proekologicznymi
dotyczacej zadan referatu;

6) udziatu w kontrolach problemowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego, Panstwowej Stagcii
Sanitarno - Epidemiologicznej i Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej;

7) udziatu w posiedzeniach Zespotu Uzgodnien Dokumentacji; tworzenia
nowych obiektéw chronionych na terenie Miasta Lublin.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zarzgdzania terenami zieleni realizuje
W szczegolnosci zadania z zakresu:

1) inwentaryzaciji terendw zieleni oraz prowadzenia baz danych;

2) statego monitoringu i uaktualniania kart obiektu;

3) klasyfikowania terenéw zieleni pod katem ich  docelowego
zagospodarowania zielenig;

4) rozwoju i modernizacji istniejgcych terenéw zieleni;

5) planowania nowych terenéw zieleni;

6) planowania i realizacji zadan zwigzanych z rekultywacjg terendéw

zdegradowanych;

7) uczestnictwa merytorycznego dotyczgcego zieleni w procesach
inwestycyjnych;

8) wspomagania rozwoju i podnoszenia standarddéw zieleni o ograniczonej
dostepnosci;

9) planowania okolicznosciowych dekoracji miasta;

10) wspotpracy z radami dzielnic, mieszkancami, placowkami oswiatowymi,
przedsiebiorcami w zakresie rozwoju i znaczenia terenow zieleni oraz
tworzenia programow rekreacyjnych;
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11) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i organizacjami proekologicznymi
w zakresie planowania i projektowania zieleni;
12) edukaciji przyrodniczej na terenie placowek dydaktycznych;
13) wspdtpracy ze stuzbami konserwatorskimi, Regionalng Dyrekcjg Ochrony
Srodowiska, stowarzyszeniami i innymi organizacjami dotyczacej terenéw
zieleni.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru terendéw zieleni realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) wydawania szczegdtowych warunkéw na prowadzenie prac na terenach
zieleni w poblizu drzew;
2) kontroli zagospodarowania, utrzymania, konserwacji i leczenia zieleni
w parkach, ogrodach oraz zaktadach pracy i osiedlach mieszkaniowych;
3) uczestnictwa w procesach inwestycyjnych pod katem realizacji zieleni;
4) nadzorowania prac zwigzanych z zaktadaniem oraz rekultywacjq zieleni;
5) udziatu w odbiorach nowo zaktadanych terenéw zieleni;
6) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi przy realizacji prac zwigzanych
z zielenia.

Rozdziat 12b
Szczegoétowe zadania Wieloosobowego Stanowiska Pracy
ds. Mobilnosci Aktywnej

§ 92a°
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Mobilnosci Aktywnej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) realizacji zatozen polityki rowerowej i pieszej Miasta Lublin oraz
sporzgdzania rocznych raportdow rowerowych i pieszych;

2) opiniowania i uzgadniania projektéw budowy, przebudowy i remontow drog
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb niechronionych uczestnikow
ruchu;

3) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
zajmujgcymi sie planowaniem, przygotowaniem i realizacjg inwestyciji
poza pasem drogowym;

4) wspoétpracy z Policja, Strazg Miejskq Miasta Lublin, Wojewddzkim

Osrodkiem Ruchu Drogowego w Lublinie i innymi instytucjami na rzecz

bezpieczenstwa ruchu pieszego i rowerowego;

5) wspotpracy z radami dzielnic, lokalnymi organizacjami i mieszkancami;

6) inicjowania i koordynowania kampanii promocyjnych zachecajgcych
mieszkancow do korzystania z innych niz samochdd srodkow transportu
W miescie;

7) koordynowania i wspierania dziatan z zakresu edukacji rowerowej
(transportowej)  realizowanych na  terenie  Miasta  Lublin;

8) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami
w Polsce i za granicg w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen
dotyczacych tworzenia przyjaznej infrastruktury, edukac;ji i promocji;

9) organizacji i wudzialu w warsztatach, spotkaniach i konferencjach
poswieconych aktywnosci mobilnej i zrbwnowazonemu rozwojowi;
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10) reprezentowania Prezydenta na spotkaniach branzowych zwigzanych
z komunikacjg rowerowgq i pieszg;

11) prowadzenia miejskich serwiséw internetowych w obszarach zwigzanych
z komunikacjg rowerowgq i piesza;

12) nadzoru nad funkcjonowaniem lubelskiego roweru miejskiego;

13) przygotowywania materiatow i zestawien na temat komunikacji rowerowe;j
i pieszej na potrzeby realizacji polityki informacyjnej miasta Lublin.”;

10) skresla sie § 92a.
§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
stanowigcy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Inwestyciji
i Rozwoju otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta ds.
Inwestycji i Rozwoju.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2015 .

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:

1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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