Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 102/6/2014
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 20 czerwca 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 5/5/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 6 maja
2014 r. w sprawie powotania oraz wyznaczenia sktadu osobowego i funkcyjnego
Komisji Rekrutacyjnej do wyltonienia uczestnikéw projektu "Po wiedze do CERN
— wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
w Gminie Lublin" realizowanego w ramach projektu systemowego ,,Zagraniczna
mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych”,
wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dzialanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.1.
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pd6zn. zm.) oraz § 22
ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z p6zn. zm. zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Po wiedze do CERN -
wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli przedmiotow przyrodniczych w Gminie
Lublin”, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 5/5/2014 Prezydenta Miasta Lublin
zdnia 6 maja 2014 r. w sprawie powotania oraz wyznaczenia sktadu osobowego
i funkcyjnego Komisji Rekrutacyjnej do wytonienia uczestnikow projektu "Po wiedze do
CERN - wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli przedmiotow przyrodniczych
w Gminie Lublin" realizowanego w ramach projektu systemowego ,Zagraniczna
mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw instytucjonalnych”,
wspotfinansowanego ze srodkéw  Europejskiego Funduszu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.1. Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe, wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Organizacja i wyjazd uczestnikdw projektu na 7-dniowe Szkolenie do
Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych CERN (wizyta studyjna u Partnera),
w terminie: pazdziernik 2014 r.”;

2) w § 8 dodaje sie ust. 3a, 3b i 3c w brzmieniu:
.3a. W przypadku braku na liscie rezerwowej nauczyciela nauczajgcego
przedmiotu takiego samego co Uczestnik rezygnujgcy, pierwszenstwo ma
nauczyciel z najwyzszg liczbg punktéw.”;
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»3b. W przypadku braku na liscie rezerwowej lub niepotwierdzenia checi
udziatu w projekcie przez osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej,

Beneficjent moze wszczac¢ rekrutacje uzupetniajaca.”;
»3C. Rekrutacja uzupetniajgca bedzie prowadzona na takich samych

zasadach jak rekrutacja pierwotna.”.

§2
Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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