Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 68/7/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 lipca 2014 r.

Zasady i zakres sprawowania nadzoru
nad jednostkami organizacyjnymi miasta Lublin

§ 1

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad i zakresu sprawowania
nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi miasta Lublin.

2. Zasady i zakres sprawowania nadzoru okreslone w niniejszym zarzadzeniu
nie majg zastosowania do jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§2

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne miasta Lublin tj. jednostki budzetowe, samorzadowe zaktady
budzetowe, samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej i instytucje kultury;

2) monitorowaniu — nalezy przez to rozumie¢ ciagte, systematyczne oraz
dorazne sledzenie przebiegu i postepow w realizacji celow i zadan oraz ich
efektow w powigzaniu z ustalonymi miernikami, zapewniajgce dostarczenie
wiascicielom procesobw na poszczegdlnych szczeblach zarzgdzania
odpowiedniej wiedzy na temat efektywnosci i skutecznosci w realizacji
wyznaczonych celow i zadan;

3) komérce nadzorujacej — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng
Urzedu Miasta Lublin lub stanowisko pracy w departamencie sprawujgce
nadzor nad jednostkg organizacyjng zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu Miasta Lublin, a w przypadku ich nie utworzenia odpowiednio Zastepca
Prezydenta Miasta Lublin;

4) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ ustalenie stanu faktycznego, poréwnanie
go ze stanem wymaganym i dokonanie jego oceny oraz udokumentowanie
tego procesu.

§3

1. Nadzér to jeden z mechanizmoéw kontroli zarzadczej stuzacy zapewnieniu
realizacji celow i zadan, potaczony z wiltadczym oddziatywaniem na jednostke
organizacyjna.

2. Sprawowanie nadzoru odbywa sie w nastepujgcych obszarach:

1) zadaniowym;

2) finansowym;

3) organizacyjnym;
4) kadrowym.
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§4

Nadzér nad wykonywaniem zadan sprawowany jest przez komérke nadzorujgaca

w szczegolnosci poprzez:

1) przekazywanie celdw i zadan zgodnie z systemem kontroli zarzadczej;

2) monitorowanie realizacji zadan w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach
organizacyjnych;

3) wspodtdziatanie z Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji w zakresie
standaryzacji systemow teleinformatycznych;

4) wnioskowanie o przeprowadzenie audytow lub kontroli przez Wydziat Audytu
i Kontroli;

5) pozyskiwanie biezacych informacji o kontrolach zewnetrznych prowadzonych
w jednostkach organizacyjnych i monitorowanie realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych;

6) wspotdziatanie z Wydziatem Audytu i Kontroli w rozpatrywaniu skarg
dotyczacych dziatalno$ci nadzorowanej jednostki organizacyjnej.

§5

1. Sprawowanie nadzoru finansowego przez komérke nadzorujgcg odbywa sie

w szczegolnosci poprzez:

1) opiniowanie wnioskow do projektu budzetu miasta i wieloletniej prognozy
finansowej;

2) monitorowanie wykonania planéw finansowych jednostek organizacyjnych na
podstawie okresowych sprawozdan finansowych, budzetowych, z operacji
gospodarczych, sktadanych przez nadzorowane jednostki organizacyjne;

3) przekazywanie uwag dotyczacych rocznych sprawozdan finansowych do
Wydziatu Budzetu i Ksiegowo$ci;

4) przekazywanie do Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci, celem akceptacji projektow
uchwat Rady Miasta Lublin i projektow zarzadzeh Prezydenta Miasta Lublin
powodujacych skutki finansowe dla budzetu miasta Lublin.

2. W ramach nadzoru finansowego Wydziat Budzetu i Ksiegowosci w szczegdlnosci:

1) przekazuje jednostkom organizacyjnym informacje w zakresie projektu uchwaty
budzetowej, uchwaty budzetowej i zmian dokonywanych w trakcie roku
budzetowego, z zastrzezeniem ust. 3;

2)informuje komérke nadzorujagcg o zagrozeniach w realizacji planéw
finansowych;

3) sprawdza pod wzgledem formalno-rachunkowym przedktadane sprawozdania
finansowe, budzetowe oraz z zakresu operacji gospodarczych;

4) analizuje przedktadane sprawozdania opisowe z wykonania planu finansowego
pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz informuje jednostki
organizacyjne o stwierdzonych nieprawidtowosciach;

5) akceptuje projekty uchwat i projekty zarzadzeh powodujgce skutki finansowe
dla budzetu miasta Lublin.

3. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4 do jednostek
organizacyjnych oswiaty, samorzadowych instytucji kultury, samorzgdowego
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zaktadu budzetowego przekazujg komorki nadzorujace.

4. W ramach nadzoru finansowego Wydziat Oswiaty i Wychowania w szczegdélnosci:
1) informuje jednostki organizacyjne oswiaty o zarzgdzeniu Prezydenta Miasta w
sprawie zmian uchwaty budzetowe;j;
2) analizuje i opiniuje wnioski o zmiany planowanych dochoddéw i wydatkow,
sktadanych przez jednostki organizacyjne oswiaty.

§6

Sprawowanie nadzoru organizacyjnego przez komorke nadzorujgcg odbywa sie,

z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych oraz poprzez:

1) wspétdziatanie w przygotowywaniu projektéw uchwat Rady Miasta Lublin
dotyczacych jednostki organizacyjnej;

2) wspoétdziatanie w przygotowywaniu projektow zarzadzehn Prezydenta Miasta
Lublin dotyczacych jednostki organizacyjnej;

3) analize informacji o stanie kontroli zarzadczej jednostki organizacyjnej za dany
rok.

§7

1. Sprawowanie nadzoru kadrowego przez komorke nadzorujgcg odbywa sie
w szczegolnos$ci poprzez:
1) ustalanie zakreséw upowaznien dla dyrektora jednostki organizacyjnej;
2) przygotowywanie wnioskow kadrowo-ptacowych dotyczgcych dyrektora
jednostki organizacyjnej;
3) przygotowywanie projektow opinii dotyczacych pracy dyrektora jednostki
organizacyjnej.

2. Wydziat Oswiaty i Wychowania realizuje zadania okresSlone w ust. 1
i przygotowuje dokumenty dotyczgce stosunku pracy z dyrektorem jednostki
oswiatowe;.

§8

W ramach nadzoru Prezydenta nad jednostkami organizacyjnymi Wydziat Audytu

i Kontroli w szczegolnosci:

1) przeprowadza audyty wewnetrzne i kontrole oraz postepowania wyjasniajace
w sprawach skarg i wnioskéw;

2) pozyskuje od komoérki nadzorujagcej informacje do planu kontroli oraz planu
audytu wewnetrznego;

3) przekazuje komérce nadzorujgcej do wykorzystania informacje o wynikach
audytéw i kontroli oraz rozstrzygnieciach dotyczacych skarg na jednostke
organizacyjna.

§9

Zastepcy Prezydenta Miasta Lublin, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3, dyrektorzy
komoérek  nadzorujgcych, pracownicy zatrudnieni na  stanowisku  pracy
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w departamencie sprawujgcym nadzér nad jednostkg organizacyjng oraz Dyrektor
Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci sporzgdzajg do dnia 15 lutego, roczne raporty ze
sprawowanego nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi, okreslonego niniejszym
zarzadzeniem i przedktadajg wtasciwemu cztonkowi Kolegium Prezydenta.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk
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