Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 156/6/2014
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 30 czerwca 2014 r.

w sprawie upowaznienia Pani Moniki Rynkar Zastepcy Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie do wykonywania w imieniu Prezydenta Miasta Lublin
czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 1291) oraz
§ 25 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm.
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam Panig Monike Rynkar Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie do:

1) wzywania przedsiebiorcow do uzupetniania lub poprawiania wnioskow o
dofinansowanie  kosztéw szkolenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) wystepowania do dysponenta Funduszu Pracy (MPiPS) o przyznanie limitu
wydatkow na dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie
w/w ustawy;

3) podpisywania umoéw z przedsiebiorcami o dofinansowanie kosztéw szkolenia;

4) udzielania przedsigbiorcom pisemnej odmowy zawarcia umowy O
dofinansowanie kosztéw szkolenia w przypadku nieuzyskania od dysponenta
Funduszu Pracy (MPiPS) limitu wydatkow lub nie zawarcia umowy o wyptate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,;

5) przekazywania przedsiebiorcy srodkéw na realizacje umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia;

6) przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcéw w zakresie:

a) przestrzegania postanowien zawartej umowy o dofinansowanie kosztéw
szkolenia,

b) wydatkowania zgodnie z przeznaczeniem Srodkdéw Funduszu Pracy
otrzymanych na podstawie zawartej umowy,

c)wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow Funduszu Pracy wraz z zgdaniem okazania wszelkiej dokumentacji z
tym zwigzanej oraz zgdaniem ztozenia stosownych wyjasnien;
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7) przekazywania marszatkowi wojewddztwa lubelskiego miesiecznych informacii
dotyczgcych wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

kosztow szkolenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy.

§2

Upowaznienia udzielam na czas nieobecnosci w pracy Dyrektora Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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