
Karta oceny merytorycznej

1. Informacje podstawowe:

1. Nazwa oferenta :

2. Rodzaj zadania publicznego:

3. Tytuł zadania publicznego:

4. Data złożenia oferty:

5. Data oceny oferty:

6. Imiona i  nazwiska członków 
Komisji Konkursowej:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2. Ocena merytoryczna oferty:

Kryteria oceny merytorycznej Liczba 
punktów 

do 
uzyskania 

(maks. 
100 pkt.)

Liczba punktów uzyskanych od 
poszczególnych członków 

komisji

Średnia 
arytmetyczna 

ocen 
poszczególnych 

członków 
komisji

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. Możliwość realizacji zadania publicznego przez 
oferenta. od 0 do 20

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz  z  liczbą  
przyznawanych  punktów  w  ramach  kategorii  
mogą  zostać  określone  dodatkowo
w ogłoszeniu konkursu.

...

b) ….... ...
Suma  (max. 20 punktów)

2. Proponowana  jakość  wykonania  zadania
i kwalifikacje osób, przy udziale których oferent 
będzie realizował zadanie.

od 0 do 35

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz
z  liczbą  przyznawanych  punktów

...
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w  ramach  kategorii  mogą  zostać  określone 
dodatkowo w ogłoszeniu konkursu.

Średnia 
arytmetyczna 

ocen 
poszczególnych 
członków komisji  

stanowi 
ostateczną ocenę 

merytoryczną 
komisji i  

wyliczana jest z 
sumy ocen we 

wszystkich 
kryteriach.

b) ….... ...
Suma  (max. 35 punktów)

3. Przedstawiona  kalkulacja  kosztów  realizacji 
zadania, w tym w odniesieniu do jego zakresu 
rzeczowego.

od 0 do 15

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz  z  liczbą  
przyznawanych  punktów  w  ramach  kategorii  
mogą  zostać  określone  dodatkowo
w ogłoszeniu konkursu.

...

b) ….... ...
Suma  (max. 15 punktów)

4. Wysokość planowanego przez oferenta udziału 
środków  finansowych  własnych  lub  środków 
pochodzących  z  innych  źródeł  na  realizację 
zadania.

od 0 do 10

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz  z  liczbą  
przyznawanych  punktów  w  ramach  kategorii  
mogą  zostać  określone  dodatkowo
w ogłoszeniu konkursu.

...

b) ….... ...
Suma  (max. 10 punktów)

5. Planowany  przez  oferenta  wkład  rzeczowy, 
osobowy,  w  tym  świadczenia  wolontariuszy
i praca społeczna członków.

od 0 do 10

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz  z  liczbą  
przyznawanych  punktów  w  ramach  kategorii  
mogą  zostać  określone  dodatkowo
w ogłoszeniu konkursu.

...

b) ….... ...
Suma  (max. 10 punktów)

6. Ocena  realizacji  zadań  publicznych,
w  przypadku  organizacji,  które  w  latach 
poprzednich  realizowały  zlecone  zadania 
publiczne,  w  tym  rzetelności  i  terminowości 
oraz sposobu rozliczenia środków otrzymanych 
na realizację zadań. 

Ocena  dokonywana  wspólnie  przez  całą 
komisję.

od 0 do 10

a) Szczegółowe  warunki  oceny  wraz  z  liczbą  
przyznawanych  punktów  w  ramach  kategorii  
mogą  zostać  określone  dodatkowo
w ogłoszeniu konkursu.

...

b) ….... ...

Suma  (max. 10 punktów)

Suma ocen we wszystkich kryteriach (max. 100 punktów)
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Uzasadnienie oceny komisji:

Zdania odmienne:

3. Notatka w przypadku wezwania do złożenia wyjaśnień:

4. Podpisy Członków Komisji Konkursowej:

Imię i nazwisko Podpis 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Rozdzielnik:
1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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