Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 70/12/2013
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 55/4/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30
kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu
Drég i Mostow w Lublinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. 595 ze
zm.) oraz § 6 ust. 2 statutu jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drdog i Mostéw w
Lublinie, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 80/VIII/2011 Rady Miasta Lublin z dnia
31 marca 2011 r. ze zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Zarzgdzenia nr 55/4/2012 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Zarzgdu Drég i Mostow w Lublinie wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 16:

a) ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.wnioskujg do Dyrektora ZDIM w sprawie awansow, podwyzek oraz nagréd
dla Naczelnikow Wydziatbw w podlegtym im pionie organizacyjnym oraz
dla pracownikdbw w podlegtym im pionie organizacyjnym, z wiasnej inicjatywy
lub w oparciu o wnioski Naczelnikéw Wydziatéw, zgodnie z ustalonym w tym zakresie
w drodze odrebnego zarzgdzenia regulaminem”,

b) ust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,=nadzorujg terminowos¢ dokonywania ocen okresowych pracownikéw w podlegtym
im pionie organizacyjnym’,

c) ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,opracowujg opisy stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci dla Naczelnikow Wydziatow
w podlegtym im pionie organizacyjnym oraz opiniujg, a nastepnie parafujg, opracowane
przez Naczelnikow Wydziatbw opisy stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci
dla pozostatych pracownikéw pionu organizacyjnego”,

d) w ust. 2 dodaje sie pkt 14, 15, 16, 17, 18 w brzmieniu:

,14) nadzorujg przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przedktadajg Dyrektorowi ZDiM
propozycje zastosowania kar porzgdkowych dla podlegtych pracownikow wraz
Z uzasadnieniem z wiasnej inicjatywy lub w oparciu o wnioski Naczelnikow Wydziatow;
15) opiniujg wnioski Naczelnikéw Wydziatéw dotyczgce zatrudnienia bgdz zwolnienia
pracownika w podlegtych komorkach organizacyjnych;

16) przeciwdziatajg wystepowaniu w podlegltych komorkach organizacyjnych
negatywnych zjawisk z zakresu stosunkow miedzyludzkich, takich jak mobbing
czy dyskryminacja oraz niezwtocznie wyjasniajg wszelkie przypadki wskazujgce
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na ich wystepowanie;

17) nadzorujg przestrzeganie dyscypliny czasu pracy w kierowanym pionie
organizacyjnym;

18) stosujg system elektronicznego obiegu dokumentow”;

2) w § 20:

a) ust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,wnioskujg do bezposredniego przetozonego w sprawie awanséw, podwyzek i nagrod
dla podlegtych pracownikow zgodnie z ustalonym w tym zakresie w drodze odrebnego
zarzgdzenia regulaminem oraz wnioskujg do Dyrektora ZDiM, za pos$rednictwem
bezposredniego przetozonego, w sprawach zatrudnienia bgdz zwolnienia pracownika
w podlegtej komédrce organizacyjnej”,

b) ust. 1 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

~<terminowo dokonujg ocen okresowych podlegtych pracownikow”,

c) ust. 1 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,Lopracowujg opisy stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci podlegtym pracownikom
zgodnie z trescig Regulaminu’;

3) w § 25 skresla sie pkt 17;
4) skresla sie § 29;

5) § 30 otrzymuje brzmienie:

,1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacji ruchu (ZR-OR) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) wydawania warunkéw do opracowania projektow organizacji ruchu
oraz rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych zmian organizacji ruchu;

2) opiniowania i przygotowywanie do zatwierdzania projektéw organizacji ruchu;

3) opracowywania projektow i rozwigzan usprawniajgcych organizacje ruchu
na potrzeby doraznych zmian;

4) przekazywanie zatwierdzonej organizacji ruchu do realizaciji;

5) okres$lania terminébw waznosci oraz prowadzenia ewidencji zatwierdzonych projektow
organizaciji ruchu;

6) uzgadniania tras przejazdu i wydawania zezwolen na przejazdy pojazdéw
ponadnormatywnych;

7) wydawania decyzji w sprawie wykorzystania drég w sposob szczegdlny - w zwigzku
z organizacjg zawoddéw sportowych, rajdow, wyscigdw, zgromadzen i innych imprez
powodujgcych utrudnienia w ruchu.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i analiz (ZR-KA) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) organizowania i prowadzenia pomiaréw i badan ruchu oraz opracowywania prognoz
ruchu;

2) prowadzenia kontroli prawidiowosci zastosowania i funkcjonowania istniejgcej
organizacji ruchu oraz jej zgodnosci z zatwierdzong organizacjg ruchu;

3) nadzoru nad organizacjg ruchu;
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4) opracowywania projektow i rozwigzan usprawniajgcych organizacje ruchu
na potrzeby doraznych zmian;

5) rozpatrywania wnioskéw oraz okreslania warunkéw wjazdu w strefy wytgczone
z ruchu kotowego;

6) wydawania identyfikatoréw uprawniajgcych do wjazdu w strefy wytgczone z ruchu
kotowego oraz prowadzenia ich ewidencj;

7) wspotpracy w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
jednostkami, w szczegolnosci z Policjg, ZTM, Strazg Miejskg, PKP.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. audytu bezpieczenstwa (ZR-AB) realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia danych o wypadkach i kolizjach oraz opracowywania analiz
bezpieczenstwa ruchu;

2) przeprowadzania audytéw bezpieczenstwa projektéw organizacji ruchu;

3) przygotowywania analiz i sprawozdan z przeprowadzanych zadan audytowych;

4) monitorowania realizacji zalecen oraz przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych;
5) wykonywania czynnosci doradczych, w tym skladania wnioskdw, majgcych na celu
poprawe bezpieczenstwa ruchu;

6) opracowywania projektow i rozwigzan usprawniajgcych bezpieczenstwo ruchu
drogowego na potrzeby doraznych zmian;

7) wspotpracy w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego z innymi
jednostkami, w szczegolnosci z Policja i Strazg Miejskg, oraz propagowanie
problematyki bezpieczenstwa ruchu drogowego w Miescie Lublin”;

6) w § 34 w ust. 1 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
.przeciwdziatania niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska moggcym powstaé
lub powstajgcym w nastepstwie budowy lub utrzymania drég”.

§ 2

Schemat graficzny wewnetrznej struktury organizacyjnej Zarzadu Drég i Mostéw
w Lublinie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zatgcznika do Zarzadzenia nr 55/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 kwietnia 2012 r. W sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Zarzgdu Drog i
Mostéw w Lublinie.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk
Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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