Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 55/3/2013
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 18 marca 2013 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 190/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30
sierpnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Zarzadzania Miastem

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pdézn. zm. zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzgdzenia nr 190/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30
sierpnia 2012 r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Zarzgdzania Miastem wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.83

Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK) tworza:

1. Dyrektor Wydziatu (GK) nadzorujgcy bezposrednio:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GK-OR);

2) referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej (GK-IT), w skiad ktérego
wchodzg:

a) kierownik referatu (GK-IT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej
(GK- IT-1),

c) stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej (GK-IT-I1),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektéw: zdrojéw ulicznych,
publicznych fontann i przepompowni oraz punktow poboru wody na cele
przeciwpozarowe (GK-IT-III),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggow wiejskich (GK-IT-1V);

3) referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym (GK-ZM),
w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-ZM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkéw, skwerow i zielencéw
poza pasem drogowym (GK-ZM-I),

c) stanowisko pracy ds. placow zabaw i matej architektury (GK-ZM-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terendw
geodezyjnych oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wylgczeniem pasow
drogowych) (GK-ZM-III),
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e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. urzgdzania i poprawy estetyki terenéw
zielonych poza pasem drogowym (GK-ZM-1V).
2. Zastepca Dyrektora Wydziatu (GK-ZI) nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. oczyszczania miasta (GK-OM), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GK-OM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. letniego i zimowego oczyszczania
placow, schodéw i chodnikbw miejskich oraz wywozu nieczystosci
z kontenerow poza pasem drogowym (GK-OM-I),
c) stanowisko pracy ds. utrzymania szaletéw publicznych miejskich oraz
wydawania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego (GK-OM-II),
d) stanowisko pracy ds. utrzymania i remontéw ciggéw komunikacyjnych poza
pasem drogowym (GK-OM-III),
e) stanowisko pracy ds. usuwania pojazdéw bez tablic rejestracyjnych, o stanie
wskazujgcym, ze nie sg uzywane lub zagrazajg bezpieczenstwu — znajdujgcych
sie poza pasem drogowym (GK-OM-IV);
2) referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej (GK-CM), w skfad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GK-CM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania cmentarzy (GK-CM-I),
c) stanowisko pracy ds. utrzymania obiektow grobownictwa wojennego
(GK- CM-II),
d) stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej (GK-CM-III),
e) stanowisko pracy ds. remontéw (GK-CM-1V).”;

2)w § 4.
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GM-OR);”,
b) w ust. 2 w pkt 2 lit ¢ otrzymuje brzmienie:
,C) wieloosobowe stanowisko pracy ds. trwatego zarzgdu (GM-DN-II).”;

3) w § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) ZWigzane ze sprawowaniem nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych
przez stanowiska pracy i referaty, o ktérych mowaw § 9i § 11-12;;

4) skresla sie § 10;

5) § 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11

1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) biezgcego utrzymania i remontéw kanalizacji deszczowej w zakresie
zawieranych umow;
2) sprawdzania zasadnosci wniosku o zmiane taryf zaopatrzenia w wode
i odprowadzania sciekow oraz przygotowanie we wspotpracy z Biurem Nadzoru
Witascicielskiego stanowiska Prezydenta;
3) biezgcego utrzymania i remontdéw zdrojow ulicznych w zakresie zawieranych
umow;
4) biezgcego utrzymania i remontéw punktow szybkiego napetniania wozéw
strazackich w zakresie zawieranych uméw;
5) biezgcego utrzymania i remontéw miejskich fontann i przepompowni
w zakresie zawieranych uméw;
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6) utrzymania i remontéw ,wodociggéw wiejskich” w zakresie zawartych
porozumien miedzygminnych i umoéw na eksploatacje i utrzymanie;

7) przygotowywania projektéw umoéw, dokumentacji przetargowej dotyczacej
merytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych;

8) realizacji rozliczeh finansowych dotyczgcych zawartych umoéw, analizy
potrzeb odnosnie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan;

9) przygotowywania  projektéw  budzetu Miasta Lublin, prowadzenia
sprawozdawczosci z wydatkow referatu oraz elektronicznego rejestru uméw
i faktur;

10) przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
Rady oraz wnioski Komisji Rady dotyczgce zadan referatu;

11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamoéwien publicznych dotyczgcych zadan realizowanych przez referat;

12) wspétdziatania z Wydziatem Gospodarowania Mieniem w przypadku
roszczen o ustanowienie stuzebnosci przesylu sieci kanalizacji deszczowej
bedgcych wiasnoscig Gminy Lublin w zakresie przygotowania materiatéw
dotyczgcych merytorycznych zadan referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 7 ust 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkow i dochodéw Miasta
Lublin dotyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie zadan referatu;
4) przygotowywania wnioskéw do rocznych planéw zamoéwien publicznych;

5) udziatéw w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

6) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczgcych zadan realizowanych przez referat;

7) przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
referatu;

8) przygotowywania zakresow czynnosci podlegtych pracownikow
i dokonywanie okresowej oceny pracownikow referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej
realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i naprawg umozliwiajgcg biezgce funkcjonowanie
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania i koordynacji prac zwigzanych z usuwaniem awarii na
kanale deszczowym, odbioru zleconych prac;

3) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz jej
uzbrojenia;

4) nadzoru nad regulacjg studni i wpustéow deszczowych, naprawa
uszkodzonych przykanalikow oraz odcinkdw sieci kanalizacji deszczowej;

5) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatéw deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy;
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6) dokonywania okresowych przeglgdéw obiektéw budowlanych, nadzoru nad
przeglagdami tych obiektow oraz ustalania na tej podstawie zakresow remontéw
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczen rzeczowo — finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym
zadan referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargow
i projektow umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy Prawo zamowieh publicznych, przypisanych do
stanowiska pracy;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwoleh wodnoprawnych
na wprowadzanie sciekdw deszczowych do wod lub do ziemi;

11) prowadzenia spraw zwigzanych 2z wykonywaniem analiz Sciekéw
deszczowych i roztopowych wprowadzanych do rzek miejskg siecig kanalizacji
deszczowej;

12) odprowadzania optat za korzystanie ze s$rodowiska za wprowadzanie
miejskg siecig kanalizacji deszczowej Sciekow opadowych i roztopowych do
wod i do ziemi;

13) odprowadzania optat za grunty pokryte wodami z przeznaczeniem na
uzytkowanie obiektow zwigzanych z infrastrukturg techniczng;

14) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnymi i doznaniem
uszczerbku na zdrowiu zaistniatymi na uzbrojeniu kanalizacji deszczowej;

15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) przygotowywania materiatow i projektdow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

17) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie utrzymania kanalizacji deszczowej;

18) wspodtpracy z komoérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie opracowywania projektéow planéw rozwoju i remontow infrastruktury
technicznej;

19) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
20) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych realizowanych zadan;

21) opracowywania kompleksowych plandéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

22) przygotowywania wnioskdéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;
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23) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

24) wspoétdziatania z Wydziatem Gospodarowania Mieniem w sprawie:

a) roszczeh o ustanowienie stuzebnosci przesytu sieci kanalizacji deszczowej
bedacych wtasnoscig Gminy Lublin na dziatkach bedgcych witasnoscig innych
podmiotéw,

b) ustalania wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z nieruchomosci na
ktérej usytuowana jest sieC kanalizacji deszczowej bedgca wtasnoscig Gminy
Lublin w zakresie przygotowania materiatow dotyczgcych merytorycznych
zadan referatu.

4. Stanowisko pracy ds. remontdow kanalizacji deszczowej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem umozliwiajgcym biezgce funkcjonowanie miejskiej
sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umaéw;

2) nadzoru nad remontami kanalizacji deszczowej, umozliwiajgcymi biezgce
funkcjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych
umow;

3) nadzoru nad remontami oraz utrzymaniem umozliwiajgcymi biezgce
funkcjonowanie rowoéw oraz zbiornikdbw retencyjnych  stanowigcych
przedtuzenie sieci kanalizacji deszczowej na terenie Miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

4) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatow deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy w zakresie zawieranych umow;

5) dokonywania okresowych przegladéw obiektéw budowlanych, nadzoru nad
przeglgdami tych obiektow oraz ustalaniu na tej podstawie zakreséw remontow
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) przygotowywania i koordynowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii na
kanale deszczowym, odbioru tych prac po zakonczeniu ich realizaciji;

7) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym
zadan referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspoipraca z Biurem
Zamowien Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargow
i projektow umow, uczestnictwo w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych przypisanych do
stanowiska pracy;

10) udziatu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie kanalizacji deszczowej;

11) przygotowywania i koordynacji realizowanych przez Miasto Lublin
remontdow kanalizacji deszczowej, odbioru po zakonhczeniu ich realizaciji,
rozliczenia i przekazania na majgtek Miasta Lublin;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
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13) przygotowywania materiatébw i projektdow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

14) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
dotyczgcej utrzymania kanalizacji deszczowej;

15) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
dotyczgcej opracowywania projektéw plandéw rozwoju i remontéw infrastruktury
technicznej;

16) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
17) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych realizowanych zadan;

18) opracowywania kompleksowych plandéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkow do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

19) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

20) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektéw: zdrojéw ulicznych,
publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody na cele
przeciwpozarowe realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojow ulicznych w zakresie
zawieranych umow;

2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktéw szybkiego napetniania
wozow strazackich w zakresie zawieranych umow;

3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni bedgcych na
stanie Gminy Lublin w zakresie zawieranych umow;

4) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawieranych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkéw finansowych
adekwatnie do wykonywanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym
zadan referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem
Zamowien Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargow
i projektow umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych
ze stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych, przypisanych do
stanowiska pracy;

7) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami i inwestycjami
w zakresie zadan stanowiska pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) przygotowywania materiatdw i projektow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;
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10) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan stanowiska pracy;

11) sprawdzania zasadnosci wniosku o zmiane taryf zaopatrzenia w wode
i odprowadzania sciekéw oraz przygotowanie we wspoétpracy z Biurem Nadzoru
Wiascicielskiego stanowiska Prezydenta;

12) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
13) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych realizowanych zadan;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

15) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggow wiejskich realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru prac zwigzanych z modernizacjg i remontami uje¢ wody, stacji
wodociggowych i sieci wodociggowych wodociggow wiejskich w zakresie
zawartych porozumien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie
tych obiektéw;

2) wspoétpracy z  sgsiednimi gminami w  zakresie utrzymania
i wspotfinansowania wodociggow wiejskich;

3) realizacji rozliczeh rzeczowo-finansowych w zakresie zadan stanowiska
pracy, analizy potrzeb planowanych s$rodkéw finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan;

4) opiniowania spraw zwigzanych z rozwojem i eksploatacjg wodociggow
wiejskich;

5) wspotpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggéow i Kanalizacji
w Lublinie Sp. z o0.0. w zakresie zapewnienia funkcjonowania wodociggow,
urzgdzen sanitarnych i kanalizacji w sprawach zgtoszonych na drzwi otwarte
samorzadu;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

7) przygotowywania materiatdw i projektow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

8) wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan stanowiska pracy;
9) przygotowywania wnioskbw do rocznych i wieloletnich programoéw

inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
10) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych realizowanych zadan;
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11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;
12) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;
13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.”;
6)w§ 12
a) wust. 1:
- pkt 3, 4 i 5 otrzymuje brzmienie:
»3) hadzoru nad porzgdkowaniem i utrzymaniem estetyki terenow
miejskich i Skarbu Panstwa w zakresie zawieranych umoéw;
4) planowania i realizacji zakupu urzgdzen matej architektury ogrodowej
do wyposazenia parkéw, skwerow i zielehcow poza pasem drogowym;
5) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk $Smieci na terenach nalezgcych
do Gminy Lublin (poza pasem drogowym) w zakresie zawieranych
umow;”,
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) opracowywania koncepcji zieleni na terenie Miasta Lublin znajdujgce;j
sie poza pasem drogowym (skwery, zielence) oraz wydawania wytycznych
do projektowania w zakresie zieleni miejskiej jako przyszty uzytkownik;”
- skresla sie pkt 11,
b) w ust. 2 skreéla sie pkt 4,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenow
geodezyjnych oraz likwidacji dzikich wysypisk (z wylgczeniem paséw
drogowych) realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) nadzoru nad porzgdkowaniem i utrzymaniem estetyki terenéw nalezgcych
do Miasta Lublin i Skarbu Panstwa w obrebie granic administracyjnych
Miasta Lublin w zakresie zawieranych umow;
2) prowadzenia rejestru zgtoszonych do utrzymania terenéw geodezyjnych
na terenie Miasta Lublin;
3) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk, zlokalizowanych na terenach
Miasta Lublin i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych Miasta Lublin
w zakresie zawieranych uméw;
4) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych dzikich wysypisk na
terenach Miasta Lublin;
5) ustalania lokalizacji dzikich wysypisk we wspotpracy ze Strazg Miejskg
Miasta Lublin oraz komdrkami organizacyjnymi;
6) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz Wydziatem
Ochrony Srodowiska pod kagtem rozpoznawania potencjalnych zagrozen
epidemiologiczno-sanitarnych, wynikajgcych z wystepowania dzikich
wysypisk;
7) przygotowywania projektéw uméw i innych niezbednych dokumentow
dotyczgcych zadanh realizowanych na stanowisku pracy;
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8) realizacji rozliczenh finansowych w zakresie nadzorowanych umow; analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan;
9) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz czynnego uczestnictwa
w pracach komisji przetargowych zamdwien publicznych, wspétpracy
z Biurem Zamdéwien Publicznych;
10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamowien publicznych dotyczgcych zadan na stanowisku pracy;
11) przygotowywania wnioskdw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania
analiz, sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na
stanowisku pracy;
12) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych terendéw geodezyjnych oraz dotyczgcych dzikich wysypisk;
13) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie spraw realizowanych na stanowisku pracy;
14) przygotowywania materiatow i projektdw odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;
15) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do
projektéw) dochoddéw i wydatkédw do budzetu Miasta Lublin w zakresie
realizowanych zadan;
16) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie Miasta
Lublin, kontroli wydatkowanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;
17) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;
18) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow
w zakresie przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.”,
d) w ust. 6:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) opracowywania koncepcji zagospodarowywania zieleni na terenie
Miasta Lublin znajdujgcej sie poza pasem drogowym (skwery, zieleice);”,
- po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) wydawania wytycznych do projektowania w zakresie zieleni jako
przyszty uzytkownik;”;
7) § 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14
1. Referat ds. oczyszczania miasta realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placéw, schodéw i chodnikow
miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych uméw;
2) nadzoru nad wywozem nieczystosci statych z konteneréw, podstawianych na
tereny Miasta Lublin poza pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;
3) nadzoru nad utrzymaniem miejskich szaletéw publicznych, dokonywania
okresowych przegladéw tych obiektéw, ustalania zakreséw remontéw
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i biezgcych napraw, sprawowania nadzoru nad biezgcymi naprawami
i remontami w zakresie zawieranych umow;

4) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggéw komunikacyjnych
poza pasami drogowymi na terenie Miasta Lublin w zakresie zawieranych
umow;

5) wydawania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego dla potrzeb
organizacji uroczystosci, zgromadzen publicznych, wystaw o charakterze
kulturalno-o$dwiatowym, akcji charytatywnych i innych o charakterze
uzytecznosci publicznej;

6) przygotowywania projektow uméw, dokumentacji przetargowej w zakresie
merytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamodwien publicznych;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych uméw, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéow finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan, przygotowywania projektdw budzetu Miasta Lublin,
prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie wydatkow referatu oraz
elektronicznego rejestru umoéw i faktur;

8) przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
Rady oraz wnioski Komisji Rady dotyczgce zadan referatu;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamoéwien publicznych z zakresu zadan referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz
zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin
w zakresie zadan referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkow i dochodéw Miasta
Lublin dotyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie zadan referatu;
4) przygotowywania wnioskéw do rocznych planéw zamoéwien publicznych;

5) udziatéw w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

6) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczgcych zadan realizowanych przez referat;

7) przygotowywania wnioskow i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie
pracy referatu;

8) przygotowywania zakresow czynnosci podlegtych pracownikow
i dokonywanie okresowej oceny pracownikow referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. letniego i zimowego oczyszczania

placow, schodow i chodnikbw miejskich oraz wywozu nieczystosci
z kontenerow poza pasem drogowym realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placow, schodéw i chodnikow
miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych uméw;

2)nadzoru nad wywozem nieczystosci komunalnych z kontenerdw,
podstawianych na terenach Miasta Lublin (poza pasem drogowym) w zakresie
zawieranych umow;

3) wspotpracy ze Strazg Miejskg Miasta Lublin w celu zapewnienia czystosci
i estetyki na placach, schodach i chodnikach miejskich poza pasem drogowym;
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4) gromadzenia informacji dotyczgcych potrzeb w zakresie letniego i zimowego
oczyszczania placéw, schoddéw i chodnikow miejskich poza pasem drogowym
oraz potrzeb podstawiania kontenerow na nieczystosci komunalne;

5) przygotowywania projektdw umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) realizacji rozliczehn finansowych w zakresie nadzorowanych uméw, analizy
potrzeb w zakresie planowania s$rodkéw finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan;

7) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach
komisji przetargowych zamowien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych;

8) przygotowywania zakresow rzeczowych prac zwigzanych z letnim i zimowym
oczyszczaniem oraz wywozem nieczystosci komunalnych z kontenerow poza
pasem drogowym;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamowien publicznych dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;
10) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programow
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych realizowanych zadan;

12) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie letniego i zimowego oczyszczania placow, schoddéw, chodnikéw oraz
podstawianiem kontenerdw na tereny Miasta Lublin poza pasem drogowym,;
13) przygotowywania materiatow i projektdow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw)
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

15) przygotowywania wnioskow dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

17) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stanowisko pracy ds. utrzymania szaletéw publicznych miejskich oraz
wydawania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem szaletéw publicznych miejskich oraz biezgcej
kontroli ich eksploatacji w zakresie zawieranych umoéw;

2) dokonywania okresowych przegladow szaletdw publicznych miejskich,
ustalania zakreséw remontéw i biezgcych napraw;
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3) sprawowania nadzoru na biezagcymi naprawami i remontami,
przeprowadzanymi w miejskich szaletach publicznych w zakresie zawieranych
umow;

4) wspoétpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym pod katem zapewnienia
wiasciwego stanu sanitarno-porzgdkowego w szaletach;

5) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) prowadzenia ksigzek obiektéw — szaletow publicznych miejskich;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéow finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan utrzymaniowo-remontowych;

8) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletéw
miejskich;

9) analizy i rozpatrywania wnioskow o wydanie zgody na zajecie terenu Placu
Litewskiego;

10) ewidencjonowania, uzgadniania termindéw i prowadzenia dokumentacji
wydawanych zgdd;

11) wspdtpracy z Kancelaria Prezydenta, Wydziatem Bezpieczehstwa

Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi komorkami
organizacyjnymi i stanowiskami pracy w departamentach w zakresie
uzgadniania i koordynowania uroczystosci odbywajgcych sie na Placu
Litewskim;

12) uczestniczenia w odbiorach terenu Placu Litewskiego po zakonczonych
uroczystosciach i imprezach;

13) biezgcego kontrolowania przestrzegania, przez podmioty zajmujgce Plac
Litewski, wiasciwego spetniania warunkow wydanej zgody;

14) opracowywania zasad i warunkéw korzystania z terenu Placu Litewskiego
przez wnioskujgce o wydanie zgody podmioty;

15) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan, realizowanych na stanowisku pracy oraz czynnego uczestnictwa
w pracach komisji przetargowych zamdwien publicznych, wspotpracy z Biurem
Zamowien Publicznych;

16) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamowien publicznych dotyczgcych zadah na stanowisku pracy;

17) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programoéw
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
18) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych utrzymania szaletow publicznych miejskich oraz wydawania zgody
na zajecie terenu Placu Litewskiego;

19) wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie utrzymania miejskich szaletéw publicznych;

20) przygotowywania materiatbw i projektow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;
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21) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw) do projektow
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

22) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

23) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;

24) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania i remontéw ciggdw komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym realizuje w szczegodlnosci zadania
z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezgcymi ciggdw komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym na terenie Miasta Lublin w zakresie
zawieranych umow;

2) przygotowywania projektbw umow i innych niezbednych dokumentow
dotyczgcych utrzymania i remontow biezgcych ciggdw komunikacyjnych
znajdujgcych sie poza pasem drogowym na terenie Miasta Lublin oraz kontroli
rozliczenh finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz czynnego uczestnictwa w
pracach komisji przetargowych zamowien publicznych, wspoétpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza
ustawg Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania materiatdw i projektow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

6) sprawdzania otrzymanej dokumentacji remontu pod wzgledem jej
kompletnosci i prawidtowego wykonania;

7) sprawdzania pod wzgledem formalnym kosztoryséw powykonawczych
i faktur z zakresu nadzorowanych prac;

8) przygotowywania materiatbw do rocznych i wieloletnich programoéw;
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
9) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw
dotyczgcych zadan realizowanych na stanowisku;

10) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie
zawartych umow, analizy potrzeb planowanych $rodkéow finansowych
adekwatnie do realizowanych zadan;
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13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw)
dochoddéw i wydatkéw do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

14) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan.

6. Stanowisko pracy ds. usuwania pojazdow bez tablic rejestracyjnych, o stanie
wskazujgcym, ze nie sg uzywane lub zagrazajg bezpieczenstwu, znajdujgcych
sie poza pasem drogowym realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) koordynacji dziatan zwigzanych z usuwaniem z terendw miejskich, poza
pasem drogowym, pojazdow pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub
pojazdow, ktorych stan wskazuje, ze nie sg uzywanie oraz pojazdéw
pozostawionych w miejscach, ktore nie sg do tego przeznaczone, pojazdéw
utrudniajgcych ruch lub w inny sposdb zagrazajgcych niebezpieczenstwu;

2) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych pojazdéw (z terendéw
poza pasem drogowym), kwalifikowanych do usuniecia;

3) ustalania lokalizacji pojazdéw, wskazanych do usuniecia we wspotpracy ze
Strazg Miejskg Miasta Lublin, Policjg oraz komorkami organizacyjnymi;

4) przygotowywania projektéw umoéw i innych niezbednych dokumentéow
dotyczgcych zadanh realizowanych na stanowisku pracy;

5) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw; analizy
potrzeb w zakresie planowania $rodkéow finansowych adekwatnie do
realizowanych zadan;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych
zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz czynnego uczestnictwa w
pracach komisji przetargowych zamoéwien publicznych, wspétpracy z Biurem
Zamoéwien Publicznych;

7) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo
zamowien publicznych dotyczgcych zadan na stanowisku pracy;

8) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw
inwestycyjnych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz,
sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
9) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow
dotyczgcych pojazdoéw kwalifikowanych do usuniecia;

10) przygotowywania materiatébw i projektdow odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych Rady oraz wnioski Komisji Rady w zakresie przypisanym
do zajmowanego stanowiska pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow)
dochodow i wydatkow do budzetu Miasta Lublin w zakresie realizowanych
zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie Miasta Lublin,
kontroli wydatkowanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku
budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie
realizowanych zadan;
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14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.”;

8)w § 15:

a) w ust. 1 skresla sie pkt 8,
b) w ust. 2 skresla sie pkt 4;

9)w § 17 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy: ,Stanowisko pracy ds.
organizacyjnych” zastepuje sie wyrazami: ,Wieloosobowe stanowisko
pracy ds. organizacyjnych’;

10) w § 22 w ust. 4 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy: ,Stanowisko pracy ds.
trwatego zarzadu” zastepuje sie wyrazami: ,Wieloosobowe stanowisko pracy
ds. trwatego zarzgdu”.

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Zarzgdzania Miastem,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Zarzgdzania
Miastem otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam dyrektorom komérek organizacyjnych
i stanowisku pracy w Departamencie Zarzgdzania Miastem.

§4

Nadzoér nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta
ds. Zarzgdzania Miastem.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w z. Prezydenta Miasta Lublin
(-)

Stanistaw Kalinowski

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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