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            (podpis właściciela ryzyka)

Objaśnienia:
1 jeżeli wartość ryzyka (WR, kolumna 11) jest większa od wartości ryzyka akceptowalnego (kolumna 5) należy  wskazać mechanizmy kontrolne  (kolumna 12),  
które  obniżą wartość ryzyka (WR, kolumna 11)  na przestrzeni  roku do poziomu akceptowalnego (kolumna 5) oraz wskazać osobę odpowiedzialną za ich  
wdrożenie i planowany termin wdrożenia (kolumna 12).
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