
ZGŁOSZENIE 

1. Imię i nazwisko osoby zgłaszającej, która doświadczyła lub była świadkiem 
działań o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. 

           

2. Imię i nazwisko osoby lub osób, które zdaniem zgłaszającego są sprawcami 
działań o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. 

3. Opis zachowań noszących w opinii zgłaszającego znamiona dyskryminacji, 
mobbingu lub molestowania (podkreślić właściwe): 
1) znęcanie psychiczne,
2) działania naruszające nietykalność cielesną,
3) molestowanie,
4) molestowanie seksualne,
5) dyskryminacja pośrednia,
6) dyskryminacja bezpośrednia,
7) ciągła i nieracjonalna krytyka,
8) izolowanie od reszty zespołu,
9) krzyki i agresja, 
10) nieustanne kwestionowanie każdej decyzji,
11) niechciane zachowania seksualne – dotykanie, przytulanie,   
12) całowanie, obmacywanie, wysyłanie maili o treści seksualnej,
13) nieakceptowane komentarze personalne,
14) nieuzasadnione polecenia pracy w nadgodzinach,
15) ośmieszanie,
16) rozsiewanie plotek,
17) inne przejawy zachowań (określić jakie?)  …...........................................................
       ….............................................................................................................................
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Szczegółowy opis niepożądanych zachowań: 

4. Czas i miejsce wystąpienia zdarzeń, których dotyczy zgłoszenie.

5. Wskazanie,  w  miarę  możliwości  dowodów  potwierdzających, 
że przedstawione przez zgłaszającego działania lub zachowania rzeczywiście 
miały miejsce oraz świadków.

6. Relacja  służbowa  pomiędzy  osobą  składającą  zgłoszenie,  a  osobą 
dopuszczającą się zakazanych zachowań.

7. Skutki doświadczonych zachowań (podkreślić właściwe):

1) apatia, zniechęcenie, brak motywacji do pracy, 
2) lęki, złe samopoczucie,
3) terapia psychologiczna,
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4) leczenie nerwicy,
5) częste korzystanie z krótkich urlopów wypoczynkowych celem uniknięcia kontaktu 

ze sprawcą opisanych wyżej zachowań,
6) myśli samobójcze,
7) choroba nerwowa i inne choroby psychosomatyczne,
8) inne skutki (określić jakie?) ......................................................................................
      ..................................................................................................................................

Szczegółowy opis skutków: 

 ...................................  .....................................................
    (data zgłoszenia)      (czytelny podpis zgłaszającego)
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