Prezydenf Miasta Lublin

Zarzadzenie nr.9.F/...%...12012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 2.2, lutego 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze zmianami), art. 3' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 . nr 21, poz. 94, ze zmianami) w
zw. z art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14, art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458, ze zmianami) § 22 ust. 1
i§77 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego
2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Orgamzacyjnego Urzedu Miasta Lublin ze
zmianami zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 209/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin ze zmianami
(j.t. zatacznik do obwieszczenia nr 1 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 lipca 2011 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lublin) wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Wniosek, o ktérym mowa w ust1 pkt 2 i 3 przedkiada sie w celu
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta w terminie pozwalajgcym na sprawne
funkcjonowanie wiasciwej komérki organizacyjnej Urzedu. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.”;

2) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.Zadaniem Komisji jest wytonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, kitdrych przedstawia Prezydentowi Miasta
celem zatrudnienia wybranego kandydata.”;
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3) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, sg powiadamiani o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji telefonicznie lub drogg mailowa przez pracownika Biura
Kadr.”;

4) w § 12 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1. Komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetiajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia
wybranego kandydata. Wzér wyboru kandydata/ kandydatéw do zatrudnienia
stanowi zatgcznik nr 15.”;

5) w § 12 po ust.1 dodaje sie ust.1a w brzmieniu:

.1a. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.”;

6) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Po zatwierdzeniu protokotu naboru przez Prezydenta Miasta pracownik Biura
Kadr powiadamia niezwlocznie wszystkich, ktérzy uczestniczyli w selekgj
koncowej kandydatéw o wyniku naboru.”;

7) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Jezeli kandydat, ktéry w selekcji koncowej kandydatéw zostat wybrany
z pigciu najlepszych kandydatéw, zrezygnuje z podjecia zatrudnienia, Prezydent
Miasta wybiera do zatrudnienia na tym samym stanowisku kolejnego kandydata,
spetniajacego warunki okreslone w § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
§ 12 ust. 1a stosuje sie odpowiednio.”;

8) po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:

.8 14a

1. Jezeli czynnosci — od momentu wszczecia naboru do momentu powiadomienia
kandydatéw o terminie i miejscu posiedzenia Komisji — obarczone sg wadg, Ko-
misja Rekrutacyjna niezwtocznie informuje o tym Prezydenta Miasta, ktéry podej-
muje decyzje w sprawie uniewaznienia naboru.

2. Jezeli czynnosci — od momentu selekgji koncowej kandydatéw do momentu za-
twierdzenia przez Prezydenta Miasta protokotu naboru lub wniosku w sprawie za-
trudnienia — obarczone sg wada, Komisja Rekrutacyjna niezwiocznie informuje o
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tym Prezydenta Miasta, ktéry podejmuje decyzje o powtdrzeniu czynnosci lub
uniewaznieniu naboru.

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

.§ 16 Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby spo$réd kandydatéw, o ktérych mowa w § 12
ust. 1, spetniajacego warunki okreslone w § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
§ 12 ust. 1a i §14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio”.

§ 2

Zatgczniki nr 1 - 14 do zarzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone w zatgcznikach
nr 1 - 14 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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