Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZFSS na 2012 .

. DOCHODY
Lp. |ZRODLO DOCHODOW KWOTA
1. | Odpis podstawowy i zwiekszenia (plan budzetu na 2012 r.) 1 349 778,00 z!
2. |Naleznos¢ z tytutu sptacanych pozyczek 945 795,00 zt
3. |Niewykorzystane $rodki z 2011 r. 350 443,02 z}
Dochody tacznie 2 646 016,02 z}
Il. WYDATKI
Lp.| PRZEZNACZENIE KWOTA
Wypoczynek
1 .praco.wnllkow, emerytow __________________ 1 388 016,02 zt
i rencistéw oraz ich
rodzin
5 Wypqczynek sobotnio- | Maksymalnie 2 wyjazdy IV-IX.2012 . 45 000,00 z4
niedzielny
Maksymalnie 5 imprez z czego 2
moga by¢ imprezami wyjazdowymii | | _ x|1.2012r.
_ . 3 imprezy w Lublinie oraz bilety w zaleznosci 47 000,00 zt
3 |Dziatalnosc kulturalno - | \stepu na te imprezy (kino, teatr, | g repertuaru
oswiatowa muzeum itp.)
2 imprezy kulturalno-oswiatowe lub
sportowo-rekreacyjne dla dzieci I-V1.2012r. 25 000,00
Maksymalnie 2 imprezy
sportowe i rekreacyjne (np. [-X.2012 r.
A Dziatalno$¢ sportowo- jagodobranie, grzybobranie, kulig 30 000,00
rekreacyjna itp.)
qulngnsowanle do karnetowna | 60 000,00 zt
zajecia sportowe
5 |Pomoc finansowa @ | = @ meeeemmeemeeen | e 56 000,00 z
g (Pomyezki | 995,000,00 7!
mieszkaniowe
Razem 2 646 016,02 zt

Srodki finansowe (ewentualne nadwyzki, $rodki pozostate na skutek niezrealizowanych imprez) moga
by¢, w zaleznosci od potrzeb, przesuwane w poszczegdélnych pozycjach planu.

Uzgodniono:

Lublin, dnia

Zatwierdzam:

2012r.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK )
o przyznanie swiadczenia z ZFSS

Zgodnie z § 10 Regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgtaszam
wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponize;:

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien PESEL Dane dotyczace dzieci Uwagi
pokrewienstwa | (w przypadku _ : .
wyjazdow Data Miejsce pobierania
poza Lublin) | urodzenia nauki
1 pracownik (emeryt,
’ rencista) X X

2.

3.

4.

5.

W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi halezy pisemnie uzasadni¢
wystgpienie oraz w przypadkach losowych dotaczyé odpowiednig dokumentacije.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych

zeznah oswiadczam, ze moja rodzina skfada sie z ...... os6b, a fgczne dochody (ze wszystkich
zrodet) wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych,
w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wyniosty: ....................... zt, co w przeliczeniu
na osobe w rodzinie stanowi ....................... zt ™,

* Dochody oblicza sie wedtug ponizszego wzoru: dochody brutto minus sktadka ZUS (13,71%), minus koszty uzyskania
przychodu (za 2012r.) w kwocie 111,25 zt. Emeryci i rencisci UM podajg wysoko$¢ emerytury, renty brutto.

** Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze (wtasciwe podkreslic):
- nie pozostaje w stosunku pracy

- pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu s$wiadczen socjalnych i nie
wyptaca $wiadczenia urlopowego.

** Dotyczy emerytow i rencistéw Urzedu Miasta Lublin oraz oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych

Prosze o przekazanie $wiadczenia (wtasciwe wypetnic):
= NA rAChUNEK DANKOWY ... .o s et e e e e e e e st e e e e eenees

- w formie autowyplaty PESEL ........ooo it

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje dotyczace sposobu zatatwienia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

1. Pozytywnie:

1) dofinansowanie wynosi ...... % z kwoty

Kwota dofinansowania brutto ...............

2) ekwiwalent za wypoczynek we wtasnym zakresie na 1 osobe uprawniong

WYNOSI .evveeeeeiiiiiieeeees zt, co stanowi .......ceeveveiiiiiii, ztdla............. 0soOb
Kwota ekwiwalentu brutto ................. zt, podatek .............. 4 S 4 [ 1 (o T zt,
3) pozyczka ze $rodkOw ZFSS W WYSOKOSCI: .....eovvveeeeeeeree e, z,
4) zapomoga losowa/socjalna W WYSOKOSCI ........cceevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee zt.
2. Negatywnie:
MV NIOSEK O e zatatwiony odmownie,
ZgodNi€ Z § .o Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

(data, podpis i piecze¢ pracownika
odpowiedzialnego za przygotowanie
dokumentacji i sprawdzenie dowoddéw)

Uzgodniono z
Komisjg Miedzyzaktadowa

NSZZ ,Solidarnosé
przy Urzedzie Miasta Lublin

podpis i piecze¢

Uzgodniono:

Lublin, dnia 2012r

podpis osoby podejmujacej decyzje

Zatwierdzam:



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

TABELA DOPLAT Z Z’FSS DO ROZNEGO RODZAJU USLUG WYPOCZYNKOWYCH,
DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ,
KULTURALNO - OSWIATOWEJ

Lp. [WYSOKOSC WSKAZNIK PROCENTOWY DOPLATY DO ROZNYCH RODZAJOW | FORM
DOCHODO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
W BRUTTO . . .y iy
NA OSOB Wskaznik Wskaznik procentowy |Wskaznik procentowy doptaty |Wskaznik
W RODZINEIE procentowy doptaty do do imprez kulturalno - procentowy
W PLN. DO dopfaty do wypoczynku sobotnio | odwiatowych i sportowo - dopfaty do
KWOTQ' wypoczynku — niedzielnego, do rekreacyjnych do kwoty nie karnetow na
) zorganizowanego, |kwoty nie wyzszej niz | wyzszej niz 30% min. zajecia
do kwoty nie 50% min. wynagrodzenia oraz biletéw | sportowe do
wyzszej niz 180% | wynagrodzenia wstepu na te imprezy do kwoty | kwoty nie
min. nie wyzszej niz 15% min. wyzszej niz
wynagrodzenia wynagrodzenia 10% min.
wynagrodze
nia
1 700,00 45% 85% 85% 85%
2 | 1000,00 40% 80% 80% 80%
3 | 1500,00 35% 75% 75% 75%
4 | 2000,00 30% 70% 70% 70%
5 | 2500,00 25% 65% 65% 65%
6 | 3000,00 20% 50% 50% 50%
7 | 3500,00 15% 30% 30% 30%
4 000,00
8 c 9 V. 9 9
i wiece; 5% 5% 5% 5%
Uzgodniono: Zatwierdzam:
Lublin, dnia 2012r




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY

udzielanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Doptaty do réznych form wypoczynku.

Lp. Rodzaj swiadczenia % minimalnego wynagrodzenia
Obozy, kolonie, zimowiska tj. wczasy
1 zorganizowane dla uprawnionych dzieci 180
o Woczasy zorganizowane 180
3 Ekwiwalent za wypoczynek 65
zorganizowany we wifasnym zakresie
4 Wypoczynek sobotnio - niedzielny 50
Il. Doptaty w zakresie dziatalnosci turystycznej, kulturalno-oswiatowej
i sportowo —rekreacyjne;j.
Lp. Rodzaj swiadczenia % minimalnego wynagrodzenia
1 Imprezy kulturalno — oswiatowe 30
i sportowo- rekreacyjne
Bilety wstepu na imprezy kulturalno
2 — o$wiatowe i sportowo - 15
rekreacyjne
Karnety na zajecia sportowo-
3 . 10
rekreacyjne
lll. Pomoc finansowa (zapomoga socjalna)
Lp. Rodzaj swiadczenia % minimalnego wynagrodzenia

. 100
Zapomoga socjalna




IV. Pomoc na cele mieszkaniowe

Lp. | Rodzaj swiadczenia Maksymalna Maksymalna ilosé
wysokos¢ pozyczki | rat miesiecznych
na cele

mieszkaniowe

Zakup domu jednorodzinnego lub
mieszkania, budowa domu
jednorodzinnego, wykup zajmowanego
mieszkania, kaucja w sytuacji najmu

1. |lokalu z towarzystwa budownictwa 9 000,00 z 30 raty — 300 zt
spotecznego, uzupetnienie wktadu
budowlanego w spoétdzielni
mieszkaniowej, adaptacja pomieszczeh
niemieszkalnych na lokal mieszkalny

Remont domu lub mieszkania oraz
modernizacja mieszkania lub

2. przystosowanie mieszkania do potrzeb 6600, 00 z¢ 22 raty - 300
osoby niepetnosprawnej
Uzgodniono: Zatwierdzam :

Lublin, dnia 2012r.



Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE
WLASNYM ZAKRESIE

Lp. |WYSOKOSC DOCHODOW WYSOKOSC EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK
BRUTTO NA OSOBE W RODZINIE ZORGANIZOWANY WE WELASNYM ZAKRESIE NA
W PLN, DO KWOTY: JEDNA OSOBE UPRAWNIONA, WYRAZONA W PLN
1. 700,00 900 zt
2. 1 000,00 850 zt
3. 1 500,00 800 zt
4. 2 000,00 750 zt
5. 2 500,00 650 zt
6. 3 000,00 450 zt
7. 3 500,00 250 zt
8. 4 000,00 i wiecej 100 zt
Uzgodniono: Zatwierdzam:

Lublin, dnia 2012r.




Zatgcznik nr 6

do Zarzadzenia nr 38/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do uczestnictwa
w wypoczynku sobotnio-niedzielnym, a w przypadku rezygnacji w terminie pozniejszym niz
14 dni kalendarzowych przed datg wypoczynku zobowigzuje sie takze
do pokrycia odptatnosci za wypoczynek w catosci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn
rezygnacji, zgodnie z § 20 ust. 3 i ust. 4 Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczenh
socjalnych.

Uzgodniono: Zatwierdzam:

Lublin, dnia 2012r.



		Zgodnie z § 10 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgłaszam wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego:
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