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Legenda:

Prezydent
Miasta Lublin

Skarbnik Miasta Lublin

Sekretarz Miasta Lublin

Zastępca Prezydenta
ds. Kultury, Sportu i Relacji Zewnętrznych

Zastępca Prezydenta
ds. Społecznych

Departament Finansów

Departament Organizacji i Administracji

Departament Kultury, Sportu
I Relacji Zewnętrznych

Departament Spraw
 Społecznych

Departament Inwestycji i Rozwoju

Departament Zarządzania Miastem

Pełnomocnik do spraw
systemu zarządzania jakością

w Urzędzie Miasta Lublin

inna osoba

Referat ds.
zarządzania
 Urzędem

pracownik
powołany

przez
Prezydenta

inna osoba

inna osoba
wskazana

przez
Prezydenta

pracownik
powołany

przez
Prezydenta

pracownik
powołany

przez
Prezydenta

Komórka
Organizacyjna

Stanowisko
Pracy

Zespół,
Zespół zadaniowy

Pełnomocnik,
inna osoba

Podległość bezpośrednia Podległość nie bezpośrednia

Departament Prezydenta

Dyrektor Wydziału 
Organizacji Urzędu

Zastępca Dyrektora 
OR-ZI

auditor
auditor

auditor

Lider SZJ
Lider SZJ

Zastępca Prezydenta
ds. Inwestycji i Rozwoju

Zastępca Prezydenta
 ds. Zarządzania Miastem

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
SYSTEMU ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ W URZĘDZIE MIASTA LUBLIN

Zespół ds.
 Rozwoju SZJ
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Załącznik nr 1 do Księgi Jakości – wydanie czwarte z dnia 7 sierpnia 2012 r.
stanowiącej załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  35/8/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 7 sierpnia 2012 r.                                         .
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