Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr 35/11/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 15 listopada 2012 r.

w sprawie powolania zespotlu zadaniowego do zarzadzania projektem
nieinwestycyjnym: "Lubelskie mamy wracaja do pracy!", realizowanego przez
Wyzsza Szkote Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie w
partnerstwie z Gming Lublin w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet | — Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.5 Wspieranie
rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz udzielenia
upowaznien

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art. 96 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), § 10 ust. 4 pkt 3, § 22 ust. 1, § 25
ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z p6zn. zm., zarzadzenia
Nr 411/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie procedury
zarzadzania projektami nieinwestycyjnymi oraz § 10 ust. 5 zarzadzenia nr 145/8/2012
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie sporzadzania, obiegu
i kontroli dowodow ksiegowych w Urzedzie Miasta Lublin zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W celu prawidtowej realizacji projektu ,Lubelskie mamy wracajg do pracy!”,
powotuje zespot zadaniowy na czas trwania projektu ztozony z:
1) Komitetu Sterujagcego;
2) Biura Projektu;
3) Nadzoru Projektu.

2. W sktad Komitetu Sterujacego wchodza:

1) przewodniczacy Komitetu Sterujgcego — Barbara Danieluk — Zastepca
Dyrektora ds. Nadzoru Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych;

2) zastepca Przewodniczagcego Komitetu Sterujgcego — Jerzy Kus — Dyrektor
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych;

3) cztonek Komitetu Sterujgcego — Barbara Puszka — Dyrektor Miejskiego Zespotu
Ztobkéw w Lublinie;

4) cztonek Komitetu Sterujgcego — Monika Ktos — Zastepca Dyrektora Wydziatu
Projektow Nieinwestycyjnych.
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3. Biuro Projektu tworza:

1) koordynatorka Projektu - Agnieszka Jakubiak - Kolasinska
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

2) pracownik Biura Projektu - Specjalista ds. Rozliczeh - Maria Rymuszka
- Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie;

3) pracownik Biura Projektu - Specjalista ds. Organizacyjnych - Mariusz Ciastoch -
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

4) pracownik Biura Projektu - lwona Skiba - Ztobek Nr 2 w Lublinie.

4. Nadzor Projektu tworza:
1) Tomasz Tkaczyk — Wydziat Budzetu i Ksiegowosci;
2) Angelika Sadurska-Siedlecka — Wydziat Projektow Nieinwestycyjnych.

§ 2

1. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego kieruje pracami zespotu zadaniowego
i ponosi petng odpowiedzialnoS¢ za realizacje projektu, w czesci nalezgcej do
Urzedu Miasta Lublin.

2. Odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu, w czesci nalezacej do Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie ponosi Pani Barbara Puszka - Dyrektor Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie.

3. Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego reprezentuje w imieniu Prezydenta Miasta
projekt na zewnatrz.

4. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego decyzje podejmuje Zastepca
Przewodniczgcego.

§3

1. Do zadan zespotu nalezy:
1) terminowa realizacja projektu;
2) wspotpraca w realizacji zadan z Liderem Projektu;
3) raportowanie postepow prac przetozonym i Liderowi Projektu;
4) prowadzenie prawidtowej dokumentacji projektu w zakresie realizowanych
zadan;
5) wykonanie raportu kohcowego z realizacji projektu.
2. Zespot wykonuje swoje czynnosci do czasu zakonczenia realizacji projektu.

§4

Upowazniam Panig Barbare Danieluk - Przewodniczacg Komitetu Sterujgcego
na czas trwania projektu do:

1) podpisywania i wystawiania dokumentow ksiegowych z tytutu refundacji
wydatkow poniesionych w ramach projektu - w czesci dotyczacej wydatkow
ponoszonych przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lublin;
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2) sprawdzania pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzania do zapfaty
dowodoéw ksiegowych, na podstawie ktorych dokonywane sg wydatki
realizowane w ramach projektu - w czesci dotyczacej wydatkbw ponoszonych
przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

3) podpisywania pism i dokumentéw w zakresie realizowanego projektu;

4) podpisywania sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z realizacji
projektu;

5) potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw wynikajgcych
z realizacji projektu.

§5

Upowazniam Pana Jerzego Kusia - Zastepce Przewodniczacego Komitetu
Sterujacego do zastepowania Przewodniczagcego Komitetu Sterujgcego w zakresie:

1) podpisywania i wystawiania dokumentéow ksiegowych z tytutu refundacji
wydatkow poniesionych w ramach projektu - w czesci dotyczacej wydatkow
ponoszonych przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lublin;

2) sprawdzania pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzania do zaptaty
dowodow ksiegowych, na podstawie ktorych dokonywane sg wydatki
realizowane w ramach projektu - w czesci dotyczgcej wydatkdw ponoszonych
przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin;

3) podpisywania pism i dokumentdéw w zakresie realizowanego projektu;

4) podpisywania sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z realizacji
projektu;

5) potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw wynikajgcych
z realizacji projektu.

§6

Upowazniam Panig Barbare Puszka - Cztonka Komitetu Sterujgcego do:

1) podpisywania i wystawiania dokumentéw ksiegowych z tytutu refundaciji
wydatkédw poniesionych w ramach projektu - w czedci dotyczacej wydatkéw
ponoszonych przez Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie;

2) sprawdzania pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzania do zaptaty
dowodow ksiegowych, na podstawie ktorych dokonywane sg wydatki
realizowane w ramach projektu - w czesci dotyczgcej wydatkdw ponoszonych
przez Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie;

3) sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy Lublin w sprawach majgtkowych,
niezbednych do realizacji projektu;

4) dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu przez
Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie w szczegolno$ci:

a) prowadzenia postepowan z zakresu Prawa zamdwien publicznych,
b) zatrudniania pracownikdw Ztobka Nr 2 uczestniczacych w projekcie zgodnie
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z wymaganiami zawartymi w warunkach projektu, ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz innych obowigzujgcych
przepisach.

§7

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komitetu
Sterujacego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
3. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
4. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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