Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr ZS.?.I..;%..IZMZ
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia ..... Za@....marca 2012r.

W sprawie upowaznienia Pana Andrzeja Gadomskiego zatrudnionego na
stanowisku starszego inspektora powiatowego w Referacie Swiadczen w Dziale
Informacji, Ewidencji i Swiadczern w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, do
zalatwiania w imieniu Prezydenta Miasta Lublin spraw w trybie administracyjnym

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogij
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pdzn. zm.) oraz §25 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin z pdzn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie udzielam Panu
Andrzejowi Gadomskiemu zatrudnionemu na stanowisku starszego inspektora
powiatowego w Referacie Swiadczen w Dziale Informadii, Ewidencji i Swiadczen
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, upowaznienia do podpisywania:

1) decyzji o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego i poszukujgcego pracy;

2) decyzji 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu wypfaty,
wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
dodatku aktywizacyjnego, stypendium;

3) innych decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

4) PIT-11 dla bezrobotnych;

5) zaswiadczen dotyczacych statusu oraz uprawnien 0s6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, w tym zaswiadczen RP-7;

6) zlecen wypfat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych:

7) pism zwigzanych z prowadzeniem postepowania wyjasniajgcego.

§2

Upowaznienia udzielam na okres zatrudnienia w Dziale Informacji, Ewidencji
i Swiadczen lub do czasu jego cofniecia.
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§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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