Prezydent Miasta Lumiw

Zarzadzenie nr74/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

W sprawie upowaznienia kierownika referatu ds. personalnych w Biurze Kadr w
Departamencie Prezydenta do dokonywania niektérych czynnosci z zakresu pra-
wa pracy w imieniu Prezydenta Miasta Lublin

Na podstawie art 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(i.t. Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 7 pkt. 1
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 3 i § 15 pkt 26 Regulaminu Orga-
nizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 100/2011
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Or-
ganizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z p6zn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam Panig Malgorzate Michalskg — kierownika referatu ds.
personalnych w Biurze Kadr w Departamencie Prezydenta do dokonywania czynno$ci
z zakresu prawa pracy dotyczacych:

1) uprawnien pracownikébw Urzedu Miasta Lublin zwigzanych z
rodzicielstwem,

2) przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

3) wydawania $wiadectw pracy pracownikom Urzedu Miasta Lublin,

4) informowania pracownikéw w zakresie wynikajagcym z art. 29 § 3
Kodeksu pracy,

5) informowania pracownikéw o nabyciu uprawnien do dodatkéw za
wieloletnig prace.

§2

Upowazniam Panig Matgorzate Michalska - kierownika referatu ds.
personalnych w Biurze Kadr w Departamencie Prezydenta do podpisywania w imieniu
Prezydenta Miasta Lublin:

1) zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

2) legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin,

3) sporzgdzanych sprawozdan z =zakresu dziatania Biura Kadr
w Departamencie Prezydenta,

4) pism i dokumentdéw z zakresu zadan realizowanych przez referat ds.
pfac i rozliczen.
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§3
Upowazniam Panig Malgorzate Michalskg — kierownika referatu ds.

personalnych w Biurze Kadr w Departamencie Prezydenta do udzielania urlopéw
wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy, z wytgczeniem urlopdw bezptatnych,
pracownikom Biura Kadr w Departamencie Prezydenta.

§4

Upowaznienia udzielam na czas nieobecnosci w pracy Dyrektora Biura Kadr w
Departamencie Prezydenta oraz kierownika referatu ds. ptac i rozliczer w Biurze Kadr
w Departamencie Prezydenta.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 477/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 maja 2011
r. W sprawie w sprawie upowaznienia gtéwnego specjalisty w referacie ds. personal-
nych w Biurze Kadr w Departamencie Prezydenta do dokonywania niektrych czynno-
$ci z zakresu prawa pracy w imieniu Prezydenta Miasta Lublin.

§6
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kadr w Depar-
tamencie Prezydenta

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
1. Oryginat. Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.

ey . DYREKTO®
Loignrew Dogisl Wydziatu Organizaeji

Dyrektor Biura Kadr

ZarzedZenie nrof/ {2012 Prezydenta Miasta Lublin dnia 30 kwietnia 2012
w sprawie upowaznienia kierownika referatu ds. personalnych w Biurze Kadr w Departamencie Prezydenta do
dokonywania niektérych czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Prezydenta Miasta Lublin
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