
......................................................              Lublin, dnia.............................r.
          (imię i nazwisko pracownika)

…............................................................
             (komórka organizacyjna Urzędu/ stanowisko pracy w Urzędzie)

OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że: 

□  zamierzam,
□  nie zamierzam
korzystać  z  przysługującego  w  ciągu  roku  zwolnienia  od  pracy  w  wymiarze  2  dni  w  związku  z 
wychowywaniem dziecka do lat 14

….................................................... □□-□□-□□□□
               (imię i nazwisko dziecka do lat 14 oraz data urodzenia )  

                                      
Jednoczesnie  oświadczam,  że  matka/ojciec  dziecka  w  roku.............  nie  będzie  korzystać  z  w/w  

uprawnienia

podstawa prawna: art.188 Kodeksu pracy
......................................................................

    (podpis osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że: 
□  wyrażam zgodę,
□  nie wyrażam zgody
na pracę w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjątkowych przypadkach także w porze nocnej oraz w 
niedzielę i święta.

….................................................... □□-□□-□□□□
(imię i nazwisko dziecka do lat 8 lub osoby wymagającej stałej opieki oraz data urodzenia) 

podstawa prawna: art.42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

......................................................................
    (podpis osoby składającej oświadczenie)
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OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że: 
□  wyrażam zgodę,
□  nie wyrażam zgody
na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o którym mowa 
w art.139 Kodeksu pracy (system przerywanego czasu pracy) oraz na delegowanie poza stałe miejsce 
pracy 

….................................................... □□-□□-□□□□
(imię i nazwisko dziecka do lat 4 oraz data urodzenia)                           

podstawa prawna: art.178 §2  Kodeksu pracy
............................................................

    (podpis osoby składającej oświadczenie)

…...........................................................................

(podpis osoby przyjmującej powyższe oświadczenia)

x -zaznaczyć właściwy kwadrat
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