Prezydent Miasta Lublin

Zatacznik nr 10 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lublin
stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 18 czerwca 2012 .

...................................................... Lublin, dnia........ccooovvvneeeeee T

(komorka organizacyjna Urzedu/ stanowisko pracy w Urzedzie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
O zamierzam,
O hie zamierzam
korzystaé z przystugujacego w ciagu roku zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni w zwigzku z
wychowywaniem dziecka do lat 14

(imig i nazwisko dziecka do lat 14 oraz data urodzenia )

Jednoczesnie oSwiadczam. ze matka/ojciec dziecka w roku............. nie bedzie korzysta¢ z w/w
uprawnienia

podstawa prawna: art. 188 Kodeksu pracy

(podpis osoby skfadajacej oSwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
o wyrazam zgode,
O nie wyrazam zgody
na prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele i Swieta.

(imie i nazwisko dziecka do lat 8 lub osoby wymagajacej statej opieki oraz data urodzenia)

podstawa prawna: art.42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(podpis osoby skfadajacej oSwiadczenie)
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
o wyrazam zgode,
O nie wyrazam zgody
na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art.139 Kodeksu pracy (system przerywanego czasu pracy) oraz na delegowanie poza state miejsce
pracy

(imie i nazwisko dziecka do lat 4 oraz data urodzenia)

podstawa prawna: art.178 §2 Kodeksu pracy

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

(podpis osoby przyjmujacej powyzsze oswiadczenia)

X -zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
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