Prezydent Miasta LUb"M

Zarzadzenie nr 40/7/2012
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 4 lipca 2012 r.

W sprawie rozwigzania stosunku pracy z Pania Wanda G6zdz dyrektorem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2, Lublin ul. Radosci 8

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) w zwigzku z art. 23 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 87 ust. 2 usta -
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stano -
wigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lu -
tego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin ze
zmianami — zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Z dniem 31 sierpnia 2012 r. rozwigzuje stosunek pracy z Panig Wandg Go6zdz —
dyrektorem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2, Lublin ul. Radosci 8 -
w zwigzku ze ztozeniem w dniu 27 czerwca 2012 r. oswiadczenia woli o przejsciu na
emeryture.

§2
W zwigzku z przejsciem z dniem 31 sierpnia 2012 r. na emeryture przyznaje
Pani Wandzie Gézdz odprawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio
pobieranego w poradni bedgcej podstawowym miejscem pracy.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty i
Wychowania w Departamencie Os$wiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Lublin.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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