Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr29/8 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 sierpnia 2012
w sprawie powotania skladu komisji konkursowej do spraw oceny ofert w konkursie ofert na realizacje zadan w
ramach Programu Wsparcia i aktywizacji Senioréw na terenie Miasta Lublin w 2012r., stanowiacego zatgcznik do
uchwaty nr 325/XVI11/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 19 stycznia 2012r., stuzacych aktywizac;ji i integracji oséb w
podesztym wieku zamieszkujacych na terenie Miasta Lublin.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ - INDYWIDUALNA

1. Informacje podstawowe:

Nazwa oferenta :

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Data zlozenia oferty:

Data oceny oferty:

2l IS Pl I I e

Imie i nazwisko czionka
Komisji Konkursowej:

2. Ocena merytoryczna oferty:

L.p. Kryteria oceny merytorycznej Liczba punktow Liczba
do uzyskania punktéow
(maks. 100 pkt.) | uzyskanych

1. | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta. od 0do 20
a) | Zasoby kadrowe oferenta niezbedne do realizacji zadania od0do 10
b) | Zasoby rzeczowe oferenta niezbedne do realizacji zadania od0do 10
Suma (max. 20 punktow)

2. | Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osoéb, przy
! ) . ; . od 0 do 35

udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie.

a) | Zgodno$¢ celu z treScig ogtoszonego zadania od 0do 10
b) | Dobér adresatéw i metod realizacji zadania od 0do 10
c) | Zgodno$¢ opisu dziatan z harmonogramem od 0do 10
d) | Dobédr kadry realizujgcej zadanie od0do5
Suma (max. 35 punktow)
3. | Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w 0d 0 do 15

odniesieniu do jego zakresu rzeczowego.

Suma (max. 15 punktow)

4. | Wysoko$¢ planowanego przez oferenta udzialu $rodkéw
finansowych witasnych lub $rodkéw pochodzgacych z innych od 0do 10
zrédet na realizacje zadania.

Suma (max. 10 punktow)

5. | Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym

o : ) . ; od 0do 10
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkdéw.

a) | Wkiad rzeczowy (zasoby i naktady rzeczowe wykorzystane przy
realizacji zadana wniesione przez oferenta lub finansowane ze
. ! ) . . . od0do5
Srodkow wtasnych oferenta np.: ubezpieczenie, wniesiony
sprzet)

b) | Wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca 0d0do5

spoteczna cztonkdéw

Suma (max. 10 punktéw)

6. | Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, od 0do 10
ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
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publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu
rozliczenia $rodkoéw otrzymanych na realizacje zadan.

Ocena dokonywana wspoélnie przez catg komisje.

Suma (max. 10 punktow)

Uzasadnienie oceny:

Suma (max. 100 punktéw)

3. Notatka w przypadku wezwania do ztozenia wyjasnien:

podpis cztonka Komisji Konkursowej
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