Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr3.‘@2011
Prezydenta Miasta Lublin
z dniaZ3URELA2011 .

w sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r,, nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje szczeg6towy sposob przeprowadzania stuzby przygotowaw-
czej i organizowania egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza dia pracownikow
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w zakresie:

1) sposobu kierowania na stuzbg przygotowawcza;

2) zwalniania z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej,

3) sposobu przeprowadzania egzaminu kohczacego stuzbe przygotowawcza,

4) wydawania $wiadectw ukoriczenia stuzby przygotowawczej zakoriczonej eg-
zaminem,; ,

5) zaswiadczenn o zwolnieniu ze stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawcza.

§2

llekroé w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.);

2) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Urzad Miasta Lublin;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe podejmujaca po raz pierwszy
prace, na stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedni-
czym, ki6ra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 mie-
siecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym;

5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé: departament, wydziat, biu-
ro, Urzad Stanu Cywilnego, Kancelarig Prezydenta, Pion Ochrony Informacji
Niejawnych, Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

6) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng
miasta Lublin;
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7) Dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora wydziatu Urzedu
Miasta Lublin, Dyrektora Kancelarii Prezydenta, Kierownika Urzedu Stanu Cy-
wilnego, Dyrektora Biura Rady Miasta;

8) Dyrektorze biura — nalezy przez to rozumieé: dyrektora biura Urzedu Miasta Lu-
blin, Miejskiego Rzecznika Konsumentow, Miejskiego Konserwatora Zabytkow,
Petnomocnika Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Przewodnicza-
cego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, Koordy-
natora Biura Obstugi Prawne;j;

9) Kolegium Prezydenta - nalezy przez to rozumieé Prezydenta, Zastepcow Pre-
zydenta, Sekretarza, Skarbnika;

10) Opiekun merytoryczny — bezposredni przetozony pracownika lub inna osoba
wskazana przez Prezydenta lub osobe upowazniona.

§3

1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2. W czasie odbywania stuzby przygotowawcze; pracownik powinien:

1) zapozna¢ sig ze strukturg organizacyjng Urzedu, rodzajem spraw zatatwianych
na stanowisku pracy, instrukcjg kancelaryjna, z elektronicznym obiegiem spraw
i dokumentéw Mdok oraz systemem KSAT;

2) zapoznaé si¢ z obowigzujacymi zasadami ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych;

3) zapoznaé sie z zasadami gospodarki finansowej, w tym planowania i realizacji
budzetu, obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych;

4) pozna¢ zasady profesjonainej obstugi interesantow;

5) zdoby¢ wiedze do wykonywania pracy na stanowisku, na ktérym zostat zatrud-
niony;

6) uczestniczy¢ w organizowanych dla niego szkoleniach;

7) zaznajomi¢ sig¢ z przepisami regulujgcymi ustréj samorzadu gminnego, samo-
rzadu powiatowego, uchwatami Rady Miasta Lublin oraz zarzgdzeniami Prezy-
denta.

3. Nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzamindw
sprawuje Wydziat Organizacji Urzedu.

4. Pracownicy Urzedu, w szczeg6inoéci dyrektorzy wydziatow/biur oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do wspoéipracy w organizowaniu
stuzby przygotowawczej i egzaminow.

5. Stuzba przygotowawcza trwa nie diuzej niz 3 miesigce i odbywa sie bez przerwy.

6. Czas sluzby przygotowawczej moze ulec przedtuzeniu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, o czas odpowiadajacy
okresowi tej nieobecnoéci. Decyzje o przedtuzeniu podejmuje Prezydent lub
osoba upowazniona.

Zarzadzenie nid442011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia A9 2011
w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawcze; i organizowania egzaminu
korczacego stuzbe przygotowawczg
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§4

1.Biuro Kadr o fakcie zatrudnienia pracownika podlegajacego obowigzkowi odbycia
stuzby przygotowawczej niezwiocznie, w formie pisemnej informuje Wydziat Orga-
nizacji Urzedu.

2. Decyzje o skierowaniu i terminie stuzby przygotowawczej podejmuje Prezydent
lub osoba upowazniona.

3. Prezydent lub osoba upowazniona moze podjaé decyzje o zwolnieniu pracownika
ze stuzby przygotowawczej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1).

4. O zwolnienie ze stuzby przygotowawczej moga wnioskowaé:

1) cztonkowie Kolegium Prezydenta dla pracownikéw bezposrednio im podlegtych,
w tym réwniez kierownikéw jednostek organizacyjnych;
2) dyrektorzy wydziatow/biur dla podlegtych im pracownikow.

5. Decyzje w sprawie stuzby przygotowawczej oraz jej przebieg dokumentowane sg

w Dzienniku stuzby przygotowawczej (wediug wzoru stanowigcego zafacznik
nr 2).

6. Dziennik stuzby przygotowawczej i inne dokumenty dotyczace organizacji stuzby
przygotowawczej i egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza przygotowuje
Wydziat Organizacji Urzedu.

§5

1. Stuzba przygotowawcza polega przede wszystkim na wykonywaniu obowigzkow
na stanowisku pracy, na ktorym pracownik zostat zatrudniony.

2. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik moze zosta¢ zobowigza-
ny do odbycia praktyki w innych komérkach organizacyjnych i jednostkach organi-
zacyjnych lub przy samodzielnych i wieloosobowych stanowiskach pracy podlega-
jacych bezposrednio czlonkom Kolegium Prezydenta. Celem takich praktyk jest
zaznajomienie sie pracownika z realizowanymi tam zadaniami.

3. Plan stuzby przygotowawczej ustala Prezydent lub osoba upowazniona.

4. Plan stuzby przygotowawczej w szczeg6inosci okreéla:

1) okres odbywania stuzby przygotowawczej; -

2) miejsce odbywania stuzby przygotowawczej czyli nazwe: komorki organizacyj-
nej, samodzielnego i wieloosobowego stanowiska pracy podlegajacego pod
czlonkéw Kolegium Prezydenta iflub jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow-
nik odbywa stuzbe przygotowawcza;

3) wykaz aktow prawnych, z ktorymi pracownik powinien si¢ zapoznac;

4) wykaz umiejetnoéci praktycznych, ktore pracownik powinien naby¢ podczas
stuzby przygotowawcze;.

5. Opiekun merytoryczny, w Dzienniku stuzby przygotowawczej, sporzadza pisemng
informacje o wykonywanych przez pracownika, w trakcie stuzby przygotowawczej
zadaniach oraz nabytych umiejetno$ciach.

6. Po zakoriczeniu stuzby przygotowawczej, Dziennik stuzby przygotowawczej prze-
kazywany jest do Wydziatu Organizadji Urzedu, a nastepnie do Prezydenta lub
osoby upowaznionej. Prezydent lub osoba upowazniona podejmuje decyzjg o

Zarzadzenie nrd4g2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24.09 201 r.
w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg
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skierowaniu pracownika na egzamin, a takze o jego formie i terminie.

§6

1.Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w sktadzie ustalonym przez Pre-
zydenta lub osobe upowazniong.

2. W skiad Komisji Egzaminacyjnej wchodza:

1) Prezydent lub osoba upowazniona;

2) Dyrektor Wydziatu Organizacji Urzedu;

3) Osoby, ktére moze wyznaczyé Prezydent lub osoba upowazniona, posiadajace
wiedze merytoryczna i majace znaczenie dla wiasciwej oceny pracownika.

3. Egzamin moze mie¢ forme ustng lub pisemna i ustna.

4. Egzamin pisemny przeprowadzany jest w formie testu skiadajgcego sie z 30 py-
tan dotyczacych znajomosci aktow prawnych okreslonych w planie Stuzby przygo-
towawczej oraz szkolen, na ktore pracownik zostat skierowany. Egzamin pisemny
trwa do 45 minut. Kazda prawidtowa odpowiedZz punktowana jest 1 punktem.

5.Test wraz z kluczem odpowiedzi opracowywany jest w Wydziale Organizacji Urze-
du przy wspétpracy z innymi pracownikami Urzedu oraz osobami prowadzacymi
szkolenia.

6. Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie pisemnego egzaminu dla wig-
cej niz jednego pracownika.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu pisemnego w pomieszczeniu wraz z egza-
minowanym (egzaminowanymi) musi stale przebywa¢ co najmniej 2 cztonkéw Ko-
misji.

8. Egzamin ustny polega na:

1) w przypadku przeprowadzenia egzaminu pisemnego i ustnego - udzieleniu od-
powiedzi na 3 pytania, ktore dotycza zadan i obowigzkow wykonywanych przez
pracownika;

2) w przypadku przeprowadzenia wytgcznie egzaminu ustnego - udzieleniu odpo-
wiedzi na pytania obejmujgce zagadnienia teoretyczne i praktyczne wymagane na
stanowisku objetym stuzbg przygotowawcza.

9. Podczas przeprowadzania egzaminu ustnego pracownik otrzymuje pytania na
kartce i ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Kazda odpowiedz jest
punktowana w skali od 0 do 5 punktow;

10. Pytania na egzamin ustny wraz z odpowiedziami opracowywane sg w Wydziale
Organizacji Urzedu przy wspotpracy z opiekunem merytorycznym pracownika
skierowanego na egzamin. W przypadku gdy egzamin ma tylko forme ustna o licz-
bie pytan decyduje opiekun merytoryczny.

11. Podczas przeprowadzania ustnego egzaminu powinno by¢ obecnych co najmniej
2 cztonkoéw Komisiji.

*12. Egzamin skiadajacy sie z czesci pisemnej i ustnej odbywa sie w tym samym dniu
roboczym. Jesli egzamin ma forme pisemna i ustng to pomigdzy poszczegoblnymi
jego czesciami zarzadza si¢ przerwe. Poza przerwa pracownik nie moze opusz-
czaé pomieszczenia, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

Zarzadzenie nrd492011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24.74... 2011 1.
w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koriczgcego siuzbe przygotowawczg
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§7

1. Komisja ocenia odpowiedzi oraz ustala wynik egzaminu.

2. W przypadku gdy egzamin miat forme ustna, aby zaliczy¢ egzamin z wynikiem
pozytywnym pracownik musi uzyska¢ co najmniej 60% mozliwych do uzyskania
punktow.

3. W przypadku gdy egzamin miat forme pisemna i ustng aby zaliczy¢ egzamin z
wynikiem pozytywnym pracownik musi uzyskaé co najmniej 60% punktow z kaz-
dej czesci czyli 18 punktow z czesci pisemnej i 9 punktow z czeSci ustnej.

4. Komisja Egzaminacyjna podejmuje decyzje i rozstrzygniecia kolegialnie.

5. Po ustaleniu wyniku Komisja Egzaminacyjna informuje o nim pracownika.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokét, ktory zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;
2) nazwe stanowiska pracy;

3) date egzaminu;

4) sktad Komisji Egzaminacyjnej;
5) forme i wyniki egzaminu.

7. Do protokotu dofacza sie wypeiniony przez pracownika test iflub liste pytan z czg-
§ci ustnej.

8. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej i pracownik. (we-
dtug wzoru stanowigcego zatgcznik numer 3.);

9. Informacje o wynikach egzaminu Wydziat Organizacji Urzedu niezwiocznie prze-
kazuje do Biura Kadr.

§8

1. Pracownikowi, ktéry zdat egzamin Prezydent iub upowazniona osoba wystawia
w 3 egzemplarzach:

1) éwiadectwo ukoriczenia stuzby przygotowawczej zakorczonej egzaminem -
pracownikom odbywajacym stuzbe przygotowawcza (wedtug wzoru stanowigce-
go zatacznik numer 4.);

2) zaswiadczenie o zwolnieniu ze stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg - pracownikom zwolnionym z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
numer 5.).

2. Jeden egzemplarz swiadectwal/zaswiadczenia otrzymuje pracownik, drugi wia-
cza sie do dokumentaciji przebiegu stuzby przygotowawczej, a trzeci zatgcza sig
do akt osobowych pracownika.

3. Pracownik, ktory uzyskat negatywny wynik egzaminu ma mozliwos¢ przystapie-
nia do jednego egzaminu poprawkowego.

4. Zasady i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg identyczne jak w
przypadku pierwszego egzaminu.

5. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Zarzadzenie nfA42011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2309201 «.
w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego stuzbe przygotowawczg
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§9

Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie
w Wydziale Organizacji Urzedu.

§ 10
Postepowania dotyczace stuzby przygotowawczej wszczete na podstawie dotych-
czasowych przepisow i niezakoriczone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarza-
dzenia kontynuuje sie na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§ 11

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacji Urzedu.

§ 12

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§13

Traci moc Zarzadzenie nr 355/2009 Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 5 maja 2009 r. w sprawie szczeg6towego sposcbu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie
Miasta Lublin.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 wrzesnia 2011 r.

ozdzielnik:
1.0Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.

Sekret ( WBTﬁuiytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.

‘}/”__. Wy ( rzédu
mgr Andrzej }Vojewo’dzki L ‘, 7 Dudek
‘ INSPE R! N Zarzadzenie nrJlb011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia Z3.£29. 2011 r.
Referat ds Aetislacjly sprawie szczegtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
— konczacego stuzbe przygotowawczg
ynrad MazuNéokgeaentu: 207655/09/2011 Strona 6z 6
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Prezydent Miasta Lubliw

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr%LQMPrezydenta Miasta Lublin z dnia ,Z.#WZE«;U\JA’ 2O
w sprawie szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koficzgcego stuzbe przygotowawczg

Whiosek o zwolnienie ze stuzby przygotowawczej

1. Wniosek o zwolnienie

Whioskuje o zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej dia
D.  errreeereere e Whiosek motywuje tym, ze ...

Data i podpis,
osoby wnioskujacej o zwolnienie

2. Decyzja w sprawie zwolnienia

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy © pracownikach samorzadowych,

zwalniam/nie zZwalniam P. ...... e z obowigzku odbycia
stuzby przygotowawczej i dopuszczam do egzaminu, ktory odbedzie sig¢ w dniu
W e o] godz. ...

Data i podpis Prezydenta
lub osoby upowaznionej

*  Niepotrzebne skreslic

Nr dokumentu Mdok: 207655/09/2011 Strona 1z 1
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Prezydent Miasta Lublw

Zatgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr%l@jm Prezydenta Miasta Lublin z dmﬁ\fﬂzﬁ.)?“\f; AOM .

w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu

koficzacego stuzbe przygotowawcza

Dziennik stuzby przygotowawczej

LUBLIN

Imie i nazwisko pracownika

Stano\msko

Wydziat/Biuro/SSP/WSP/Jednostka organizacyjna

Nr dokumentu Mdok: 207655/09/2011
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1. Decyzja o skierowaniu i plan stuzby przygotowawczej

Kieruje  Pana(ia)

przygotowawczej i ustalam nastepujace warunki:

do odbycia  stuzby

1) Okres odbywania stuzby: od ........c.cccoceene o [o ST

2) Imie i nazwisko opiekuna merytorycznego

3) Plan stuzby przygotowawczej:

a) czesé praktyczna

Miejsce Okres
odbywania odbywania
stuzby stuzby
przygotowawczej

Wykaz umiejetnosci praktycznych, ktdre pracownik powinien naby¢

b) czes¢ teoretyczna
Wykaz aktéw prawnych i literatury, z ktérymi

zapoznac:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa o samorzadzie powiatowym,

c) ustawa o pracownikach samorzadowych,

d) Kodeks postepowania administracyjnego

e) podstawowe zagadnienia z ustawy O finansach publicznych (w czesci
dotyczacej samorzadu),

f) podstawowe zagadnienia z prawa z
g) podstawowe zagadnienia z ustawy 0 oC

ochronie informacji niejawnych,
h) instrukcja kancelaryjna,
i) Statut Miasta Lublin,
j) Regulamin Organizacyjny Urzedu, oraz poszczegdinych departamentow
k) Regulamin Pracv Urzedu.
) Przepisy prawne obowiazujace na danym_ stanowisku pracy.

-

pracownik powinien sie

amoéwien publicznych,
hronie danych osobowych i ustawy o

Dziennik sluzby przygotowawczej

Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 444244 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 ueebae sou., .
Nr dokumentu: 207655/09/2011
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c) zalecane szkolenia

Data i podpis, Prezydenta
lub osoby upowaznionej

2. Przebieq stuzby przygotowawczej

1) Opis wykonanych zadan oraz nabytych umiejetnosci

Data i podpis
opiekuna merytorycznego

2) Ukonczone szkolenia

Lp. |Nazwa szkolenia Organizator Termin Poswiadczenie
: ukoniczenia
Dziennik stuzby przygotowawczej
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr. WMPrezydenta Miasta Lublin z dnia 24 VRIEAMA oA
Strona3dz 4
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3. Decyzia o zakoficzeniu stuzby przygotowawczej
i skierowaniu na egzamin.

Po zapoznaniu sie z przebiegiem stuzby przygotowawczej i opinig opiekuna mery-
torycznego ustalam termin egzaminu na o 1=\ IR , ha godz
............................... Egzamin odbedzie SIg W ... i bedzie
miat forme ustng/pisemna i ustna. -

Data i podpis, Prezydenta
lub osoby upowaznionej

** \\lasciwe zaznaczyc

Dzia’xni sluzby przygotowawczej !
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr'd UAPrezydenta Miasta Lublin z dnia 2IURIESNVA LoAA .
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Zatgcznik 3 do Zarzadzenia n/&ig/,b[“:rezyd
w sprawie szczegdtowego sposobu przeprowadzania s

koriczacego stuzbe przygotowawczg

Protokot z egzaminu koticzacego stuzbe przygotowawcza

Protokot nr .........

zdnia ....coeeee

tuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu

Imie i nazwisko pracownika

Nazwa stanowiska pracy

Data egzaminu

Skiad komisji 1.
egzaminacyjnej 2.

3.

4.
Egzamin miat forme:
[ ustna
[ pisemna i ustng

Wyniki — forma ustna
Liczba pytan Maks. liczba 60% maks. Liczba otrzymanych
punkiow liczby punktow punktéw

Egzamin ustny

Wyniki — forma pisemna i ustna

Liczba pytan Maks. liczba 60% maks. Liczba otrzymanych
punkiow liczby punktow punktow
Czes¢ pisemna - test 30 30 18
Cze$6 ustna - pytania 3 15 9

Koncowy wynik egzaminu — pozytywny/negatywny*

Podpisy cztonkow komisji:

* Niepotrzebne skreslic

Podpis pracownika

Nr dokumentu Mdok: 207655/09/2011
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Prezydent Miasta LubliM

Zalgcznik 4. do Zarzadzenia nr@fglébq Prezydenta Miasta Lublin z dnia ZII’UQZE.%DULA ZROAA .

w sprawie szczeg6lowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawczg

Swiadectwo ukoriczenia stuzby przygotowawczej
zakornczonej egzaminem

LUBLIN

odbytra w

OKIEGSIE O novvreieeeeeresnnsnanssnssnannnns Vo o XU U

stuzbe przygotowawczg | uzyskat’a z egzaminu wynik pozylywny.

..........................................................................

(miejscowosé, data) (podpis Prezydenta Miasta Lublin
lub upowaznionej przez niego osoby)

Nr dokumentu Mdok: 207655/09/2011 Strona1z1
Radca Prawny
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Prezydent Miasta Lubliw

Zatgcznik 5. do Zarzadzenia nr%é/q Prezydenta Miasta Lublin z dnia ZiU‘EZEAU \A LA,

w sprawie szczegdiowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawczg

Zaswiadczenie o zwolnieniu ze stuzby przygotowawczej i
zdaniu egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg

LUBLIN

zwolnionys/a ze SstzZby przygotowawczej | uzyskat/a Zz egzaminu

wynik pozytywny.

......................................

(podpis Prezydenta Miasta Lublin
lub upowaznionej przez niego osoby)

..................................

(miejscowos¢, data)

Nr dokumentu Mdok: 207655/09/2011 ) Strona1z1
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