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Prezydent Miasta LubliM

Zarzadzenie nr 2412011
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia ....... @Q...czerwca 2011 r.

w sprawie upowaznienia Pani Katarzyny Ciszewskiej zatrudnionej na stanowisku
posrednika pracy - stazysty w wymiarze 1/2 etatu w Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - Referat
Oferowania Pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, do zalatwiania w
imieniu Prezydenta Miasta Lublin spraw w trybie administracyjnym

Na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407 z p6zn. zm.) oraz §25 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Lublin zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie udzielam Pani
Katarzynie Ciszewskiej zatrudnionej na stanowisku posrednika pracy - stazysty
w wymiarze 'z etatu w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dziale Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego — Referat Oferowania Pracy w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, upowaznienia do wydawania i podpisywania:

1) skierowan do pracy,

2) skierowan na badania lekarskie,

3) wezwan — dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

) skierowan do pracy w ramach prac interwencyjnych,

) skierowan na staze,

) skierowan na badania lekarskie oséb kierowanych na staze dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
kierowanych na instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

7) innych dokumentéw zgodnie z posiadanym zakresem czynno$ci w zakresie

posrednictwa pracy.
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§2

Upowaznienia udzielam na czas okreslony od dnia 01.07.2011 r. do dnia
31.12.2012 r. tj. na czas trwania umowy o prace zawartej z Panig Katarzyng
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Ciszewska na czas okreslony.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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o L Rerteietnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.

Anna Osinska
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M Zarzadzenie nr £.23./2011 Prezydenta Miasta LUblin z dnia .....2&2....czerwca 2011 r.

__‘wsprawie upowaznienia Pani Katarzyny Ciszewskiej zatrudnionej na stanowisku posrednika pracy - stazysty w

o KEyidrEe 2 8tatd w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego -
Referat Oferowania Pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, do zatatwiania w imieniu Prezydenta Miasta Lublin

spraw w trybie administracyjnym
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