Prezydent Miasta Lublim

Zarzadzenie nr L’ ..... /2011

Prezydenta Miasta Lublin
2 dnia ... 2. 6T 28142011 .

w sprawie powotania komisji konkursowej ds. przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Teatr Stary w Lublinie
oraz okreslenia regulaminu pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1, 2, 41 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p62n. zm.), § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 2
Zarzadzenia Nr 960/2010 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Teatr
Stary w Lublinie zmienionego Zarzadzeniem Nr 15/2011 Prezydenta Miasta Lublin z
dnia 17 stycznia 2011 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ogtoszenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury pn. Teatr Stary w Lublinie - zarza-
dzam, co nastepuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
Starego w Lublinie powotuje Komisjg konkursowa, zwang dalej .Komisjq’, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji: Wtodzimierz Wysocki — Zastepca Prezydenta Miasta
Lublin

2) Wiceprzewodniczacy Komisji: Anna Pajdosz — Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu
Miasta Lublin

3) Czionkowie Komisji:

a) Marcin Nowak — Przewodniczacy Komisji Kultury i Ochrony Zabytkéw Rady Miasta
Lublin

b) Mateusz Zaczynski — Radny Rady Miasta Lublin

c) Andrzej Buck — teatrolog

d) Piotr Kotowski — animator kultury

e) Marcin Lachowski — historyk sztuki

f) Rafat Rozmus ~ kompozytor

g) Arkadiusz Klucznik — Dyrektor Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie

h) Lidia Janowska-Chojnowska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury Urzedu Miasta
Lublin

i) Michat Karapuda — Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin

Numer dokumentu Mdok: 7173/01/2011 Stronat1z2



Prezydent Miasta Lublin

§2

W celu dokumentowania prac Komisji — funkcje Sekretarza Komisji konkursowej petni
pracownik Wydziatu Kultury, wskazany przez Dyrektora Wydziatu Kultury. Sekretarz nie
bierze udziatu w gtosowaniach Komisji.

§3

Szczegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji stanowigcy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Panu Wiodzimierzowi Wysockiemu - Zastepcy
Prezydenta ds. Oswiaty, Kultury i Sportu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w 7. PREZYDENTA LUBLINA

Stanistaw K linowski
Zastepea pre ydenta

N1

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr..... AU 2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia .. 2 SUY.¢Z#M1.4.2011 1.
w sprawie powofania komisji konkursowej ds. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
instytucji kultury pn. Teatr Stary w Lublinie oraz okreslenia regulaminu pracy komisji

REGULAMIN PRACY KOMISJI ds. PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA TEATRU STAREGO W LUBLINIE

§1
1. Postgpowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Starego
w Lublinie przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, powotana
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, poprzez pisemne lub telefoniczne
zawiadomienia, informujgc kazdorazowo o terminie posiedzenia.
3. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komis;ji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 3 ust.1.
5.Glosowanie zwykta wiekszoscig gloséw oznacza, ze przechodzi wniosek
lub kandydatura, ktéra uzyskata wigkszg liczbe gloséw ,za” niz ,przeciw”. Glosow
wstrzymujgcych sie i niewaznych nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych ,za” czy
~przeciw’,
6. Jezeli celem gtosowania jest wybér jednej z kilku oséb lub wnioskow, przechodzi
kandydatura lub wniosek, na ktéry oddano najwigksza liczbe gtoséw, jezeli liczba
gtosow ,za” byta wieksza niz gtoséw ,przeciw”, z zastrzezeniem ust. 7.
7. Komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu glosowania etapami w ten sposéb, ze
w kolejnych gtosowaniach nie poddaje sie pod gtosowanie kandydatury lub wniosku,
ktory uzyskat wczeéniej najmniejszg liczbe gtosow.
8. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydatéw,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego w tym: ustalenie spetnienia
warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmowy
z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi
Miasta Lublin.

9. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli przystgpi do niego co najmniej jeden
kandydat.

10. Czionkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu, bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
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§2
1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch etapow.
2. W pierwszym etapie , przebiegajacym bez udziatu kandydatéw, nastepuje:

1) okreslenie kryteridw, jakimi Komisja bedzie sie kierowata przy ocenie
przydatno$ci kandydatéw na stanowisko dyrektora,

2) zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,

3) ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydatéw dokumentéw, czy
spetnione sg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora oraz podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu,

4) rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Przewodniczgcy Komisji
zawiadamia pisemnie kandydata podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ewentualnego egzaminu ze znajomosci jezyka obcego,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydata na piSmie podajgc uzasadnienie
niezakwalifikowania.

3. Wdrugim etapie konkursu :

1) w stosunku do kandydatéw, ktorzy nie ziozyli certyfikatu potwierdzajgcego
znajomosc¢ jezyka obcego — przeprowadza sig egzamin potwierdzajacy znajomo$é tego
jezyka; w przypadku stwierdzenia braku dobrej znajomosci jezyka obcego — kandydat
nie zostaje dopuszczony do dalszego etapu konkursu,

2) Komisja dokonuje analizy zgtoszen kandydatéw w zakresie przedstawionych
w zgfoszeniu koncepcji programowych, organizacyjnych i ekonomicznych dotyczacych
zarzadzania Teatrem,

3) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
niezbedne do ustalenia spetnienia przez kandydata kryteriw przydatnosci na
stanowisko dyrektora o ktdrych mowa w ust.2 pkt 1; kolejno$¢ rozméw odbywa sie
w porzadku alfabetycznym,

4) kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan,

5) po rozmowie z kandydatami odbywa sie zamknigta dyskusja czionkdw
Komisji i dokonywana jest ocena kandydatéw pod katem spetnienia kryteriéw
przydatno$ci na stanowisko dyrektora,

6) po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami i zamknieciu dyskusji, Komisja
w glosowaniu jawnym wytania kandydata na dyrektora Teatru Starego lub stwierdza, ze
zaden z kandydatow nie spetnia kryteriéw przydatnosci na stanowisko dyrektora. Kazdy
cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

§3
1. Sprawy proceduralne dotyczace prac Komisji rozstrzyga sie w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisii.
2. Z postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokoly. Protokoly podpisuja
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Po zakonczeniu prac Komisji - protokoty

REGULAMIN PRACY KOMISJI ds. PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA TEATRU STAREGO W LUBLINIE
Zatacznik do Zarzadzenia nr.... 4412011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia .34, 4VY.C2.M14.. 2011 1.
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z posiedzen Komisji wraz z pozostata dokumentacja, Przewodniczacy Komisji
niezwlocznie przedktada Prezydentowi Miasta Lublin.

3. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Prezydentowi Miasta Lublin.

4. Obstuge Komisji, w tym protokofowanie posiedzenh Komisji, zapewnia Wydziat

Kultury Urzedu Miasta Lublin; egzamin ze znajomosci jezyka obcego przeprowadzajg
osoby wskazane przez Przewodniczgcego Komisji.

TA LUBLINA

W Z. PR%YDE’

DYREKTOR

Wydzialu Kultury
-(L) oo~

Anna Pajdosz

REGULAMIN PRACY KOMISJI ds. PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA TEATRU STAREGO W LUBLINIE
Zatgcznik do Zarzadzenia nr....24 M. /2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia ..&A....f?IFI.CZNMZOH r.
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