Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr 555/2011
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 44. kwietnia 2011 .

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Zarzadzania Mia-
stem

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Departamentowi Zarzadzania Miastem nadaje Regulamin Organizacyjny
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 705/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 wrze$nia
2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Rozwoju.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorom komérek organizacyjnych w De-
partamencie Zarzgdzania Miastem.

§4

Zarzadzenie wchodzf w zycie z dniem podpisania.

'z Lublin

Zastepea Prezydenta Miasta Lublin

Srzegorz Sieminsfi TN

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Orgapizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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Prezydent Miasta Lubliw

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 333/2011Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 kwietnia 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Zarzgdzania Miastem

Regulamin Organizacyjny Departamentu
Zarzgdzania Miastem

Rozdziat |
Struktura organizacyjna Departamentu oraz oznakowanie komérek
organizacyjnych i stanowisk pracy

§1

W sktad Departamentu Zarzadzania Miastem wchodzg nastepujace komoérki or-
ganizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
- 1) Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK);
2) Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM);
3) Wydziat Spraw Mieszkaniowych (WSM):
4) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Nadzoru Transportu Miejskiego (NTM).

§2

Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK) tworza:
1. Dyrektor Wydziatu (GK) nadzorujacy bezposrednio:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GK-OR);
2) wieloosobowe stanowisko pracy — Ogrodnik Miejski (GK-OG);
3) referat ds. oczyszczania miasta (GK-OM), w skiad ktérego wchodza;

a) kierownik referatu (GK-OM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. letniego i zimowego oczyszczania pla-

- cow, schoddw i chodnikéw miejskich oraz wywozu nieczystosci z kontenerow
poza pasem drogowym (GK-OM-I),

c) stanowisko pracy ds. utrzymania szaletéw publicznych miejskich oraz wyda-
wania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego (GK-OM-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. likwidacji dzikich wysypisk (z wytacze-
niem paséw drogowych) (GK-OM-lII),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenow geodezyjnych (z wylacze-
niem paséw drogowych) (GK-OM-IV),

f) stanowisko pracy ds. rekultywacji terenéw zdegradowanych (GK-OM-V),

g) stanowisko pracy ds. usuwania pojazdow bez tablic rejestracyjnych, o stanie
wskazujacym, ze nie sa uzywane lub zagrazajg bezpieczenstwu
(GK-OM-VI);

4) referat ds. utrzymania zieleni mlejSkIej poza pasem drogowym (GK-ZM),

w skfad ktérego wchodza;:

a) kierownik referatu (GK-ZM),
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b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkéw, skwerdw i zielencow
poza pasem drogowym (GK-ZM-),

c) stanowisko pracy ds. placéw zabaw i matej architektury (GK-ZM-II),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania ciagéw komunikacyjnych poza pasem dro-
gowym (GK-ZM-III),

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. urzadzania i poprawy estetyki terenow
zielonych poza pasem drogowym (GK-ZM-IV).

2. Zastepca Dyrektora (GK-ZI) nadzorujacy bezposrednio:
1) referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej (GK-IT), w skfad ktérego wcho-

dza; ,

a) kierownik referatu (GK-IT),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej
(GK-IT-),

c) stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej (GK-IT-I),

d) stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektdéw: zdrojéw ulicznych, pu-
blicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe (GK-IT-HI),

e) stanowisko pracy ds. utrzymania wodociagow wiejskich (GK-IT-IV);

2) referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej (GK-CM), w sktad
ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (GK-CM),

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania cmentarzy (GK-CM-I),

c) stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw grobownictwa wojennego

~ (GK-CM-II), _

d) stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamieci narodowej (GK-CM-II),

e) stanowisko pracy ds. remontéw (GK-CM-IV).

§3

Wydziat Gospodarowania Mieniem (GM) tworza;
1. Dyrektor Wydziatu (GM) nadzorujgcy bezposrednio:
1) stanowisko pracy ds. organizacyjnych (GM-OR);
2) referat zasobu nieruchomos$ci Gminy Lublin (GM-ZA), w sktad ktérego wcho-
dza;
a) kierownik referatu (GM-ZA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu nieruchomosci (GM-ZA-),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy, nabywania i zamian nieru-
chomosci (GM-ZA-II),
d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych
(GM-ZA-I;
3) referat gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa (GM-SP), w sktad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-SP),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu Skarbu Panstwa (GM-SP-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu Panstwa (GM-SP-II),
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d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu nieruchomoéci na rzecz poprzed-
nich wiascicieli (GM-SP-III);
4) referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin (GM-UW),
w sktad ktérego wchodza;: 4
a) kierownik referatu (GM-UW),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. optat z tytutu uzytkowania wieczystego
(GM-UW-I),
c) wieloosobowe stanOW|sko pracy ds. przeksztatcania prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wiasnosci (GM-UW-II).
2. Zastepca Dyrektora (GM-2I) nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat budzetu i ewidencji mienia (GM-BM), w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-BM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji mienia (GM-BM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu, sprawozdawczo$ci i zamoéwien
publicznych (GM-BM-II);
2) referat sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy (GM-SM), w skiad
ktérego wchodza:
a) kierownik referatu (GM-SM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy lokali mieszkalnych
(GM-SM-I),
c) stanowisko pracy ds. sprzedazy lokali uzytkowych i garazy (GM-SM-I);
3) referat dzierzawy, najmu i trwatego zarzadu (GM-DN), w sktad ktérego wcho-
dza:
a) kierownik referatu (GM-DN),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dzierzawy i najmu nieruchomosci
(GM-DN-)),
c) stanowisko pracy ds. trwatego zarzqdu (GM-DN-II).

§ 4

Wydziat Spraw Mieszkaniowych (WSM) tworza;
1. Dyrektor Wydziatu (WSM), nadzorujgcy bezposrednio:
1) referat ds. zasobéw mieszkaniowych (WSM-ZM), w sktad ktérego wehodza;
a) kierownik referatu (WSM-ZM),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyznawania lokali komunalnych
(WSM-ZM-I),
c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji wyrokow sadowych i egzekucji
(WSM-ZM-II),
d) stanowisko pracy ds. zamian mieszkan (WSM-ZM-Iil),
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ustalania stosunku najmu, rozliczen oraz
rozwigzywania umow najmu lokali (WSM-ZM-IV),
f) stanowisko pracy ds. regulowania standéw prawnych lokali socjalnych
(WSM-ZM-V);
2) stanowisko pracy ds. administracyjnych i polityki mieszkaniowej (WSM-PM);
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych (WSM-OR).
2. Zastepca dyrektora (WSM-ZI),nadzorujgcy bezposrednio:
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1) referat ds. dodatkéw mieszkaniowych (WSM-DM), w sktad ktdrego wchodza;

a) kierownik referatu (WSM-DM),

b) stanowisko pracy ds. przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych
(WSM-DM-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania wykazéw wyptat do-
datkéw mieszkaniowych (WSM-DM-II),

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyznawania dodatkéw mieszkanio-
wych (WSM-DM-III);

2) referat ds. eksploatacji zasobéw komunalnych (WSM-EZ), w skfad ktérego
wchodza;

a) kierownik referatu (WSM-EZ),

b) stanowisko pracy ds. wykwaterowan w zwigazku z remontami lokali oraz
wskazywania pracowni artystycznych (WSM-EZ-I),

c) stanowisko pracy ds. przekwaterowan (WSM-EZ-II),

d) stanowisko pracy ds. wspoétpracy z TBS ,Nowy Dom” oraz potwierdzenia
uprawnien dla oséb zamieszkujacych w lokalach przejetych przez Gmine
(WSM-EZ-llI),

e) stanowisko pracy ds. remontéw lokali wolnych, poszerzen lokali mieszkal-
nych, samowolnych zaje¢ lokali i egzekucji (WSM-EZ-IV).

Rozdziat i
Zasady kierowania komérkami organizacyjnymi

§5

. Zasady kierowania komérkami organizacyjnymi okreslone sg w § 18 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin.

. Bezposredni przetozony ustala zastepstwo podczas nieobecno$ci pracownikéw na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

. Kierownicy referatow odpowiadajg przed bezposrednim przetozonym za prawidto-
w3 realizacje zadan.

. Kierownicy referatéw nadzorujg wypetnianie obowigzkéw stuzbowych przez podle-
gtych pracownikéw.

Rozdziat lli
Zadania wspodine komoérek i stanowisk pracy

§6

. Do zadann wspéinych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy nalezy

w szczegblnosci:

1) obstuga interesantéw w indywidualnych sprawach z zakresu administracji pu-
blicznej;
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2) terminowe zatatwianie spraw;

3) opracowywanie propozycji do planu pracy Rady;

4) przygotowywanie ocen, analiz, informac;ji i sprawozdan;

5) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat Rady, zarzadzen i polecen przefozo-
nych;

6) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowej
i tajemnicy skarbowej;

7) realizowanie zadan z zakresu udzielania informacji publiczne;j;

8) wspotdziatanie z innymi komaérkami organizacyjnymi i miejskim jednostkami or-
ganizacyjnymi w zakresie realizowanych przez nie zadan;

9) przygotowanie dokumentéw do przekazywania do archiwum zaktadowego;

10) wspotpraca z redakiorem elektronicznych serwiséw informacyjnych w zakresie
wprowadzania tresci do tych serwisow;
11) zapewnienie kontroli zarzadczej.
2. Do zadan wspéinych kierownikow referatéw nalezy w szczegélno$ci:

1) koordynowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez referat;

2) opracowywanie projektow uchwat Rady Miasta oraz zarzadzen Prezydenta
Miasta w zakresie dotyczacym zadan referatu;

3) opracowywanie materiatéw do projektu budzetu oraz planu dochodéw i wydat-
koéw w zakresie dotyczacym zadan referatu;

4) przygotowywania analiz i informacji w zakresie dotyczacym zadan referatu;

5) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania referatu;

6) wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie zadan referatu;

7) przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

Rozdziat IV
Szczegoétowe zadania Wydzialu Gospodarki Komunainej

§7
Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegéinoéci zadania okreslone w § 15 Regula-
minu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Re-
gulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin oraz z zakresu:

1) zapewniania prawidtowej obstugi interesantéw w indywidualnych sprawach,
z zakresu administracji publicznej, przestrzegania jednolitych zasad postepo-
wania oraz terminowego zatatwiania spraw;

2) opracowywania, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, kierunkéw i spo-
sobbéw wykonywania zadan realizowanych przez Zastepce Dyrektora, Ogrodni-
ka Miejskiego, wieloosobowego stanowiska pracy ds organizacyjnych oraz
w nadzorowanych referatach, tj. referacie ds. oczyszczania miasta i referacie
ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym;

3) nadzorowania prac podlegtych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy;

4) przygotowywania propozycji do projektu budzetu Wydziatu;
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5) przygotowywania i opracowywania propozycji do wieloletnich programéw inwe-
stycyjnych; ~

6) opracowywania propozycji do planu pracy Rady Miasta;

7) ustalania zadan i dokonywania ich podziatu miedzy stanowiska pracy, w sposéb
gwarantujacy ich rbwnomierne obcigzenie i wtasciwe wykorzystanie oraz spra-
wowania biezacej kontroli postepu powierzonych prac Zastepcy Dyrektora,
Ogrodnika Miejskiego, wieloosobowego stanowiska pracy ds organizacyjnych
oraz referatu ds. oczyszczania miasta i referatu ds. utrzymania zieleni miejskiej
poza pasem drogowym;

8) wnioskowania w sprawach zmiany struktury wewnetrznej podleglych komérek
organizacyjnych;

9) zapewniania petnego i szybkiego przeptywu informaciji wewnatrz Wydziatu;

10) nadzorowania przestrzegania przepiséw prawa, w tym dotyczacych bhp i prze-
ciwpozarowych;

11) zapewniania wiasciwej realizacji zadan wynikajacych z uchwat Rady, zarzadzen
i polecen Prezydenta Miasta;

12) przygotowywania projektdw zarzadzen Prezydenta Miasta, projektow uchwat
Rady oraz innych opracowan wnoszonych pod obrady Rady i jej komisij;

13) opracowywania sprawozdania z wykonania budzetu oraz przygotowywania dla
potrzeb Prezydenta Miasta analiz i biezacych informacji, dotyczacych spraw
powierzonych komoérce organizacyjnej;

14) celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi oraz wydatko-
wania ich w sposéb zapewniajacy uzyskanie najlepszych efektéw;

15) nadzorowania jednostek organizacyjnych i wystepowania z wnioskami w tym
zakresie do bezpo$redniego przetozonego;

16) realizowania zadaih z zakresu udzielania informacji publicznej i ochrony danych
osobowych;

17) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskow;

18) organizowania pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu
pracy oraz nadzorowania prowadzenia ewidencji czasu pracy;

19) zatwierdzania opiséw stanowisk pracy oraz zakreséw czynno$ci podlegtych
pracownikéw na podstawie odrebnego upowaznienia w zakresie zadan realizo-
wanych przez Zastepce Dyrektora, Ogrodnika Miejskiego, wieloosobowego sta-
nowiska pracy ds organizacyjnych oraz w nadzorowanych referatach, {j. refera-
cie ds. oczyszczania miasta i referacie ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pa-
sem drogowym;

20) nadzorowania przestrzegania dyscypliny pracy oraz wnioskowania do bezpo-
$redniego przetozonego o zastosowanie kar porzadkowych dla podlegtych pra-
cownikow;

21) wnioskowania do Prezydenta Miasta, za posrednictwem bezposredniego prze-
tozonego, w sprawie awansow i podwyzek dla podlegtych pracownikéw, zgod-
nie z ustalonym regulaminem, w drodze odrebnego zarzadzenia;
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22) wnioskowania do bezposredniego przetozonego w sprawie nagréd dla podle-
gtych pracownikéw zgodnie z ustalonym regulaminem, w drodze odrebnego za-
rzadzenia;

23) wnioskowania do Sekretarza w sprawie kierowania pracownikoéw na szkolenia
zgodnie z potrzebami komoérki organizacyjnej;

24) sporzadzania i przedktadania do zatwierdzenia planu urlopéw wypoczynkowych
dla podlegtych pracownikéw;

25) udzielania urlopéw i innych zwolnien od pracy podlegtym pracownikom, z wyta-
czeniem urlopéw macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych, na podstawie
odrebnego upowaznienia;

26) wnioskowania, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, w sprawach
zatrudnienia badz zwolnienia pracownika;

27) uczestniczenia w pracach komisji rekrutacyjnej powotanej do naboru na wolne
stanowiska pracy w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych;

28) nadzorowania terminowos$ci dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw,
tj. Zastepcy Dyrektora, Ogrodnika Miejskiego, wieloosobowego stanowiska pra-
cy ds. organizacyjnych oraz w referacie ds. oczyszczania miasta i referacie ds.
utrzymania zieleni miejskiej; .

29) realizacji zadan nalezgcych do wydziatu, zapewniania wspétpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi, zwigzkami zawodowymi, wyzszymi uczelniami, placéw-
kami naukowo-badawczymi i innymi;

30) odpowiedzialnos$ci za tresé kart ustug $wiadczonych w Wydziale.

§8

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegéino-

$ci zadania z zakresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepy Dyrektora
Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej interpelacji, wnioskow i zapytan radnych
Miasta Lublin;

4) zaopatrywania pracownikow Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne do
prawidtowej pracy $rodki;

5) prowadzenia i wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie ewidencji czasu pracy,
sporzadzania listy obecnosci, ewidencji urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewi-
dencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw Wydziatu;

6) prowadzenia ksiegi inwentarzowej sktadnikéw majatkowych bedacych na wypo-
sazeniu Wydziatu;

7) prowadzenia rejestru zaméwien publicznych wytaczonych ze stosowania usta-
wy Prawo Zamdwien Publicznych;

8) ewidencjonowania uméw i faktur realizowanych w Wydziale;

9) biezacej kontroli przestrzegania przepisdéw instrukcji kancelaryjnej przez pra-
cownikéw Wydziatu;

10) wspdtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw oraz
kontroli dotyczacych Wydziatu;
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11) protokotowania przegladéw zarzgdzania i innych spotkan;

12) zebrania, usystematyzowania i przekazania do Wydziatu Budzetu i Ksuggowoscu
wszystkich materiatéw zwigzanych z budzetem i planem dochodéw i wydatkdw
Wydziatu;

13) wprowadzania kontrahentéw do elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakre-
sie dotyczgacym zdan Wydziatu;

14) prowadzenia elektronicznego rejestru umdw i faktur w zakresie dotyczacym za-
dan Wydziatu; ,

15) prowadzenia rejestracji postepowan poza ustawg Prawo zaméwien publicznych
Wydziatu;

16) archiwizowania i przekazywania akt spraw do archiwum zaktadowego.

§9

Wieloosobowe stanowisko pracy — Ogrodnik Miejski realizuje w szczegolnosci

zadania z zakresu:

1) kreowania wizerunku zieleni miejskiej, a w szczegoélno$ci opracowywania i re-
alizacji koncepcji zieleni na terenie miasta Lublin, w tym planowania i nadzoru
nad rozwojem terendw zieleni miejskiej, w szczegélnosci poprzez wykonywanie
projektdw nasadzen zieleni wraz z matg architekturg we wspéipracy z innymi
wtascicielami nieruchomosci;

2) inwentaryzacji terenéw zieleni urzadzonej;

3) nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu gospodarowania urzadzong zielenig
miejska;

4) wspétpracy z innymi wiascicielami lub zarzgdcami nieruchomosci w zakresie
gospodarowania urzadzong zielenig miejska;

5) opracowywania i realizacji koncepcji zieleni izolacyjne;j;

6) typowania do usuniecia starych i chorych drzew;

7) planowania i kompleksowego nadzoru rozwoju zieleni miejskiej poprzez:

a) opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzen-
nego pod katem zachowywania istniejgcej zieleni lub tworzenia nowych tere-
néw zielonych,

b) opiniowanie dokumentacji projektowej, w tym projektéw budowlanych w za-
kresie gospodarowania zielenia,

c) opiniowanie wnioskéw dotyczacych gospodarki terenami zieleni urzadzonej
i terenami przeznaczonymi w planie zagospodarowania przestrzennego pod
Zielen,

d) wspétprace z Wydzialem Ochrony Srodowiska, Miejskim Zarzadem Nieru-
chomos$ci Komunalnych, Wydziatem Drég i Mostéw i innymi podmiotami za-
rzadzajgcymi nieruchomos$ciami w zakresie nadzoru i realizacji utrzymania
terenéw urzadzonej zieleni miejskie;.

8) archiwizowania i przekazywania akt spraw do archiwum zaktadowego.

§ 10
1. Referat ds. oczyszczania miasta realizuje w szczegolno$ci zadania z zakresu:
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1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placéw, schoddw i chodnikéw
miejskich poza pasem drogowym, w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad wywozem nieczystosci statych z konteneréw, podstawianych na
tereny miasta poza pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;

3) nadzoru nad utrzymaniem miejskich szaletéw publicznych, dokonywania okre-
sowych przegladoéw tych obiektéw, ustalania zakreséw remontéw i biezacych
napraw, sprawowania nadzoru nad biezacymi naprawami i remontami w zakre-
sie zawieranych umoéw;

4) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk $mieci na terenach nalezgcych do
gminy (poza pasem drogowym) w zakresie zawieranych umoéw;

5) nadzoru nad porzadkowaniem i utrzymaniem estetyki teren6w miejskich i Skar-
bu Panstwa w granicach administracyjnych Lublina w zakresie zawieranych
umow;

6) nadzoru nad rekultywacjg terendéw zdegradowanych w zakresie zawieranych
umow;

7) wydawania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego dla potrzeb organizacji
uroczystosci, zgromadzen publicznych, wystaw o charakterze kulturalno-o$wia-
towym, akcji charytatywnych i innych uzytecznosci publicznej;

8) przygotowywania projektéw umoéw, dokumentacji przetargowej w zakresie me-
rytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamowien publicznych;

9) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych uméw, analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan, przygotowywania projektéw budzetu miasta, prowadzenia spra-
wozdawczosci w zakresie wydatkéw referatu oraz elekironicznego rejestru
umow i faktur;

10) opracowywania budzetu zadaniowego w obrebie zadan referatu;

11) przygotowywania projektéw odpowiedzi na interpelacje dot. zadan referatu;

12) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamé-

wien publicznych z zakresu zadan referatu.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-

minu oraz zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczos$ci budzetowej z wydatkéw i dochodéw Gminy
dotyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru uméw i faktur w zakresie zadan referatuy;

4) opracowywania budzetu zadaniowego Gminy w zakresie zadan referatu;

5) przygotowywania wnioskéw do rocznych planéw zamowien publicznych;

6) udziatdbw w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

7) wspbtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych zadan realizowanych przez referat;

8) prowadzenia przegladéw zarzadzania w zakresie pracy referatu;

9) przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie pra-
cy referatu;
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10) przygotowywania zakreséw czynno$ci podlegtych pracownikéw i dokonywanie
okresowej oceny pracownikéw referatu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. letniego i zimowego oczyszczania pla-
co6w, schodéw i chodnikéw miejskich oraz wywozu nieczystosci z kontene-
réw poza pasem drogowym realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad letnim i zimowym oczyszczaniem placéw, schodéw i chodnikéw
miejskich poza pasem drogowym w zakresie zawieranych umoéw;

2) nadzoru nad wywozem nieczysto$ci komunalnych z konteneréw, podstawia-
nych na terenach miasta (poza pasem drogowym) w zakresie zawieranych
umow;

3) wspotpracy ze Strazg Miejska w celu zapewnienia czystosci i estetyki na pla-
cach, schodach i chodnikach miejskich poza pasem drogowym;

4) gromadzenia informaciji dot. potrzeb w zakresie letniego i zimowego oczyszcza-
nia placéw, schodéw i chodnikéw miejskich poza pasem drogowym oraz po-
trzeb podstawiania konteneréw na nieczystosci komunalne;

5) przygotowywania projektéw uméw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

6) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych uméw, analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

7) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamoéwien Pu-
blicznych;

8) przygotowywania zakreséw rzeczowych prac zwigzanych z letnim i zimowym
oczyszczaniem oraz wywozem hieczysto$ci komunalnych z konteneréow poza
pasem drogowym;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dot. zadan realizowanych na stanowisku;

10) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéow doty-

~ czacych realizowanych zadan;

12) wspétpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie letniego i zimowego oczyszczania placéw, schoddéw, chodnikdéw
oraz podstawianiem konteneréw na tereny miasta poza pasem drogowym;

13) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskdéw do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

15) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;
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17) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancoéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stanowisko pracy ds. utrzymania szaletéw publicznych miejskich oraz wy-
dawania zgody na zajecie terenu Placu Litewskiego realizuje w szczegdlno$ci
zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem szaletéw publicznych miejskich oraz biezacej kontro-
li ich eksploatacji w zakresie zawieranych umoéw;

2) dokonywania okresowych przegladéw szaletéw publicznych miejskich, ustala-
nia zakreséw remontéw i biezgcych napraw;

3) sprawowania nadzoru na biezgcymi naprawami i remontami, przeprowadzany-
mi w miejskich szaletach publicznych w zakresie zawieranych uméw;

4) wspbtpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym pod katem zapewnienia
wiasciwego stanu sanitarno-porzadkowego w szaletach;

5) przygotowywania projektéw umoéw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

6) prowadzenia ksigzek obiektéw — szaletéw publicznych miejskich;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych uméw, analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan utrzymaniowo-remontowych;

8) gromadzenia informacji o potrzebach lokalizacji i czasie otwarcia szaletow miej-
skich;

9) analizy i rozpatrywania wnioskéw o wydanie zgody na zajecie terenu Placu Li-
tewskiego;

10) ewidencjonowania, uzgadniania terminéw i prowadzenia dokumentacji wyda-
wanych zgéd;

11) wspoipracy z Kancelarig Prezydenta, Wydziatem Spraw Administracyjnych oraz
innymi wydziatami w zakresie uzgadniania i koordynowania uroczysto$ci odby-
wajacych sie na Placu Litewskim;

12) uczestniczenia w odbiorach terenu Placu Litewskiego po zakoriczonych uroczy-
stosciach i imprezach;

13) biezacego kontrolowania przestrzegania, przez podmioty zajmujgce plac, wia-
$ciwego spetniania warunkéw wydanej zgody;

14) opracowywania zasad i warunkéw korzystania z terenu Placu Litewskiego
przez wnioskujgce o wydanie zgody podmioty;

15) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych za-
dan, realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach ko-
misji przetargowych zaméwien publicznych, wspétpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych;

16) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawag Prawo zamo-
wien publicznych dot. zadan na stanowisku;

17) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;
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18) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czqcych utrzymania szaletéw publicznych miejskich oraz wydawania zgody na
zajecie terenu Placu Litewskiego;

19) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewngtrznymi
w zakresie utrzymania szaletow publicznych miejskich;

20) przygotowywania materiatow i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

21) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania srodkami trwatymi;

22) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw) do projektow do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

23) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

24) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

25) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. likwidacji dzikich wysypisk (z wytacze-

niem paséw drogowych) realizuje w szczegoéinoéci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad likwidacjg dzikich wysypisk, zlokalizowanych na terenach miej-
skich i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych Lublina w zakresie za-
wieranych umow;

2) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgtoszonych dzikich wysypisk na tere-
nach miasta;

3) ustalania lokalizacji dzikich wysypisk we wspotpracy ze Strazag Miejskg oraz in-
nymi wydziatami Urzedu,

4) wspotpracy z Panstwowym Inspektorem Sanitarnym oraz Wydziatem Ochrony
Srodowiska pod katem rozpoznawania potencjalnych zagrozen epidemiologicz-
no-sanitarnych, wynikajacych z wystepowania dzikich wysypisk;

5) przygotowywania projektéow uméw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

6) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow; analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

7) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspoétpracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych;

8) przygotowywania i przeprowadzania postepowar poza ustawg Prawo zamoé-
wien publicznych dot. zadan na stanowisku;

9) przygotowywania wnioskow do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

10) wspdipracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych dzikich wysypisk;
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11) przygotowywania materiatow i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadar;

13) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie,kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

14) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan; :

15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

6. Stanowisko pracy ds. utrzymania estetyki terenéw geodezyjnych (z wylacze-

niem paséw drogowych) realizuje w szczegélnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad porzadkowaniem i utrzymaniem estetyki terendéw nalezacych do
Miasta i Skarbu Panstwa w obrebie granic administracyjnych Lublina w zakre-
sie zawieranych umow;

2) zgromadzenia informacji i prowadzenia rejestru terenéw geodezyjnych nalezg-
cych do Miasta i Skarbu Panstwa w granicach administracyjnych Lublina;

3) przygotowywania projektéw uméw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

4) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw; analizy po-
trzeb w zakresie planowania $érodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan,

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwieri publicznych, wspétpracy z Biurem Zamoéwien Pu-
blicznych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postgpowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dot. zadan na stanowisku;

7) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

8) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych terenéw geodezyjnych; .

9) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu | podmiotami zewnetrznymi w
zakresie spraw realizowanych na stanowisku;

10) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdar okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.
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7. Stanowisko pracy ds. rekultywacji terenéw zdegradowanych realizuje
w szczegoblnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad rekultywacja terenéw zdegradowanych miejskich w obrebie granic
administracyjnych Lublina w zakresie zawieranych umow;

2) definiowania i lokalizowania terenéw zdegradowanych, opracowywania progra-
mow i kierunkéw ich rekultywacji we wspotpracy ze Strazg Miejska, Wydziatem
Architektury i Budownictwa oraz Wydziatem Inwestycji i Remontow;

3) wspotpracy z Wydziatem Ochrony Srodowiska oraz Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w zakresie rozpoznawania zagrozen sanitarno-epidemiologicznych,
ich zasiegu, a takze ustalania sposobu zagospodarowywania terenow zdegra-
dowanych;

4) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentow dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

5) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow; analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych;

7) przygotowywania i przeprowadzania postgpowan poza ustawg Prawo zam6-
wien publicznych dot. zadan na stanowisku,

8) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspoétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych terenéw geodezyjnych;

10) przygotowywania materiatow i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw) do-
chodéw i wydatkow do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

12) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

14) wprowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

8. Stanowisko pracy ds usuwania pojazdéw bez tablic rejestracyjnych, o stanie
wskazujacym, Zze nie sa uzywane lub zagrazaja bezpieczenstwu realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad usuwaniem z terenéw miejskich pojazdéw pozostawionych bez ta-
blic rejestracyjnych lub pojazdéw, ktorych stan wskazuje, ze nie sg uzywane
oraz pojazdéw pozostawionych w miejscach, ktére nie sg do tego przeznaczo-
ne, pojazdéw utrudniajacych ruch lub w inny sposéb zagrazajacych bezpie-
czenstwu;
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2) prowadzenia rejestru zlokalizowanych i zgloszonych pojazddw, kwalifikowanych
do usuniecia;

3) ustalania lokalizacji pojazdow, wskazanych do usunigcia we wspotpracy ze
Strazg Miejska, Policjg oraz innymi wydziatami Urzedu;

4) przygotowywania projektéw umoéw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku;

5) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych uméw; analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspéipracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych;

7) przygotowywania i przeprowadzania postgpowar poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dot. zadan na stanowisku,

8) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programow inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych pojazdéw kwalifikowanych do usuniecia;

10) przygotowywania materiatow i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektow) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych érodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

§ 11

1. Referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad konserwacja i remontami, umozliwiajgcymi biezace utrzymanie
matej architektury ogrodowej w zakresie zawieranych umow;

2) nadzoru nad konserwacja i biezacym utrzymaniem rabat kwiatowych, zieleni
wysokiej i niskiej, trawnikow, czystosci na terenach zielonych poza poza pasem
drogowym w zakresie zawieranych umow;

3) realizacji remontéw biezacych ciagébw komunikacyjnych w obiektach: parki,
skwery, zielence oraz zagospodarowywania zielenig niskg i wysoka terenéw
zielonych poza pasem drogowym;

4) planowania i realizacji zakupu materiatu roélinnego oraz urzadzen matej archi-
tektury ogrodowej do wyposazenia parkéw, skwerdw i zielencow poza pasem
drogowym,;
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5) nadzoru nad naprawami i remontami biezacymi ciagow komunikacyjnych poza
pasami drogowymi na terenie gminy w zakresie zawieranych umow;

6) nadzoru nad remontami biezacymi i utrzymaniem placéw zabaw i elementow
matej architektury, urzadzonych w parkach i skwerach na terenach miejskich
(z wytaczeniem terenéw bedacych w obstudze Zarzadu Nieruchomosci Komu-
nalnych) w zakresie zawieranych umow;

7) opracowywania koncepcji zieleni na terenie gminy, w tym planowania i nadzoru
nad rozwojem terenéw zieleni miejskiej poza pasem drogowym, w szczegoblno-
&ci poprzez wykonywanie projektow zieleni i opiniowanie dokumentacji projek-
towej z zakresu urzadzania terenéw zielonych;

8) przygotowywania projektéw umoéw, dokumentacii przetargowej w zakresie me-
rytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych;

9) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umow, analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

10) przygotowywania projektow budzetu miasta, prowadzenia sprawozdawczosci
w zakresie wydatkow referatu oraz elektronicznego rejestru uméw i faktur;

11) opracowywania budzetu zadaniowego w obrebie zadan referatu;

12) przygotowywania projektéw odpowiedzi na interpelacje dot. zadan referatu;

13) przygotowywania i przeprowadzania postgpowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych z zakresu zadan referatu;

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-

minu oraz zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczoséci budzetowej z wydatkow i dochodéw gminy do-
tyczacej zadan referatu,

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie zadan referatu;

4) opracowywania budzetu zadaniowego gminy w zakresie zadan referatu;

5) przygotowywania wnioskow do rocznych planéw zamoéwien publicznych;

6) udziatéw w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

7) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskow dotyczacych zadan realizowanych przez referat;

8) prowadzenia przegladow zarzadzania w zakresie pracy referatu;

9) przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie refe-
ratu,

10) przygotowywania zakreséw czynnoéci podlegtych pracownikéw i dokonywania
okresowej oceny pracownikéw referatu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania parkéw, skweréw i zielen-
céw poza pasem drogowym realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) nadzoru nad konserwacja, renowacjg i utrzymaniem terenéw zielonych poza
pasem drogowym w zakresie zawieranych umow;
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2) przygotowywania projektéw umow i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz kontroli rozliczen
finansowych w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentaciji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspoipracy z Biurem Zamoéwien Pu-
blicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza Ustawg
Prawo zamoéwien publicznych;

5) przygotowywania materiatéw i projektow odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) udziatu w odbiorach terenéw zieleni miejskiej poza pasem drogowym oraz wig-
czaniu tych terendw do biezacej konserwacji i utrzymania;

7) sporzadzania planéw obsady rabat kwiatowych w parkach, skwerach i zielen-
cach poza pasem drogowym poprzez dobor gatunkoéw i odmian roslin na po-
szczegdblne rabaty z okresleniem ilosci materiatu roélinnego oraz odbioru jako-
$ciowego materiatu roslinnego;

8) przygotowywania materiatéw do rocznych i wieloletnich programéw konserwacji
zieleni poza pasem drogowym, finansowych programdw rozwoju oraz opraco-
wywania analiz, sprawozdan i informacji w zakresie zadan realizowanych na
stanowisku pracy;

9) sporzadzania wnioskéw do Wydziatu Ochrony Srodowiska i Lubelskiego Woje-
woédzkiego Konserwatora Zabytkéw o wydanie decyzji na usuwanie drzew z te-
rendw zieleni miejskiej poza pasem drogowym;

10) wspdtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych zadan realizowanych na stanowisku;

11) wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie spraw realizowanych na stanowisku pracy;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

13) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wartych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektow) do-
chodoéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan,

15) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

17) realizacji nasadzen zamiennych i rekompensacyjnych nieinwestycyjnych zgod-
nie z decyzjami zezwalajgcymi na usunigcie drzew poza pasami drogowymi
(parki, skwery, zielerice) wydawanymi na wniosek Wydziatu Gospodarki Komu-
nalnej.

4. Stanowisko pracy ds. placéw zabaw i malej architektury realizuje w szczegol-
nosci zadania z zakresu:
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1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami biezacymi placow zabaw i elementow
matej architektury, urzadzonych w parkach i skwerach na terenach gminy (z wy-
laczeniem terendw bedacych w obstudze Zarzadu Nieruchomosci Komunal-
nych) w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umow i innych niezbednych dokumentow dotycza-
cych utrzymania miejskich placow zabaw oraz kontroli rozliczen finansowych
w zakresie zawieranych uméw;

3) przygotowywania dokumentaciji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych; 7

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza Ustawg
Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania materiatow i projektow odpowiedzi na interpelacie w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) przygotowywania materiatow do rocznych i wieloletnich programow inwestycyj-
nych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowania analiz, sprawozdan i
informaciji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) sporzadzania planéw wyposazenia terendéw zieleni miejskiej poza pasem dro-
gowym w urzadzenia matej architektury;

8) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych utrzymania miejskich placow zabaw i elementow matej architektury
ogrodowej poza pasem drogowym;

9) wspbtpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie spraw realizowanych na stanowisku pracy;

10) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania srodkami trwatymi;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wartych umow, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

13) opracowywania kompleksowych planow (zatozen, wnioskow do projektow) do-
chodéw i wydatkow do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

14) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania ciagow komunikacyjnych poza pasem dro-

gowym realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad naprawami i remontami biezacymi ciagow komunikacyjnych
w parkach, skwerach i zielencach poza pasem drogowym na terenie miasta
w zakresie zawieranych umow;

2) przygotowywania projektow umow i innych niezbednych dokumentow dotycza-
cych utrzymania ciagow komunikacyjnych w parkach, skwerach i zielencach
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poza pasam drogowym na terenie miasta oraz kontroli rozliczen finansowych
w zakresie realizacji zawieranych umow;

3) przygotowywania dokumentacji przetargowej W sakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan przetargowych poza Ustawg
Prawo zamowien publicznych;

5) przygotowywania materiatow i projektow odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

6) sprawdzania otrzymanej dokumentaciji remontu pod wzgledem jej kompletnosci
i prawidtowego wykonania;

7) sprawdzania pod wzgledem formalnym kosztorysow powykonawczych i faktur
7 zakresu nadzorowanych prac;

8) przygotowywania materiatdw do rocznych i wieloletnich programéw; inwestycyj-
nych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informaciji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych zadan realizowanych na stanowisku;

10) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan realizowanych na stanowisku;

11) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania srodkami trwatymi;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

13) realizacj rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wartych umow, analizy potrzeb planowanych srodkow finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

14) opracowywania kompleksowych planow (zatozen, wnioskéw do projektow) do-
chodéw i wydatkoéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

15) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian W budzecie, kontroli wydatko-
wanych srodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. urzadzania i poprawy estetyki terenéw
zielonych poza pasem drogowym realizuje W szczegolnosci zadania z zakresu:
1) planowania i opracowywania koncepcji zagospodarowywania zieleni na terenie

gminy oraz nadzoru nad realizacjg zagospodarowywania terenéw zieleni miej-
skiej i wykonywania projektow zieleni poza pasem drogowym;

2) opiniowania dokumentacji projektowej z zakresu urzadzania terenow zielonych
poza pasem drogowych;

3) wspotpracy z Biurem Miejskiego Konserwatora Zabytkow i Lubelskim Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie zabytkowej zieleni lub usytu-
owanej w obszarach objetych ochrong konserwatorskg poza pasem drogowym;
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4) przygotowywania projektow umoéw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku oraz kontroli rozliczen finansowych
dotyczacych realizacji zawartych umoéw;

5) przygotowywania dokumentagji przetargowej w zakresie merytorycznych zadan
realizowanych na stanowisku oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zamoéwien publicznych, wspotpracy z Biurem Zamowien Pu-
blicznych;

6) przygotowywania i przeprowadzania,postepowar'l przetargowych poza Ustawg
Prawo zamowien publicznych;

7) przygotowywania materiatow i projektow odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) przygotowywania materiatow do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programow rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

9) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych zadan realizowanych na stanowisku pracy;

10) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan realizowanych na stanowisku; ,

11) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania $rodkami trwatymi;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancoéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy,

13) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-

" wartych uméw, analizy potrzeb planowanych érodkow finansowych adekwatnie

do realizowanych zadan,;

14) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskow do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

15) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych érodkow finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

16) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

§ 12

Zastepca Dyrektora realizuje w szczegolnoéci zadania z zakresu nadzoru bezpo-
sredniego nad pracg referatu ds. utrzymania infrastruktury technicznej i referatu ds.
cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej oraz zadania z zakresu:

1) zapewniania prawidiowej obstugi interesantéw w indywidualnych sprawach

2 zakresu administracji publicznej, przestrzegania jednolitych zasad postepo-
wania oraz terminowego zatatwiania spraw nadzorujac prace referatu ds. infra-
struktury technicznej i referatu ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodo-
wej,

2) opracowywania w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, kierunkéw i spo-
sobow wykonywania zadan realizowanych w nadzorowanych referatach, tj. re-
feracie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds cmentarnictwa oraz miejsc
pamieci narodowej;
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3) nadzorowania pracy podlegtych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy
w referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds. cmentarnictwa oraz
miejsc pamigci narodowey;

4) przygotowywania propozycji do projektu budzetu w zakresie referatu ds. infra-
struktury technicznej i referatu ds cmentarnictwa oraz miejsc pamigci narodo-
wej;

5) przygotowywania i opracowywania propozycji do wieloletnich programéw inwe-
stycyjnych z zakresu referatu ds. infrastruktury technicznej i referatu ds. cmen-
tarnictwa oraz miejsc pamigci narodowej;

6) opracowywania propozycji do planu pracy Rady Miasta z zakresu referatu ds.
infrastruktury technicznej i referatu ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci na-
rodowej;

7) ustalania zadania i dokonywania ich podziatu miedzy stanowiska pracy, w Spo-
s6b gwarantujacy ich réwnomierne obcigzenie i wiasciwe wykorzystanie oraz
sprawowania biezacej kontroli postepu powierzonych prac w nadzorowanych
referatach, tj. referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds. cmentarnic-
twa oraz miejsc pamigci narodowe; :

8) wnioskowania w sprawach zmiany struktury wewnetrznej podlegtych komoérek
organizacyjnych w zakresie referatu ds. infrastruktury technicznej i referatu ds.
cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej;

9) zapewniania petnego i szybkiego przeptywu informacji wewnatrz referatu ds. in-
frastruktury technicznej i referatu ds cmentarnictwa oraz miejsc pamigci naro-
dowej;

10) nadzorowania przestrzegania przepisow prawa, w tym dotyczacych bhp i prze-
ciwpozarowych w referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds. cmen-
tarnictwa oraz miejsc pamigci narodowej;

11) zapewniania wiasciwej realizacji zadan wynikajacych z uchwat Rady, zarzadzen
i polecenn Prezydenta Miasta w zakresie referatu ds. infrastruktury technicznej
i referatu ds cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodoweyj;

12) przygotowywania projektow zarzadzen Prezydenta Miasta, projektow uchwat
Rady oraz innych opracowan wnoszonych pod obrady Rady i jej komisji z za-
kresu referatu ds. infrastruktury technicznej i referatu ds cmentarnictwa oraz
miejsc pamigci narodowej;

13) opracowywania sprawozdania z wykonania budzetu oraz przygotowywania dla
potrzeb Prezydenta Miasta analiz i biezacych informacji, dotyczacych powierzo-
nych komorce organizacyjnej zadan realizowanych w nadzorowanych refera-
tach, tj. referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds. cmentarnictwa
oraz miejsc pamieci narodowej;

14) celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi oraz wydatko-
wania ich w sposob zapewniajacy uzyskanie najlepszych efektow przy realizacji
zadan w nadzorowanych referatach, tj. referacie ds. infrastruktury technicznej
i referacie ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej;

15) nadzorowania jednostek organizacyjnych i wystepowania z wnioskami w tym
zakresie do bezposredniego przetozonego;
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16) realizowania zadan z zakresu udzielania informacji publicznej i ochrony danych
osobowych;

17) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych zadan realizowanych w nadzorowanych referatach, tj.
referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds. cmentarnictwa oraz miejsc
pamieci narodowej;

18) organizacji pracy w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy
w referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds cmentarnictwa oraz
miejsc pamieci narodowej;

19) zatwierdzania opiséw stanowisk pracy oraz zakreséw czynno$ci podlegtych
pracownikéw na podstawie odrebnego upowaznienia w nadzorowanych refera-
tach, tj. referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds cmentarnictwa
oraz miejsc pamieci narodowej;

20) nadzorowania przestrzegania dyscypliny pracy oraz wnioskowania do bezpo-
éredniego przetozonego o zastosowanie kar porzadkowych dla podlegtych pra-
cownikéw w referacie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds cmentarnictwa
oraz miejsc pamieci narodowej;

21) wnioskowania do Prezydenta Miasta, za poérednictwem bezposredniego prze-
tozonego, w sprawie awansow i podwyzek dla podlegtych pracownikéw, zgod-
nie z ustalonym regulaminem, w drodze odrebnego zarzadzenia;

22) wnioskowania do bezpo$redniego przetozonego w sprawie nagrod dla podle-
gtych pracownikéw zgodnie z ustalonym regulaminem, w drodze odrebnego za-
rzadzenia;

23) wnioskowania do Sekretarza w sprawie kierowania pracownikéw na szkolenia
zgodnie z potrzebami komoérki organizacyjnej;

24) sporzadzania i przedkiadania do zatwierdzenia plan urlopéw wypoczynkowych
dla podlegtych pracownikow;

25) udzielania urlopow i innych zwolnien od pracy podlegtym pracownikom, z wytg-
czeniem urlopéw macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych, na podstawie
odrebnego upowaznienia,

26) wnioskowania, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, w sprawach
zatrudnienia badz zwolnienia pracownika w nadzorowanych referatach, tj. refe-
racie ds. infrastruktury technicznej i referacie ds cmentarnictwa oraz miejsc pa-
mieci narodowej;

27) uczestniczenia w pracach komisji rekrutacyjnej powotanej do naboru na wolne
stanowiska pracy w nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

28) nadzorowania terminowosci dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
w nadzorowanych referatach, 1j. referacie ds. infrastruktury technicznej i refera-
cie ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamigci narodowej.

§13

1. Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej realizuje w szczegoblnosci za-
dania z zakresu:
1) biezacego utrzymania i remontéw kanalizacji deszczowej w zakresie zawiera-
nych uméw;
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2) biezacego utrzymania i remontow zdrojow ulicznych w zakresie zawieranych
umow;

3) biezacego utrzymania i remontéw punktéw szybkiego napetniania wozéw stra-
zackich w zakresie zawieranych umow; ~

4) biezacego utrzymania i remontow miejskich fontann i przepompowni w zakresie
zawieranych uméw;

5) utrzymania i remontéw ,wodociagow wiejskich” w zakresie zawartych porozu-
mien miedzygminnych i uméw na eksploatacje i utrzymanie;

6) przygotowywania projektow umow, dokumentacji przetargowej dotyczacej me-
rytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

7) realizacji rozliczen finansowych dotyczacych zawartych uméw, analizy potrzeb
odnosnie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowanych za-
dan;

8) przygotowywania projektow budzetu miasta, prowadzenia sprawozdawczo$ci
z wydatkéw referatu oraz elektronicznego rejestru umoéw i faktur;

9) opracowywania budzetu zadaniowego w obrebie zadan referatu,

10) przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje dot. zadan referatu;
11) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dotyczacych zadan realizowanych przez referat.
2 Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskow dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkow i dochodéw gminy do-
tyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umow i faktur w zakresie zadan referatu;

4) opracowywania budzetu zadaniowego gminy w zakresie zadan referatu;

5) przygotowywania wnioskow do rocznych planéw zaméwien publicznych;

6) udziatébw w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

7) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskow dotyczacych zadan realizowanych przez referat;

8) prowadzenia przegladéw zarzadzania w zakresie pracy referatu;

9) przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie refe-
ratu;

10) przygotowywania zakreséw czynno$ci podlegtych pracownikéw i dokonywanie

okresowej oceny pracownikéw referatu;

3 Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania kanalizacji deszczowej re-

alizuje w szczegolnoéci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i naprawg umozliwiajacg biezace funkcjonowanie
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umow,

2) przygotowywania i koordynowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii na ka-
nale deszczowym, odbioru zleconych prac;

3) nadzoru nad oczyszczaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz jej
uzbrojenia;
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4) nadzoru nad regulacjg studni i wpustéw deszczowych, naprawg uszkodzonych
przykanalikéw oraz odcinkéw sieci kanalizacji deszczoweyj;

5) nadzoru nad utrzymaniem wylotow kanatéw deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy;

6) dokonywania okresowych przegladéw obiektéw budowlanych, nadzoru nad
przegladami tych obiektéw oraz ustalania na tej podstawie zakresow remontow
i biezacych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) realizacji rozliczer rzeczowo finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wieranych uméw, analizy potrzeb planowanych érodkéw finansowych adekwat-
nie do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy , wspétpracy z Biurem Zamowien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdéw i projektow
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych ze
stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych, przypisanych do stanowiska
pracy;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwoler wodnoprawnych na
wprowadzanie $ciekéw deszczowych do wéd lub do ziemi;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem analiz sciekow deszczowych
i roztopowych wprowadzanych do rzek miejska siecig kanalizacji deszczoweyj;

12) odprowadzania optat za korzystanie ze $rodowiska za wprowadzanie miejskg
siecig kanalizacji deszczowej $ciekéw opadowych i roztopowych do wadd i do
ziemi;

13) odprowadzania optat za grunty pokryte wodami z przeznaczeniem na uzytko-
wanie obiektéw zwigzanych z infrastrukturg techniczna;

14) prowadzenia spraw zwigzanych ze szkodami komunikacyjnymi i doznaniem
uszczerbku na zdrowiu zaistniatymi na uzbrojeniu kanalizacji deszczowej;

15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) przygotowywania materiatow i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

17) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie utrzymania kanalizacji deszczowej;

18) wspdtpracy z komérkami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie opracowy-
wania projektéw planéw rozwoju i remontéw infrastruktury technicznej;

19) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

20) wspdtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych realizowanych zadan;

21) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadar;

22) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych érodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;
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23) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

4. Stanowisko pracy ds. remontéw kanalizacji deszczowej realizuje w szczegol-
no$ci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem umozliwiajagcym biezgce funkcjonowanie miejskiej
sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych umoéw;

2) nadzoru nad remontami kanalizacji deszczowej , umozliwiajacymi biezgce funk-
cjonowanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej w zakresie zawieranych
umow;

3) nadzoru nad remontami oraz utrzymaniem umozliwiajgcymi biezace funkcjono-
wanie rowdw oraz zbiornikdw retencyjnych stanowigcych przedtuzenie sieci ka-
nalizacji deszczowej na terenie miasta w zakresie zawieranych uméw;

4) nadzoru nad utrzymaniem wylotéw kanatéw deszczowych do rzek w zakresie
przypisanym do stanowiska pracy w zakresie zawieranych umoéw;

5) dokonywania okresowych przegladéw obiektéw budowlanych, nadzoru nad
przegladami tych obiektéw oraz ustalaniu na tej podstawie zakreséw remontéw
i biezgcych napraw, w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

6) przygotowywania i koordynowania prac zwigzanych z usuwaniem awarii na ka-
nale deszczowym, odbioru tych prac po zakonczeniu ich realizacji;

7) realizacji rozliczehh rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wartych uméw, analizy potrzeb planowanych srodkéw finansowych adekwatnie
do realizowanych zadan;

8) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspoéipraca z Biurem Zaméwien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargdw i projektow
umow, uczestnictwo w posiedzeniach komisji przetargowych;

9) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych ze
stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych, przypisanych do stanowiska
pracy;

10) udziatu w odbiorach koncowych zwigzanych z remontami, modernizacjami i in-
westycjami w zakresie kanalizacji deszczowej;

11) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania srodkami trwatymi w zakresie infrastruktury technicznej;

12) przygotowywania i koordynowania realizowanych przez gmine remontéw kana-
lizacji deszczowej, odbioru po zakonczeniu ich realizaciji, rozliczenia i przekaza-
nia na majatek gminy;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

14) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

15) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi,
dotyczacej utrzymania kanalizacji deszczowej;
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17) wspotpracy z komorkami i jednostkami organizacyjnymi dotyczacej opracowy-
wania projektéw plandéw rozwoju i remontéw infrastruktury technicznej;

18) przygotowywania wnioskéow do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

19) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych realizowanych zadan;

20) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

21) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkoéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

22) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

. Stanowisko pracy ds. utrzymania gminnych obiektow: zdrojéow ulicznych,
publicznych fontann i przepompowni oraz punktéw poboru wody na cele
przeciwpozarowe realizuje w szczeg6lno$ci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami zdrojéw ulicznych w zakresie zawiera-
nych uméw;

2) nadzoru nad utrzymaniem i remontami punktéw szybkiego napetniania wozéw
strazackich w zakresie zawieranych umoéw;

3) nadzoru nad utrzymaniem i remontami fontann i przepompowni bedacych na
stanie gminy w zakresie zawieranych umow;

4) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych prac wykonywanych w zakresie za-
wieranych umoéw, analizy potrzeb planowanych srodkéw finansowych adekwat-
nie do wykonywanych zadan;

5) przygotowywania dokumentacji przetargowej w zakresie merytorycznym zadan
referatu przypisanych do stanowiska pracy, wspétpracy z Biurem Zamoéwien
Publicznych przy opracowywaniu dokumentacji do przetargéw i projektéw
umow, uczestnictwa w posiedzeniach komisji przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postepowan w sprawach wytgczonych ze
stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych, przypisanych do stanowiska
pracy;

7) udziatu w odbiorach technicznych zwigzanych z remontami, modernizacjami
i inwestycjami w zakresie zadan stanowiska pracy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

9) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

10) wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan stanowiska pracy;

11) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

12) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskow doty-
czacych realizowanych zadan;
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13) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

14) przygotowania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatkowa-
nych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

15) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

. Stanowisko pracy ds. utrzymania wodociggow wiejskich realizuje w szczegdl-

nosci zadania z zakresu:

1) nadzoru prac zwigzanych z modernizacjg i remontami ujeé wody, stacji wodo-
ciggowych i sieci wodociggowych wodociagéw wiejskich w zakresie zawartych
porozumien miedzygminnych i umoéw na eksploatacje i utrzymanie tych obiek-
téw;

2) wspétpracy z sasiednimi gminami w zakresie utrzymania i wspétfinansowania
wodociggow wiejskich;

3) realizacji rozliczen rzeczowo-finansowych w zakresie zadan stanowiska pracy,
analizy potrzeb planowanych $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan;

4) opiniowania spraw zwigzanych z rozwojem i eksploatacja wodociagéw wiej-
skich;

5) wspétpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji w Lublinie
w zakresie zapewnienia funkcjonowania wodociggdw, urzgdzen sanitarnych
i kanalizacji w sprawach zgtoszonych na drzwi otwarte samorzadu;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

7) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

8) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie zadan stanowiska pracy;

9) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

10) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych realizowanych zadan;

11) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw) do-
chodéw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

12) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

13) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan.

§ 14

1. Referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej realizuje w szcze-
go6lnosci zadania z zakresu:
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1) nadzoru nad utrzymaniem i remontami, umozliwiajacymi biezace funkcjonowa-
nie cmentarzy, obiektéw grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci narodo-
wej w zakresie zawieranych umow;

2) prowadzenia ewidencji cmentarzy, obiektéw grobownictwa oraz miejsc pamigci
narodowej;

3) nadzoru nad przewozem zwiok oséb zmartych lub zabitych w miejscach pu-
blicznych;

4) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwtok oraz szczatkéw ludzkich z obce-
go panstwa;

5) wspotpracy z Wojewodzkim Komitetem Ochrony Pamieci, Walk i Meczenstwa,
Wojewddzkim Lubelskim Konserwatorem Zabytkéw w Lublinie oraz organiza-
cjami kombatanckimi w zakresie realizowanych na stanowisku zadan,;

6) przygotowywania projektéw umoéw, dokumentacji przetargowej w zakresie me-
rytorycznych zadan referatu oraz czynnego uczestnictwa w pracach komisji
przetargowych zaméwien publicznych;

7) realizacji rozliczen finansowych w zakresie nadzorowanych umoéw, analizy po-
trzeb w zakresie planowania $rodkéw finansowych adekwatnie do realizowa-
nych zadan, przygotowywania projektéw budzetu miasta, prowadzenia spra-
wozdawczo$ci w zakresie wydatkéw referatu oraz elektronicznego rejestru
umow i faktur,;

8) opracowywania budzetu zadaniowego w obrebie zadan referatu,

9) przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje dot. zadan referatu,

10) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamé-
wien publicznych z zakresu zadan referatu.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu:

1) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie w zakresie zadan
referatu;

2) prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej z wydatkéw i dochodéw gminy do
tyczacej zadan referatu;

3) weryfikacji elektronicznego rejestru umoéw i faktur w zakresie zadan referatu;

4) opracowywania budzetu zadaniowego gminy w zakresie zadan referatu,

5) przygotowywania wnioskéw do rocznych planéw zaméwien publicznych,

6) udziatow w pracach komisji przetargowych w zakresie zadan referatu;

7) wspdipracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych zadan realizowanych przez referat;

8) prowadzenia przegladéw zarzadzania w zakresie pracy referatu,

9) przygotowywania wnioskéw i opinii w sprawach pracowniczych w zakresie refe-
ratu;

10) przygotowywania zakreséw czynnosci podleglych pracownikéw i dokonuje
okresowej oceny pracownikéw referatu.
3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. utrzymania cmentarzy realizuje w szcze-
goélnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem cmentarza komunalnego przy ul. Droga Meczenni-

kéw Majdanka 71 w zakresie zawieranych umow;
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2) nadzoru nad utrzymaniem zabytkowego cmentarza komunalnego przy ul. Biatej
3 w zakresie zawieranych umoéw;

3) nadzoru przewozu zwiok oséb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych
na terenie miasta Lublin w zakresie zawieranych uméw;

4) przygotowywania zakresu rzeczowego zlecanych prac (m. in. utrzymania ale-
jek, utrzymania zieleni niskiej i wysokiej, starodrzewu), biezacej kontroli ich re-
alizacji, odbioru oraz rozliczania prac;

5) przygotowywania merytorycznego zakresu przetargéw dotyczacych realizowa-
nych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzenia postepowan poza ustawg Prawo zamé-
wien publicznych dotyczacych zadan na stanowiskach;

7) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw) do-
choddw i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

8) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych Srodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

10) przygotowywania projektéw uchwaty Rady Miasta w zakresie realizowanych za-
dan, uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w w/w zakresie;

11) opracowywania zasad dotyczacych funkcjonowania cmentarzy komunalnych,
kontroli biezacej ich realizacji;

12) opracowywania zasad przyznawania miejsc grzebalnych, przydziatu miejsc
grzebalnych dotyczacych pochowania w Alei Zastuzonych, wczeéniejszych wy-
kupien, pogtebien i przeksztatcen grobéw na cmentarzach komunalnych;

13) wydawania zezwolen na sprowadzanie zwiok albo szczatkéw ludzkich z obce-
go panstwa,;

14) wspodtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych realizowanych zadan;

15) przygotowywania materiatéw i projektow odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

16) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

17) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie realizowanych zadan;

18) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

4. Stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw grobownictwa wojennego realizu-

je w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) bezposredniego dozoru nad stanem grobéw i cmentarzy wojennych;

2) nadzoru nad utrzymaniem obiektéw grobownictwa wojennego w zakresie za-
wieranej umowy na realizacje prac, oraz porozumienia zawieranego z Wojewo-
da Lubelskim;

3) prowadzenia ewidencji obiektéw grobownictwa wojennego oraz ksiegi pocho-
wanych;
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4) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (min. utrzymania alejek,
utrzymania zieleni niskiej i wysokiej), biezacej kontroli ich realizacji, odbioru
oraz rozliczania prac;

5) przygotowywania merytorycznego zakresu przetargéw dotyczacych realizowa-
nych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

6) przygotowywania i przeprowadzania postgepowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dotyczacych zadan na stanowisku;

7) opracowywania wnioskoéw dotyczacych zapewnienia $rodkéw finansowych na
realizacje zadan;

8) przygotowywania wnioskéw dotyczgcych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) rozliczania przyznanej dotacji oraz przygotowywania sprawozdan koricowych
dla Wojewody Lubelskiego;

10) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

11) przygotowywania projektéw uchwat Rady Miasta w zakresie realizowanych za-
dan, uchwat okotobudzetowych oraz zarzgdzen Prezydenta w w/w. zakresie;
12) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-

czacych realizowanych zadan;

13) przygotowywania materiatéw i projektéw odeW|ed2| na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

14) przygotowywania wnioskdw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

15) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie realizowanych zadan;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

5. Stanowisko pracy ds. utrzymania miejsc pamigci narodowej realizuje

w szczegdblnosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad utrzymaniem miejsc pamieci narodowej w zakresie zawieranych
umow;

2) prowadzenia ewidencji miejsc pamieci narodowej;

3) przygotowywania zakresu rzeczowego zleconych prac (m. in. utrzymania ale-
jek, utrzymania zieleni niskiej i wysokiej, obsady sezonowej, oflagowania mia-
sta), biezacej kontroli ich realizacji, odbioru oraz rozliczania prac;

4) przygotowywania merytorycznego zakresu przetargéw dotyczacych realizowa-
nych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

5) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamo-
wien publicznych dotyczacych zadan na stanowisku;

6) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektéw) do-
chodéw i wydatkow do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

7) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;
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8) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

9) przygotowywania projektéw uchwat Rady Miasta w zakresie realizowanych za-
dan, uchwat okotobudzetowych oraz zarzadzen Prezydenta w w/w. zakresie;

10) wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych realizowanych zadan;

11) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;

12) przygotowywania wnioskéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

13) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie realizowanych zadan;

14) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancow w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

. Stanowisko pracy ds. remontdéw realizuje w szczeg6Inosci zadania z zakresu:

1) nadzoru nad realizacjg remontéw dotyczacych cmentarzy komunalnych, obiek-
tow grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci narodowej;

2) przygotowywania projektéw uméw i innych niezbednych dokumentéw dotycza-
cych zadan realizowanych na stanowisku pracy oraz kontroli rozliczen finanso-
wych dotyczgcych realizacji zawartych umoéw;

3) przygotowywania merytorycznego zakresu przetargéw dotyczacych realizowa-
nych zadan oraz pracy w komisjach przetargowych;

4) przygotowywania i przeprowadzania postepowan poza ustawg Prawo zamoé-
wien publicznych dotyczacych zadan na stanowisku;

9) udziatu w uzgadnianiu dokumentacji technicznej planowanych prac dotycza-
cych budowy, rozbudowy i modernizacji cmentarzy komunalnych, obiektéw gro-
bownictwa wojennego, miejsc pamieci narodowej, w zakresie wydanych przez
wydziat warunkéw;

6) udziatu w odbiorach koricowych zwigzanych z remontami, modernizacjg i inwe-
stycjami w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

7) opracowywania kompleksowych planéw (zatozen, wnioskéw do projektow) do-
chodow i wydatkéw do budzetu gminy w zakresie realizowanych zadan;

8) przygotowywania wnioskéw dotyczacych zmian w budzecie, kontroli wydatko-
wanych $rodkéw finansowych w trakcie trwania roku budzetowego;

9) przygotowywania sprawozdan okresowych i rocznych w zakresie realizowa-
nych zadan;

10) przygotowywania projektéw uchwat Rady Miasta w zakresie realizowanych za-
dan, uchwat okotobudzetowych oraz zarzgdzen Prezydenta w w/w. zakresie;

11) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw doty-
czacych realizowanych zadan;

12) przygotowywania materiatéw i projektéw odpowiedzi na interpelacje w zakresie
przypisanym do zajmowanego stanowiska pracy;
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13) przygotowywania wnioskdéw do rocznych i wieloletnich programéw inwestycyj-
nych, finansowych, programéw rozwoju oraz opracowywania analiz, sprawoz-
dan i informacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy;

14) wspolpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i podmiotami zewnetrznymi
w zakresie realizowanych zadan;

15) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawowaniem pieczy nad przyjmowanymi
do uzytkowania $rodkami trwatymi;

16) prowadzenia spraw zwigzanych z interwencjami mieszkancéw w zakresie przy-
pisanym do zajmowanego stanowiska pracy.

Rozdziat V
Szczegodlowe zadania Wydzialu Gospodarowania Mieniem

§ 15

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczegélnosci zadania:

1) okre$lone w § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stano-
wigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin;

2) w zakresie sprawowania nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunal-
nych w zakresie prawidtowego gospodarowania zasobem komunalnym Gmi-
ny;

3) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem zadan realizowa-
nych przez stanowisko pracy i referaty, o ktérych mowa w § 16-19.

§ 16

Stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlnosci zadania z za-

kresu:

1) obstugi sekretarskiej i administracyjnej Dyrektora Wydziatu i Zastepcy Dyrekto-
ra Wydziatu;

2) obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu;

3) wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie skarg i wnioskéw odno-
$nie terminowosci ich zatatwiania oraz kontroli dotyczacych Wydziatu;

4) prowadzenia dokumentacji w sprawach interpelacji, wnioskéw i zapytan rad-
nych Miasta Lublin i przestrzeganie terminowosci ich zatatwiania;

5) zaopatrywania pracownikoéw Wydziatu w materiaty biurowe i inne niezbedne do
prawidtowej pracy $rodki;

6) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecno$ci, ewidencji
urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikéw Wydziatu;

7) biezacej kontroli przestrzegania przepiséw instrukcji kancelaryjnej przez pra-
cownikéw Wydziatu;
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8) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych stosun-
kéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych pracownikow Wy-
dziatu;

9) prowadzenia ewidencji petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta Miasta
pracownikom Wydziatu;

10) archiwizowania i przekazywania akt spraw do archiwum zaktadowego.

§ 17

1. Referat zasobu nieruchomosci Gminy Lublin realizuje w szczegélnosci zada-
nia z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci gminnych i powiatowych, sporzadzania
planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci;

2) zapewnienia wyceny nieruchomosci;

3) gospodarowania nieruchomos$ciami gminnymi w zakresie: sprzedazy, zamiany,
darowizn, oddawania w zarzad i administrowanie;

4) nabywania nieruchomosci na cele inne niz inwestycyjne;

5) przejmowania spadkoéw i darowizn na rzecz Gminy Lublin;

6) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomosci oraz czynno$ci zwigza-
nych z zagospodarowaniem nieruchomosci przez inne komorki organizacyjne
Urzedu lub jednostki organizacyjne miasta;

7) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych, w tym uzytkowania i stuzebno-
&ci;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z zabezpieczeniem nieruchomosci niezago-
spodarowanych przez inne podmioty;

9) udostepniania gruntéw pod inwestycje;

10) promociji ofert nieruchomos$ci przeznaczonych do zbycia;

11) nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomosci Komunalnych, w zakresie zarzadzania
powierzonymi nieruchomos$ciami oraz rozliczania dotacji na remonty i moderni-
zacje budynkéw i lokali mieszkalnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych umo-
rzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w spra-
wach z zakresu referatu;

3) opracowywania projektow odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw; interpela-
cji, wnioskéw i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczacych zadan
realizowanych przez referat;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwienh publicznych w zakre-
sie dotyczacym zadan referatu, w tym udziat w komisjach przetargowych i od-
biory wykonanych prac;

5) wspétpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;
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6) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu Kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

7) nadzoru nad wprowadzaniem i biezaca aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zasobu nieruchomosci realizuje

w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci gminnych i powiatowych, sporzadzania
projektéw planéw wykorzystania zasobu nieruchomosci;

2) zapewnienia wyceny nieruchomosci;

3) planowania i monitorowania wykorzystania zasobu;

4) sprawdzania stanu prawnego i stanu zagospodarowania nieruchomosci wcho-
dzacych do zasobu, w tym odno$nie postepowan w zakresie prawidtowosci na-
bycia i zwrotéw nieruchomosci na rzecz poprzednich witascicieli;

5) wspotpracy z Wydziatem Organizacji Urzedu w zakresie ubezpieczenia nieru-
chomos$ci gminnych i powiatowych;

6) podatku od nieruchomosci, w tym przygotowywania deklaracji podatkowych;

7) przejmowania nieruchomosci do zasobu;

8) oddawania nieruchomosci w zarzad i administracje;

9) przyjmowania spadkéw i darowizn na rzecz Gminy Lublin;

10) zabezpieczania nieruchomo$ci Gminy Lublin niezagospodarowanych przez

- inne podmioty;

11) inicjowanie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci oraz czynnosci zwigza-
nych z zagospodarowaniem nieruchomosci przez inne komoérki organizacyjne
Urzedu lub jednostki organizacyjne miasta;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem Gminy Lublin we wspétwiasno-
$ciach nieruchomosci w zakresie: zarzadu rzeczg wspoéina, w tym zawieranie
umdw o zarzad i administrowanie oraz monitorowania sposobu gospodarowa-
nia nieruchomosciami, w ktérych Gmina Lublin posiada udziaty;

13) sprzedazy udziatdbw w nieruchomosciach i znoszenia wspéiwtasnosci;

14) organizowania przetargéw i rokowan na sprzedaz udziatbw w nieruchomo-
Sciach;

15) rozliczania zarzadcédw i administratoréw nieruchomosci w zakresie dochodéw
Gminy Lublin;

16) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach gospodarowania nieruchomos$ciami wchodzacymi do zasobu;

17) sporzadzania projektéw uméw w zakresie oddawania nieruchomosci w zarzad
i administrowanie;

18) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

19) prawidiowego i terminowego ustalania naleznosci i obcigzen Gminy Lublin oraz
wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

20) sporzgdzanie dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia z ewidencji mienia
gminy;
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21) nadzoru nad Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w zakresie zarzgdzania
powierzonymi nieruchomosciami oraz rozliczania dotacji na remonty i moderni-
zacje budynkoéw i lokali mieszkalnych;

22) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie regulaciji stanéw
prawnych nieruchomo$ci, przeznaczenia w planie zagospodarowania, utrzyma-
nia nieruchomos$ci wchodzacych do zasobu.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy, nabywania i zamian nieru-

chomosci realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) gospodarowania mieniem w zakresie sprzedazy, zamiany i darowizny;

2) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomos$ci przeznaczonych do
zbycia i nabycia;

3) nabywania nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci;

4) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach sprzedazy, nabywania i zamian nieruchomosci;

5) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja;

6) organizowania przetargéw i rokowan na sprzedaz nieruchomosci oraz promoc;ji
ofert nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy;

7) przygotowywania dokumentdéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

8) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci z tytulu umoéw sprzedazy
i zamiany nieruchomosci oraz wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym za-
kresie;

9) wystawiania zaswiadczen o wykreslenie hipotek powstalych w wyniku sprzeda-
zy nieruchomosci na raty i z bonifikatg;

10) monitorowanie obrotu nieruchomos$ciami sprzedanymi z bonifikatg lub darowa-
nymi oraz dochodzenie zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieru-
chomosci lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty lub do-
konanej darowizny;

11) sporzadzanie dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci z ewi-
dencji mienia gminy;

12) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

13) wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania stanow
prawnych nieruchomosci, podziatdw nieruchomosci i przeznaczenia w planach
zagospodarowania przestrzennego.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ograniczonych praw rzeczowych reali-

zuje w szczegoblnosci zadania z zakresu:

1) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych, w tym uzytkowania, stuzebnosci

gruntowych i stuzebnos$ci przesytu;

2) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci przeznaczonych do

obcigzenia ograniczonym prawami rzeczowymi;

3) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta

w sprawach ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych;
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4) prawidtowego i terminowego ustalania nalezno$ci Gminy z tytutu ograniczonych
praw rzeczowych oraz wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

5) weryfikacji w Miejskim Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej do-
kumentac;ji technicznej w sprawach dotyczacych obcigzania nieruchomosci stu-
zebnosciami;

6) organizowania rokowan w sprawach ustanawiania ograniczonych praw rzeczo-
wych;

7) przygotowywania projektow umoéw i oswiadczen dotyczacych ustanawiania
ograniczonych praw rzeczowych;

8) przygotowywania dokumentacji do sporzadzenia uméw w formie aktéw notarial-
nych i dostarczania ich do kancelarii notarialnych;

9) prowadzenia postepowan w sprawach zezwolen na przej$cie z urzadzeniami
infrastruktury technicznej przez nieruchomosci;

10) prowadzenia postepowan na czasowe zajecie gruntu;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na usuniecie lub prze-
sadzenie drzew i krzewoéw;

12) wspédtpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania stanow
prawnych nieruchomosci, podziatdw nieruchomosci, przeznaczenia w planach
zagospodarowania przestrzennego i zezwoleh na wycinke drzew.

§ 18

. Referat gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa realizuje

w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa, sporzadzania planéw
wykorzystania zasobu i sprawozdan z gospodarowania zasobem nieruchomo-
$ci Skarbu Panstwa;

2) dysponowania nieruchomosciami Skarbu Parnistwa w zakresie nabywania, zby-
wania i obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi;

3) zapewnienia wyceny nieruchomosci Skarbu Panstwa;

4) oddawania nieruchomosci Skarbu Panstwa w zarzad, administrowanie, dzier-
zawe, najem i uzyczenie;

5) trwatego zarzadu nieruchomosci Skarbu Panstwa;

6) uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa;

7) naliczania optat z tytutu dysponowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa;

8) inicjowania regulacji stanéw prawnych nieruchomos$ci oraz czynnosci zwigza-
nych z zagospodarowaniem nieruchomosci Skarbu Panstwa przez inne komoér-
ki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacyjne miasta;

9) prowadzenia spraw zwigzanych z zabezpieczeniem nieruchomosci Skarbu
Panstwa niezagospodarowanych przez inne podmioty;

10) udostepniania nieruchomos$ci Skarbu Panstwa pod inwestycje;

11) zwrotéw nieruchomosci na rzecz poprzednich wtascicieli;

12) prowadzenia dokumentacji dotyczacej postepowan, toczacych sie przed innymi
organami niz Prezydent Miasta, w sprawach prawidtowosci nabycia nierucho-
mosci przez Skarb Panstwa.
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2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Skarbu Panstwa we wspoélnotach mieszkaniowych i wobec
wspoétwiascicieli nieruchomosci;

3) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych umo-
rzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w spra-
wach z zakresu referatu;

4) opracowywana projektéw odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw, interpela-
cji, wnioskéw i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczacych zadan
realizowanych przez referat;

5) wspétpracy z Urzedem Wojewodzkim w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych w zakre-
sie dotyczgacym zadan referatu, w tym udziat w komisjach przetargowych i od-
bioru wykonanych prac;

7) wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

8) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jako$cig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

9) nadzoru nad wprowadzaniem i biezaca aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

3. Wieloosobhowe stanowiske pracy ds. zasobu Skarbu Panstwa realizuje

w szczegdblnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa;

2) sporzadzania projektéw planéw wykorzystania zasobu nieruchomoéci Skarbu
Panstwa i sprawozdan z gospodarowania zasobem;

3) monitorowania wykorzystania zasobu;

4) zapewnienia wyceny nieruchomosci;

5) podatku od nieruchomosci, w tym przygotowywania deklaracji podatkowych;

6) gospodarowania nieruchomos$ciami w zakresie nabywania, zbywania i obcigza-
nia ograniczonym prawami rzeczowymi;

7) oddawania nieruchomosci w zarzad, administrowanie, dzierzawe, najem i uzy-
czenie;

8) trwatego zarzadu nieruchomosci;

9) organizowania przetargéw i rokowan w sprawie zbywania, nabywania nierucho-
mosci i ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych;

10) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

11) monitorowania obrotu nieruchomos$ciami sprzedanymi z bonifikatg lub darowa-
nymi oraz dochodzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieru-
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chomosci lub wykorzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty lub do-
konanej darowizny;

12) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

13) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomos$ci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja;

14) weryfikacji w Miejskim Osrodku Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej do-
kumentacji technicznej w sprawach dotyczacych obcigzania nieruchomosci stu-
zebnosciami;

15) przygotowywania projektow uméw i o$wiadczen dotyczacych gospodarowania
nieruchomos$ciami;

16) przygotowywania dokumentacji do sporzadzenia uméw w formie aktéw notarial-
nych i dostarczania ich do kancelarii notarialnych;

17) prowadzenia postepowan w sprawach zezwolenn na przejécie z urzgdzeniami
infrastruktury technicznej przez nieruchomosci;

18) prowadzenia postepowan na czasowe zajecie gruntu;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na usunigcie lub prze-
sadzenie drzew i krzewow;

20) przejmowania nieruchomosci do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa i prze-
kazywanie nieruchomosci innym podmiotom;

21) prowadzenia spraw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na usunigcie lub prze-
sadzenie drzew i krzewow;

22) zabezpieczania nieruchomosci niezagospodarowanych przez inne podmioty;

23) przygotowywania projektow zarzadzen Prezydenta Miasta w sprawach gospo-
darowania nieruchomo$ciami wchodzgcymi do zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa;

24) weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosSci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja; '

25) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci i obcigzen Skarbu Panstwa
oraz wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

26) sporzadzanie dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci z ewi-
dencji mienia;

27) przygotowywania wnioskéw do Wojewody Lubelskiego w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci a takze na wydzierzawienie, wynaje-
cie i uzyczenie nieruchomosci na okres dtuzszy niz 3 lata lub zawarcie kolejnej
umowy po uptywie 3 lat oraz o zwolnienie z trybu przetargu;

28) prowadzenia dokumentacji dotyczacej postepowan, toczacych sig przed innymi
organami niz Prezydent Miasta, w sprawach prawidtowos$ci nabycia nierucho-
mosci przez Skarb Panstwa;

29) wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie regulacji stanow
prawnych nieruchomosci, przeznaczenia w planie zagospodarowania, utrzyma-
nia nieruchomo$ci wchodzacych do zasobu;
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30) inicjowanie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci oraz czynnoéci zwigza-
nych z zagospodarowaniem nieruchomos$ci przez inne komorki organizacyjne
Urzedu lub jednostki organizacyjne miasta.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. uzytkowania wieczystego nieruchomo-

§ci Skarbu Panstwa realizuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1) gospodarowania nieruchomosciami w zakresie oddania w uzytkowanie wieczy-
ste; ,

2) sprzedazy nieruchomoséci na rzecz uzytkownikdéw wieczystych oraz przeksztat-
cenia uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci;

3) sprzedazy lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i garazy na rzecz ich najem-
cow;

4) sprzedazy przylegtych nieruchomosci gruntowych w celu poprawienia warun-
kéw obstugi budynku mieszkalnego;

5) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa oddanych w uzytkowa-
nie wieczyste;

6) prawidtowego i terminowego ustalania nalezno$ci Skarbu Panstwa oraz wysta-
wianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

7) aktualizacji opfat z tytutu uzytkowania wieczystego;

8) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja;

9) rozpatrywania wnioskéw o udzielanie bonifikat od optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i wnioskéw o ustalenie innego niz ustawowy terminu ich wniesie-
nia;

10) prowadzenia spraw zwigzanych z udziatem Skarbu Paristwa we wspotwiasno-
§ciach nieruchomosci w zakresie: zarzadu rzeczg wspoélng, w tym zawieranie
uméw o zarzad i administrowanie oraz monitorowania sposobu gospodarowa-
nia nieruchomos$ciami, w ktérych Skarb Panstwa posiada udziaty;

11) sprzedazy udziatéw w nieruchomos$ciach i znoszenia wspotwtasnos$ci;

12) rozliczania zarzadcéw i administratoréw nieruchomos$ci w zakresie dochodow
Gminy Lublin;

13) organizowania rokowan w sprawie zbywania nieruchomosci i znoszenia wspoét-
wiasnosci;

14) przygotowywania dokumentéw do zawarcia umoéw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

15) monitorowania obrotu nieruchomos$ciami sprzedanymi z bonifikatg oraz docho-
dzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomosci lub wy-
korzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;

16) przygotowywania projektéw zarzadzen Prezydenta Miasta w sprawach gospo-
darowania nieruchomos$ciami wchodzacymi do zasobu;

17) reprezentowania Skarbu Panstwa we wspélnotach mieszkaniowych;

18) reprezentowania Skarbu Panstwa przed Samorzadowym Kolegium Odwotaw-
czym;

19) przygotowywania wnioskow do Wojewody Lubelskiego w sprawie wyrazenia
zgody na zbycie nieruchomos$ci, przekazanie nieruchomos$ci w uzytkowanie
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wieczyste i zbycie prawa wiasnosci na rzecz uzytkownikow wieczystych oraz
0 zwolnienie z trybu przetargu;

20) przygotowywania projektéw decyzji w sprawach przeksztatcenia prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wiasnosci;

21) sporzadzanie dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomos$ci z ewi-
dencji mienia;

22) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie regulacji stanéw
prawnych nieruchomosci, przeznaczenia w planie zagospodarowania, utrzyma-
nia nieruchomosci wchodzacych do zasobu.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zwrotu nieruchomosci na rzecz po-
przednich wlascicieli realizuje w szczegélnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych zwrotu nieruchomos$ci Skarbu Panstwa;

2) przygotowywania projektéw decyzji i postanowien w sprawach zwrotu nierucho-
mosci wywtaszczonych na rzecz poprzednich wiaécicieli;

3) reprezentowania Gminy Lublin w postepowaniach dotyczacych zwrotu nieru-
chomosci stanowigcych obecnie wtasno$¢ Gminy Lublin przed organami | i Il
instancii;

4) przygotowywania projektéw odwotan od decyzji wydanych w sprawach zwrotu
nieruchomosci stanowigcych wiasnosé Gminy Lublin;

5) przygotowywania skarg do Sadu Administracyjnego na decyzje wydane przez
Wojewode Lubelskiego i wspotpraca z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie po-
stepowania sgdowego;

6) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomos$ci bedacych przedmio-
tem postepowania o zwrot;

7) przeprowadzanie ogledzin i rozpraw oraz sporzadzanie protokotdw z przepro-
wadzonych czynnosci;

8) przygotowywania dokumentacji w sprawach o udzielenie zaméwienia publicz-
nego, ktérego przedmiotem jest wykonanie operatow geodezyjnoprawnych
oraz operatéw szacunkowych nieruchomosci w sprawach o zwrot nieruchomo-
§ci na rzecz poprzednich wiascicieli i zwrotu odszkodowanj;

9) weryfikacji operatéw geodezyjnoprawnych oraz operatéw szacunkowych nieru-
chomosci w zakresie prawidtowo$ci ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym
nieruchomosci oraz zebrang dokumentacja; ‘

10) prowadzenie ewidencji toczacych sie postepowan w sprawach zwrotu nierucho-
mosci Skarbu Panstwa i Gminy Lublin oraz ewidencji wydanych decyzji i posta-
nowien;

11) prawidiowego i terminowego ustalania naleznosci i zobowigzah Gminy Lublin
i Skarbu Panstwa oraz wystawianie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

12) sporzadzanie dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci z ewi-
dencji mienia.

§ 19

1. Referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
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1) gospodarowania nieruchomosciami Gminy Lublin w zakresie uzytkowania wie-
czystego;

2) sprzedazy nieruchomosci gruntowych na rzecz uzytkownikéw wieczystych;

3) przeksztatcania uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci;

4) zbywania nieruchomosci przylegtych na rzecz wiascicieli lokali mieszkalnych
i uzytkowych znajdujacych sie w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych;

5) udzielania bonifikat z tytutu optat za uzytkowanie wieczyste, sprzedazy nieru-
chomosci na rzecz uzytkownikdw wieczystych, przeksztatcania prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wiasnoéci, zbywania nieruchomosci przylegtych na
rzecz wtascicieli lokali mieszkalnych i uzytkowych znajdujgcych sie w budyn-
kach mieszkalnych wielorodzinnych;

6) monitorowania obrotu oraz wykorzystania nieruchomosci zbytych z bonifikata.

. Kierownik referatu realizuje zadania okre$lone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-

minu oraz zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Gminy Lublin we wspdlnotach mieszkaniowych;

3) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych umo-
rzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w spra-
wach z zakresu referatu; ‘

4) opracowywania projektow odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw, interpela-
cji, wnioskéw i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczacych zadan
realizowanych przez referat;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakre-
sie dotyczacym zadan referatu, w tym udziat w komisjach przetargowych i od-
bioru wykonanych prac;

6) wspdtpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

7) koordynowanie spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

8) nadzér nad wprowadzaniem i biezaca aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. opiat z tytutu uzytkowania wieczystego

realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci Gminy Lublin oddanych w uzytkowanie
wieczyste;

2) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci oddanych w uzytko-
wanie wieczyste;

3) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych;

4) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin i wystawiania
dokumentoéw ksiegowych w tym zakresie;
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5) rozpatrywania wnioskow o udzielanie bonifikat od optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i wnioskéw o ustalenie innego niz ustawowy terminu ich wniesie-
nia;

6) aktualizacji optat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci;

7) uczestnictwa w rozprawach przed Samorzagdowym Kolegium Odwotawczym;

8) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie regulacji stanéw
prawnych nieruchomosci, przeznaczenia w planie zagospodarowania, podzia-
tow;

9) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowosci
ich treSci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przeksztalcania prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci realizuje w szczegélnosci zadania z zakresu:

1) gospodarowania nieruchomosciami w zakresie oddawania w uzytkowanie wie-
czyste;

2) sprzedazy nieruchomo$ci na rzecz uzytkownikéw wieczystych oraz przeksztat-
cenia uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;

3) sprzedazy przylegtych nieruchomoéci gruntowych w celu poprawienia warun-
kow obstugi budynku mieszkalnego;

~ 4) przygotowywania projektdéw uchwat Rady i zarzadzern Prezydenta Miasta
w sprawach zbywania nieruchomosci;

5) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin oraz wystawia-
nie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

6) weryfikacji operatdw szacunkowych nieruchomosci i operatéw geodezyjnych
podziatu nieruchomosci w zakresie prawidtowosci ich tresci ze stanem praw-
nym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang dokumentacjg;

7) organizacji rokowan w sprawie zbywania nieruchomosci;

8) przygotowywania dokumentdéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

9) monitorowania obrotu nieruchomosciami sprzedanymi z bonifikatg oraz docho-
dzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomoéci lub wy-
korzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;

10) reprezentowania Gminy Lublin we wspéinotach mieszkaniowych;

11) przygotowywania projekiéw decyzji w sprawach przeksztatcenia prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo wtasnosci;

12) sporzgdzania dokumentéw do wprowadzenia lub zdjecia nieruchomosci z ewi-
dencji mienia;

13) wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie regulacji stanéw
prawnych nieruchomosci, przeznaczenia w planie zagospodarowania i podzia-
ow.

§ 20

Zastepca Dyrektora nadzoruje bezposrednio prace referatu budzetu i ewidencji

mienia, referatu sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy oraz referatu
dzierzawy, najmu i tfrwatego zarzadu.
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§ 21

1. Referat budzetu i ewidencji mienia realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego;

2) prowadzenia ewidencji ilosciowo-warto$ciowej mienia gminy, powiatu oraz
Skarbu Panstwa;

3) planowania i sprawozdawczos$ci w zakresie dochoddw i wydatkéw budzeto-
wych Wydziatu;

4) nadzoru realizacji budzetu, koordynacji wydatkéw i aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakre-
sie dotyczacym zadan Wydziatu;

6) odbioru pod wzgledem formalnym prac zleconych w trybie zaméwien publicz-
nych.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-

minu oraz zadania z zakresu:

1) wstepnej akceptacji do zaptaty dokumentéw ksiegowych zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu;

2) akceptacji do zaptaty dokumentéw ksiegowych zgodnie z przepisami dotycza-
cymi zasad wykonywania budzetu podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora
Wydziatu lub Zastepcy Dyrektora Wydziatu;

3) prawidtowego i terminowego przygotowywania sprawozdan z zakresu udzielo-
nych przez Wydziat umorzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie po-
mocy publicznej;

4) opracowywania projektéw odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskow, interpela-
cji, wnioskéw i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczacych zadan
realizowanych przez referat;

5) wspétpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

6) koordynowanie spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzgdzania jakoscig
oraz systemu kontroli zarzgdczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

7) nadzé6r nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji mienia realizuje w szczegdlno-

§ci zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji iloSciowo-wartoSciowej mienia gminy, powiatu oraz
Skarbu Panstwa;

2) prowadzenia ksiegi inwentarzowej Srodkéw trwatych;

3) naliczania amortyzacji i umorzenia;

4) dokonywania aktualizacji wyceny;

5) wyceny i rozliczania inwentaryzaciji;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z majatkiem i sprzetem bedacym na wyposa-
zeniu Wydziatu;
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7) sporzadzania obowigzujgcych sprawozdan oraz przygotowywania danych do
opracowania analiz dotyczgcych ewidencji mienia;

8) analizy sald kont na koniec kazdego miesigca;

9) weryfikacji sald kont na koniec kazdego roku obrotowego;

10) prowadzenia ksigzki drukéw $cistego zarachowania w zakresie arkuszy inwen-
taryzacyjnych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. budzetu, sprawozdawczosci i zamoé-
wien publicznych realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego;

2) opracowywania projektu budzetu i planu dochodéw i wydatkéw w zakresie za-
dan Wydziatu;

3) analizy realizacji budzetu, koordynacji wydatkéw i aktualizacji planu budzetu
w zakresie zadan Wydziatu;

4) sporzadzania obowigzujacych sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie za-
dan Wydziatu;

5) dekretacji dowoddéw finansowo-ksiegowych zgodnie z zasadami klasyfikacji bu-
dzetowej wydatkow;

6) prowadzenia rejestru udzielonej pomocy publicznej i ulg w sptacie naleznosci
pienieznych Gminy Lublin i Skarbu Panstwa oraz sporzadzania stosownych
sprawozdan w tym zakresie; '

7) prowadzenia ewidencji zamoéwien, umoéw i faktur realizowanych w Wydziale;

8) sporzadzania wydziatowego planu zaméwien publicznych i jego weryfikacji we
wspotpracy z kierownikami referatéw i Biurem Zaméwien Publicznych;

9) wspodipracy z Biurem Zamoéwien Publicznych w sprawach przygotowywania za-
moéwien publicznych z zakresu dziatania Wydziatu, w tym uczestnictwo w komi-
sjach przetargowych;

10) prowadzenia rejestru zamowien nie podlegajacych przepisom ustawy o zamé-
wieniach publicznych;

11) odbioru pod wzgledem formalnym dokumentacji niezbednej do prowadzenia
gospodarki nieruchomo$ciami (operaty szacunkowe nieruchomosci, inwentary-
zacje nieruchomosci i inne) sporzadzanej przez podmioty zewnetrzne oraz
wspotpracy z kierownikami referatobw w zakresie odbioru merytorycznego tej
dokumentaciji;

12) wspétpracy z Wydziatem Geodezji w zakresie metodyki i poprawnosci doku-
mentaciji, o ktérej mowa w pkt 11.

§ 22

1. Referat sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy realizuje
w szczego6lnosci zadania z zakresu:
1) sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy;
2) udzielania bonifikat przy sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz ich najemcow;
3) monitorowania obrotu i wykorzystania lokali mieszkalnych sprzedanych z bonifi-
katg;
4) prowadzenia rejestru sprzedanych lokali i udzielonych bonifikat;
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- 5) zmiany udziatéw w nieruchomos$ci wspoinej w zwigzku z wiasnos$cig wyodreb-
nionych lokali;

6) wspotpracy ze wspodlnotami mieszkaniowymi, w zakresie wynikajacym z przepi-
séw ustawy o wtasnosci lokali.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-

minu oraz zadania z zakresu:

1) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami i organami odwotawczymi
w sprawach z zakresu zadan referatu;

2) reprezentowania Gminy Lublin we wspélnotach mieszkaniowych;

3) prowadzenia ewidencji nieruchomosci zbytych oraz ewidencji udzielonych umo-
rzen naleznosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w spra-
wach z zakresu referatu;

4) opracowywania projektow odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw, interpela-
cji, wnioskow i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczacych zadan
realizowanych przez referat;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakre-
sie dotyczgcym zadan referatu, w tym udziat w komisjach przetargowych i od-
bioru wykonanych prac;

6) wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadan realizowanych przez
referat;

7) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jako$cig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

8) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. sprzedazy lokali mieszkalnych realizuje

w szczegdblnoSci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw bezprzetargowej sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz
ich najemcéw;

2) organizowania przetargdéw na sprzedaz wolnych lokali mieszkalnych;

3) udzielania bonifikat przy sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz ich najemcow;

4) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

5) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach sprzedazy lokali mieszkalnych;

6) sporzadzania i podawania do publicznej wiadomos$ci wykazdw nieruchomosci
lokalowych (lokali mieszkalnych) przewidzianych do sprzedazy;

7) organizowania przetargéw oraz rokowan w sprawie zbywania lokali mieszkal-
nych;

8) prowadzenia rejestru sprzedanych lokali i udzielonych bonifikat;

9) monitorowania obrotu nieruchomosciami sprzedanymi z bonifikatg oraz docho-
dzenia zwrotu udzielonych bonifikat w przypadku zbycia nieruchomosci lub wy-
korzystania jej na cele inne niz cel udzielonej bonifikaty;
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10) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresie prawidtowo$ci
ich treSci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomosci oraz zebrang doku-
mentacja;

11) przygotowywania dokumentéw do zawarcia uméw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

12) wspétpracy z Wydziatem Spraw Mieszkaniowych oraz Zarzadem Nieruchomo-
§ci Komunalnych w zakresie ustalania tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego wyposazenia oraz metrazu lokalu;

13) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania
stanéw prawnych i geodezyjnych nieruchomosci oraz wydawania opinii doty-
czacych samodzielnosci lokali i przeznaczania nieruchomos$ci w planie zago-
spodarowania przestrzennego;

14) prawidiowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin oraz wystawia-
nie dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

15) rozliczania zaliczek na wycene lokali;

16) sporzadzanie dokumentéw do zdjecia nieruchomosci z ewidencji mienia;

17) przygotowywania zlecen dla rzeczoznawcéw majgtkowych dotyczacych wycen
nieruchomosci;

18) wystawiania zaswiadczen o wykreslenie hipotek powstatych w wyniku sprzeda-
zy lokali mieszkalnych.

. Stanowisko pracy ds. sprzedazy lokali uzytkowych i garazy realizuje w szcze-

go6lnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw bezprzetargowej sprzedazy lokali uzytkowych i garazy na
rzecz ich najemcoéw;

2) organizowania przetargéw na sprzedaz wolnych lokali uzytkowych i garazy;

3) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

4) przygotowywania projektéw uchwat Rady i zarzgadzehn Prezydenta Miasta
w sprawach sprzedazy lokali uzytkowych i garazy;

5) sporzadzania i podawania do publicznej wiadomos$ci wykazéw nieruchomosci
lokalowych (lokali uzytkowych i garazy) przewidzianych do sprzedazy;

6) organizowania przetargéw oraz rokowan w sprawie zbywania lokali uzytkowych
i garazy;

7) prowadzenia rejestru sprzedanych lokali;

8) weryfikacji operatow szacunkowych nieruchomosci i inwentaryzacji budynkoéw
w zakresie prawidtowo$ci ich tresci ze stanem prawnym i faktycznym nierucho-
mosci oraz zebrang dokumentacja;

9) przygotowywania dokumentéw do zawarcia umoéw w formie aktéw notarialnych
i dostarczanie ich do kancelarii notarialnych;

10) wspotpracy z Wydziatem Spraw Mieszkaniowych oraz Zarzadem Nieruchomo-
§ci Komunalnych w zakresie ustalania tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
uzytkowego i garazu wyposazenia oraz metrazu lokalu;

11) wspdtpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania
stanéw prawnych i geodezyjnych nieruchomosci oraz wydawania opinii doty-
czacych samodzielnoéci lokali i przeznaczania nieruchomosci w planie zago-
spodarowania przestrzennego;
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12) prawidfowego i terminowego ustalania nalezno$ci Gminy Lublin oraz wystawia-
nie dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

13) rozliczania zaliczek na wycene lokali i garazy;

14) sporzadzanie dokumentéw do zdjecia nieruchomosci z ewidencji mienia;

15) przygotowywania zlecen dla rzeczoznawcéw majatkowych dotyczacych wycen
nieruchomosci i inwentaryzacji budynkéw;

16) reprezentowania Gminy Lublin przed notariuszami;

17) zmiany udziatéw w nieruchomos$ci wspélnej w zwigzku z wtasnoécig wyodreb-
nionych lokali;

18) wspotpracy ze wspdlnotami mieszkaniowymi, w zakresie wynikajacym z przepi-
so6w ustawy o witasnosci lokali;

19) inicjowania regulacji stanéw geodezyjno-prawnych nieruchomosci zabudowa-
nych budynkami komunalnymi i garazami.

§ 23

1. Referat dzierzawy, najmu i trwalego zarzadu realizuje w szczeg6lnosci zadania

z zakresu:

1) dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci;

2) oddawania w dzierzawe lub najem, w trybie bezprzetargowym, lokali uzytko-
wych bedacych w zarzadzie Zarzadu Nieruchomos$ci Komunalnych, dla pod-
miotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego w rozumieniu przepi-
so6w ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy Lublin;

4) trwatego zarzadu sprawowanego nad nieruchomos$ciami Gminy Lublin;

5) prowadzenia ewidencji umow dzierzaw, najmow, uzyczenia i trwatego zarzadu;

6) naliczania i aktualizacji optat z tytutu dysponowania nieruchomos$ciami Gminy
Lublin w spos6b zgodny z zakresem zadan referatu;

7) inicjowania dziatan w zakresie zagospodarowania nieruchomos$ci gminnych;

8) wspdtpracy i nadzoru nad Zarzgdem Nieruchomos$ci Komunalnych w zakresie
prawidtowego gospodarowania lokalami uzytkowymi.

. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu:

1) prowadzenia ewidencji nieruchomosci wydzierzawionych, wynajetych, uzyczo-
nych i objetych trwatym zarzadem oraz ewidencji udzielonych umorzen nalez-
nosci, ulg i bonifikat, w tym w zakresie pomocy publicznej w sprawach z zakre-
su referatu;

2) opracowywania projektéw odpowiedzi w sprawach skarg i wnioskéw, interpela-
cji, wnioskéw i zapytan radnych Rady Miasta oraz kontroli dotyczgcych zadan
realizowanych przez referat;

3) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w zakre-
sie dotyczacym zadan referatu, w tym udziat w komisjach przetargowych i od-
bioru wykonanych prac;

4) wspotpracy z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie zadanh realizowanych przez
referat;
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5) koordynowania spraw w zakresie przestrzegania systemu zarzadzania jako$cig
oraz systemu kontroli zarzadczej w zakresie zadan realizowanych przez refe-
rat;

6) nadzoru nad wprowadzaniem i biezacg aktualizacjg informacji zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie zadan wykonywanych przez refe-
rat.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dzierzawy i najmu nieruchomosci reali-

zuje w szczegodlnoéci zadania z zakresu:

1) oddawania w dzierzawe, najem i uzyczenie nieruchomosci Gminy;

2) przygotowywania projektébw uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach dzierzawy, najmu i uzyczenia nieruchomosci;

3) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

4) sporzadzania i podawania do publicznej wiadomos$ci wykazéw nieruchomosci
oddawanych w dzierzawe, najem i uzyczenie;

5) organizowania przetargdw oraz rokowan w sprawie dzierzawy, najmu i uzycze-
nia;

6) inicjowania dziatai w zakresie zagospodarowania nieruchomosci gminnych;

7) bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy Lublin, w tym wspotpracy
z Biurem Obstugi Prawnej w zakresie postepowan sgdowych;

8) przygotowywania projektow uméw; '

9) rozpatrywania wnioskbw o umorzenie, rozktadanie na raty i odraczanie ptatno-
8ci naleznosci Gminy Lublin z tytutu dzierzawy i najmu;

10) rozliczania poniesionych przez dzierzawcow i najemcéw kosztdw remontoéw
przedmiotu dzierzawy i najmu;

11) wspédtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania
stanéw prawnych i geodezyjnych nieruchomosci oraz przeznaczania nierucho-
mosci w planie zagospodarowania przestrzennego;

12) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin oraz wystawia-
nie dokumentow ksiegowych w tym zakresie;

13) nadzoru i kontroli nad wiasciwym wykonaniem zawartych umoéw dzierzawy, naj-
mu i uzyczenia nieruchomosci oraz najmu i dzierzawy lokali uzytkowych;

14) protokolarnego przekazywania i przejmowania nieruchomosci;

15) analizy rynku w zakresie stawek czynszu dzierzawnego i najmu;

16) wspotpracy i nadzoru nad Zarzadem Nieruchomos$ci Komunalnych w zakresie
prawidtowego gospodarowania lokalami uzytkowymi.

4. Stanowisko pracy ds. trwalego zarzadu realizuje w szczegélnosci zadania z za-

kresu:

1) ustanawiania trwatego zarzadu nieruchomosci Gminy Lublin;

2) prowadzenia postepowan w sprawach trwatego zarzadu nieruchomosci Gminy

Lublin;

3) przygotowywania projektdw decyzji i postanowien w sprawach trwatego zarza-
du;

4) przygotowywania projektow uchwat Rady i zarzadzen Prezydenta Miasta
w sprawach nieruchomo$ci oddanych w trwaty zarzad, w tym dotyczacych wy-
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razenia zgody na zawarcie przez jednostke uméw najmu, dzierzawy lub uzy-
czenia;

5) sprawdzania stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci;

6) protokolarnego przejmowania i przekazywania nieruchomosci;

7) ujawniania wydanych decyzji administracyjnych w ksiegach wieczystych oraz
w ewidencji gruntéw;

8) prawidtowego i terminowego ustalania naleznosci Gminy Lublin oraz wystawia-
nia dokumentéw ksiegowych w tym zakresie;

9) aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu;

10) weryfikacji operatéw szacunkowych nieruchomosci w zakresne prawidtowosci
ich treSci ze stanem prawnym i faktycznym nieruchomos$ci oraz zebrang doku-
mentacja;

11) kontroli nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad pod wzgledem zagospodaro-
wania i wykorzystania zgodnego z przeznaczeniem;

12) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie ustalania
stanéw prawnych i geodezyjnych nieruchomosci oraz przeznaczania nierucho-
mos$ci w planie zagospodarowania przestrzennego;

13) sporzadzania dokumentéw do zdjecia nieruchomosci z ewidencji mienia.

Rozdziat VI
Szczegotowe zadania Wydzialu Spraw Mieszkaniowych

§ 24

Dyrektor Wydziatu realizuje w szczego6lno$ci zadania:
1) okreslone w § 15 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stano-
wigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 100 /2011 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin;
2) zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem zadan realizowa-
nych przez referaty i stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 25-27.

§ 25

. Referat ds. zasobéw mieszkaniowych realizuje w szczegdélnosci zadania z za-

kresu:

1) gromadzenia dokumentacji os6b ubiegajacych sie o zawarcie umowy najmu lo-
kalu komunalnego;

2) prowadzenia spraw w zakresie wydawania skierowan do zawarcia umoéw najmu
lokalu komunalnego;

3) prowadzenia spraw dotyczacych zamian mieszkan;

4) prowadzenia spraw dotyczacych wyrazenia zgody na podnajem lokalu miesz-
kalnego;

5) prowadzenia spraw dotyczgcych realizacji wyrokéw sadowych w sprawach
mieszkaniowych;
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6) prowadzenia spraw dotyczacych legalizacji zamieszkiwania bez tytutu prawne-
go;

7) ewidencji wolnych lokali stanowigcych mieszkaniowy zaséb Gminy;

8) prowadzenia spraw zwigzanych z ustaleniem stanu prawnego lokali komunal-
nych;

9) wspdtpracy z Zarzagdem Nieruchomosci Komunalnych w zakresie regulowania
stanéw prawnych lokali;

10) obstugi Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu oraz zadania z zakresu prowadzenia ewidencji wolnych lokali stanowigcych
mieszkaniowy zaséb Gminy i spraw zwigzanych z gospodarowaniem tymi lokala-
mi.

. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyznawania lokali komunalnych reali-
zuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia dokumentacji os6b ubiegajacych sie o zawarcie umowy najmu lo-
kalu komunalnego;

2) przygotowywania dokumentacji niezbednej do opracowywania projektéw wyka-
zow i wykazéw ostatecznych oséb zakwalifikowanych do zawarcia umowy naj-
mu lokalu komunalnego;

3) prowadzenia spraw w zakresie wydawania skierowan do zawarcia umoéw najmu
lokalu komunalnego;

4) prowadzenia niezbednych rejestréw imiennych. v

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. realizacji wyrokéw sadowych i egzeku-
cji realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych realizacji wyrokéw sgdowych w sprawach
mieszkaniowych;

2) wydawania skierowan do zawarcia umoéw najmu lokali komunalnych w zwigzku
z realizacjg wyrokoéw sadowych;

3) prowadzenia niezbednych rejestréw imiennych.

. Stanowisko pracy ds. zamian mieszkan realizuje w szczegélno$ci zadania z za-
kresu:

1) gromadzenia dokumentacji oséb ubiegajgcych sie o zamiane mieszkania;

2) przygotowywania dokumentacji hiezbednej do opracowywania projektéw wyka-
zbw i wykazow ostatecznych os6b zakwalifikowanych do zamiany mieszkania;

3) prowadzenia spraw w zakresie wydawania skierowan do zawarcia umoéw najmu
lokalu w zwigzku z realizacjg wykazéw zamian, zamian kontrahenckich i za-
mian na lokale socjaine;

4) prowadzenia niezbednych rejestréw imiennych.

6. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ustalania stosunku najmu, rozliczen

oraz rozwigzywania uméw najmu lokali realizuje w szczegélnosci zadania z za-

kresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych wyrazenia zgody na podnajem lokalu miesz-

kalnego;

2) prowadzenia spraw dotyczacych legalizacji zamieszkiwania bez tytutu prawne-

go;
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3) prowadzenia spraw zwigzanych z ustaleniem stanu prawnego lokali komunal-
nych;

4) wspotpracy z Zarzadem Nieruchomos$ci Komunalnych w zakresie regulowania
stanéw prawnych lokali;

5) prowadzenia niezbednych rejestréow imiennych.

7. Stanowisko pracy ds. regulowania stanéw prawnych lokali socjalnych reali-

zuje w szczego6lnosci zadania z zakresu:

1) gromadzenia dokumentacji oséb ubiegajacych sie o przediuzenie umowy naj-
mu lokalu socjalnego; :

2) prowadzenia spraw w zakresie wydawania skierowan do zawarcia umoéw najmu
lokalu socjalnego;

3) prowadzenia ewidencji lokali socjalnych;

4) regulowania stanéw prawnych lokali socjalnych;

5) prowadzenia niezbednych rejestrow.

§ 26

Stanowisko pracy ds. administracyjnych i polityki mieszkaniowej realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw budzetowych w zakresie dziatalno$ci wydziatu;

2) opracowywania zakreséw czynnos$ci pracownikéw i opisow stanowisk pracy,
projektow regulaminéw i zarzadzen Prezydenta Miasta, materiatow informacyj-
nych, okresowych analiz i sprawozdan;

3) wspbtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskdw oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej kontroli przeprowadza-
nych w wydziale;

4) prowadzenia spraw dotyczacych naboru i awansowania pracownikéw;

5) wspotpracy z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji w zakresie realizacji
polityki bezpieczenstwa;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z Systemem Zarzadzania Jako$cig w zakresie
dziatalno$ci wydziatu;

7) prowadzenia spraw dotyczacych aktualizacji i monitorowania realizacji wielolet-
niego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lublin;

8) archiwizowania i przekazywania akt spraw do archiwum zakfadowego.

§ 27

Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych realizuje w szczegdlno-
§ci zadania z zakresu:
1) prowadzenia obstugi sekretarskiej i administracyjnej dyrektora i zastepcy dyrek-
tora;
2) prowadzenia obstugi kancelaryjno-biurowej wydziatu;
3) techniczno-organizacyjnej obstugi konferencji, narad i posiedzen;
4) technicznej organizacji przyje¢ interesantéw przez dyrekcje Wydziatu;
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5) wspotpracy z Biurem Kadr w zakresie obiegu dokumentéw dotyczacych stosun-
kéw pracy, czasu pracy, spraw organizacyjnych i socjalnych pracownikéw wy-
dziatu;

6) prowadzenia ksiegi inwentarzowej sktadnikéw majatkowych bedacych na wypo-
sazeniu Wydziatu,

7) prowadzenia ewidencji skarg i wnioskéw oraz uméw zawieranych przez Miasto
w zakresie kompetencji wydziatu;

8) prowadzenia dokumentacji dotyczacej interpelacji, wnioskoéw i zapytan radnych
Miasta Lublin;

9) zaopatrywania pracownikéw wydziatu w materiaty biurowe i inne, niezbedne do
prawidtowej pracy srodki;

10) prowadzenia ewidencji czasu pracy, sporzadzania listy obecnosci, ewidencji
urlopéw, zwolnien lekarskich oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych
pracownikéw wydziatu;

11) nadzorowania w imieniu dyrektora wydziatu przestrzegania przepiséw instrukgji
kancelaryjnej przez pracownikéw wydziatu;

12) archiwizowania i przekazywania akt spraw do archiwum zaktadowego.

§28

Zastepca Dyrektora realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu sprawowania
bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem zadan realizowanych przez referaty,
o ktérych mowa w § 29-31.

§ 29

1. Referat ds. dodatkéw mieszkaniowych realizuje w szczegoélnosci zadania z za-
kresu prowadzenia catoksztattu spraw dotyczacych przyznawania dodatkéw
mieszkaniowych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu.

3. Stanowisko pracy ds. przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych realizuje
w szczegoblnosci zadania z zakresu:

1) przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych majgcych na celu ustalanie
uprawnien do przyznania dodatkéw mieszkaniowych;
2) prowadzenia ewidencji wywiadéw Srodowiskowych.

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowywania wykazéw wyptat do-
datkéw mieszkaniowych realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) sporzadzania i uzgadniania z Wydziatem Budzetu i Ksiegowos$ci wykazéw dot.
wyptat przyznanych dodatkéw mieszkaniowych;
2) wspotpracy z zarzadcami budynkow.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. przyznawania dodatkéw mieszkanio-
wych realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia postepowania administracyjnego w zakresie przyznawanych do-
datkédw mieszkaniowych obejmujacych lokale bedace w zasobach Gminy, spot-
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dzielni mieszkaniowych, Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Towarzystw Bu-
downictwa Spotecznego i budynkach prywatnych;

2) przygotowania decyzji o przyznaniu dodatkéw mieszkaniowych i prowadzenia
rejestru wydanych decyz;ji;

3) wspotpracy z zarzadcami i wiascicielami budynkéw potwierdzajgcymi formula-
rze wnioskéw dot. dodatkéw mieszkaniowych.

§ 30

1. Referat ds. eksploatacji zasob6éw komunalnych realizuje w szczegoéinosci za-
dania z zakresu:

1) wspotpracy z Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w zakresie polityki re-
montowej budynkéw komunalnych;

2) prowadzenia spraw dotyczacych przekwaterowan z budynkéw wytgczonych
z uzytkowania i przeznaczonych do rozbiérki oraz w wypadku zdarzen loso-
wych i awarii;

3) prowadzenia spraw dotyczacych pomocy w przekwaterowaniach z budynkéw
w obrebie Starego Miasta stanowigcych wiasno$¢ oséb fizycznych i przewidzia-
nych do remontu lub modernizacji;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z przekwaterowaniami na czas remontu budyn-
kéw lub lokali mieszkalnych;

5) prowadzenia spraw przekwaterowan zwigzanych z realizacjg inwestycji miej-
skich oraz zobowigzarn Gminy wynikajacych z aktéw notarialnych;

6) prowadzenia spraw poszerzen lokali mieszkalnych, samowolnych zajeé lokal
i egzekuciji;

7) wspotpracy z TBS “Nowy Dom”;

8) prowadzenia spraw dotyczacych nadbudéw i adaptacji strychéw oraz pracowni
artystycznych;

9) uczestnictwa w pracach komisji ds. opiniowania wnioskéw i typowania kandy-
datéw do zawarcia umowy najmu lokali przeznaczonych na pracownie twércow
oraz lokali bedacych w dyspozycji Wydziatu O$wiaty i Wychowania;

10) prowadzenia spraw dotyczacych repatriacji i aktywizacji zawodowej repatrian-
tow;

11) prowadzenie spraw dotyczacych sptaty obcigzen hipotecznych z tytutu remon-
tow dokonywanych uprzednio w budynkach prywatnych.

2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 6 ust. 2 niniejszego Regula-
minu.

3. Stanowisko pracy ds. wykwaterowan w zwigzku z remontami lokali oraz
wskazywania pracowni artystycznych realizuje w szczegdlnosci zadania z za-
kresu:

1) wspotpracy z Zarzadem Nieruchomos$ci Komunalnych w zakresie remontéw ka-
pitalnych i modernizacji budynkéw mieszkalnych nalezacych do zasobéw ko-
munalnych;

2) przekwaterowywania najemcoéw na czas remontu do lokali zamiennych;

3) prowadzenia spraw najemcoéw podlegajacych wykwaterowaniu w wyniku zda-
rzen losowych i awarii;
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4) prowadzenia spraw dotyczacych pracowni artystycznych oraz wydawania skie-
rowan do zawarcia umowy najmu pracowni;

5) prowadzenia niezbednych rejestrow;

6) prowadzenie spraw dotyczacych sptaty obcigzen hipotecznych z tytutu remon-
tow dokonywanych uprzednio w budynkach prywatnych.

4. Stanowisko pracy ds. przekwaterowan realizuje w szczegoélno$ci zadania z za-
kresu:

1) prowadzenia spraw najemcoéw podlegajacych wykwaterowaniu z budynkow wy-
taczonych z uzytkowania;

2) prowadzenia spraw zwigzanych z awariami budowlanymi;

3) prowadzenia spraw dotyczacych przekwaterowan w zwiazku z realizacjg inwe-
stycji miejskich; :

4) prowadzenia spraw dotyczacych przekwaterowan z terendéw wywtaszczonych
wedtug zatwierdzonych do realizacji planéw inwestycyjnych;

5) prowadzenia niezbednych rejestrow.

5. Stanowisko pracy ds. wspétpracy z TBS ,,Nowy Dom” oraz potwierdzania
uprawnien dla os6b zamieszkujacych w lokalach przejetych przez Gming re-
alizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw dotyczacych lokali pozostajacych w dyspozycji zaktadow
pracy i potwierdzania uprawnien dla os6b zamieszkujgcych w lokalach przeje-
tych przez Gmine;

2) wspotpracy z Towarzystwem Budownictwa Spofecznego ,Nowy Dom”;

3) prowadzenia spraw najemcéw zajmujacych lokale o przekroczonej powierzchni
normatywnej w budynkach stanowigcych wtasno$¢ oséb fizycznych, a takze
przedstawianie spraw w tym zakresie do zaopiniowania przez Spoteczng Komi-
sje Mieszkaniowa;

4) prowadzenia spraw dotyczacych eksploatacji budynkéw i lokali mieszkalnych
we wspétpracy z Zarzadem Nieruchomos$ci Komunalnych;

5) prowadzenia dokumentacji w sprawach dotyczgcych zwrotu lokali mieszkalnych
i nieruchomos$ci na rzecz wtasciciela przez Zarzad Nieruchomosci Komunal-
nych;

6) prowadzenia niezbednych rejestrow.

6. Stanowisko pracy ds. remontéw lokali wolnych, poszerzen lokali mieszkal-
nych, samowolnych zajeé lokali i egzekucji realizuje w szczego6inosci zadania
z zakresu:

1) wspbtpracy z Zarzadem Nieruchomosci Komunalnych w zakresie remontéw
zwolnionych lokali;

2) prowadzenia spraw lokali zajmowanych niesamodzielnie i wydawania skiero-
wan do zawarcia umowy najmu na oprézniong czes$¢ lokalu;

3) prowadzenia spraw dotyczacych samowolnych zajeé¢ lokali mieszkalnych i eg-
zekuciji;

4) zabezpieczenia rzeczy osob eksmitowanych i rzeczy oséb poszkodowanych
w przypadkach nagtych awarii;

5) prowadzenia spraw dotyczacych stawek czynszu;

© = - Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 333/2011Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 kwietnia 2011 r. w sprawie nadania -

Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Zarzadzania Miastem
Nr dokumentu: UID 112105 Strona 54 z 56



6) prowadzenia spraw dotyczacych repatriacji i aktywizacji zawodowej repatrian-
tow;
7) prowadzenia niezbednych rejestrow.

Rozdziat VI :
Szczegotowe zadania Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Nadzoru
Transportu Miejskiego

§ 31

Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Nadzoru Transportu Miejskiego realizu-
je w szczegodlnosci zadania w zakresie koordynacji i nadzoru oraz organizacji i funkcjo-
nowania miejskiego transportu publicznego, w tym nadzoru w zakresie powierzonym
przez Prezydenta nad Zarzagdem Transportu Miejskiego, a w szczegélnoséci koordynuje
i nadzoruje: :

1) dziatania w zakresie planowania, organizowania i zarzgdzania publicznym

transportem zbiorowym;

2) badania i analizy potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym,
z uwzglednieniem potrzeb os6b niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej zdol-
nosci ruchowej; ' ’

3) dziatania zmierzajgce do stworzenia i realizacji planu transportowego oraz ak-
tualizacji tego planu;

4) zapewnienie odpowiednich standardéw dotyczacych przystankéw oraz funkcjo-
nowania zintegrowanych weztéw przesiadkowych, a takze systemu informacji
dla pasazera;

5) spos6b oznakowania $rodkéw transportu wykorzystywanych w przewozach
o charakterze uzytecznosci publicznej;

6) ustalanie stawek optat za korzystanie przez przewoznikéw z przystankéw zlo-
kalizowanych na liniach komunikacyjnych;

7) zawieranie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego;

8) ustalanie cen opfat za przejazdy oraz sposéb dystrybucji biletow;

9) archiwizowanie i przekazywaniw akt spraw do archiwum zaktadowego.

Rozdziat VIil
Oznakowanie komérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 32

Komorki organizacyjne i stanowiska pracy wchodzace w sktad Departamentu Za-
rzadzania Miastem otrzymujg symbole literowe i oznaczenia okre$lone w Rozdziale |
niniejszego Regulaminu.
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LS
§ 33 |

W przypadku konieczno$ci bardziej szczegotowego oznakowania spraw nalezy
stosowac zasady okreslone w instrukcjach kancelaryjnych.

Zastepea Prpzydenta Miasta Lublir

/ Grze

gorz S féﬁ?ﬁ@‘?\

Radca Prawny
Anna Bu(iowska
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Zalgcznik do Zarzadzenia nrd¥2011 Prezydenta Miasta Lublin z dniad€kwietnia 2011 .
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Schemat Organizacyjny Departamentu Zarzadzania Miastem

Zastepca
Prezydenta
ds. Zarzadzania ZzZnm
Miastem

Wydziat Gospodarki Komunalnej

Dyrektor R -
Wydzialu GK gl wsp. ds. orgamzacyjnyc# GK-OR ’

—»{ wsp. — Ogrodnik Miejski‘ GK-0G ’

Referat ds. oczyszczania miasta

‘ kierownik referatu l GK-OM }—- . WSP. ds. letniego .
i zimowego oczyszczania

placéw, schodow
i chodnikéw miejskich GK-OM-I
oraz wywozu
nieczystosci
z konteneréw
poza pasem drogowym
sp. ds. utrzymania
szaletéw publicznych
— miejskich oraz wydawania; GK-OM-It
zgody na zajecie terenu
Placu Litewskiego
wsp. ds. likwidacji
dzikich wysypisk - OM..
™ (2 wylaczeniem pasow GK-OMHIN
drogowych)
sp. ds. utrzymania
estetyki terenéw
—> geodezyjnych GK-OM-IV
(z wytaczeniem paséw
drogowych)
sp. ds. rekultywacji _OM.
terenéw zdegradowanych GK-OM-V
sp. ds. usuwania
pojazdow bez tablic
rejestracyjnych, o stanie _AM.
> wskazujacym, Ze nie sa, GK-OM-VI
uzywane lub zagrazaja,
bezpieczenstwu

Referat ds. utrzymania zieleni miejskiej poza pasem drogowym

Pl kierownik referatu ‘ GK-ZM }— wsp. ds. utrzymania
parkéw, skwerow
) | zielericow poza pasem GK-Z\H
drogowym
sp. ds. placéw zabaw -~

i matej architektury | O 2!
sp. ds. utrzymania
—> ciagdw komunikacyjnych | GK-ZM-1I1
poza pasem drogowym

wsp. ds. urzadzania

i poprawy estetyki M
> terendw zielonych GK-ZM-IV
poza pasem drogowym
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Zastepca

Prezydent Miasta Lublin

Numer dokumentu:

Prezydenta
ds. Zarzadzania
Miastem

ZZM

Dyrekior

GK-ZI

Wydzial Gospodarki Komunalnej

%a,__.ff"“‘a
Schemat Organizacyjny Departamentu Zarzadzania Miastem

Zastepca
Dyrektora

GK-ZI

e

Referat ds. utrzymania infrastruktury technicznej
»{ kierownik referatu ‘ GK-IT }—-

-y

wsp. ds. utrzymania
kanalizacji deszczowej

GK-IT-l

| > sp. ds. remontow

kanalizacji deszczowej

GK-IT-ll

sp. ds. utrzymania
gminnych obiektow:
zdrojéw ulicznych,

N publicznych fontann

i przepompowni

oraz punktéw poboru
wody na cele

przeciwpozarowe

GK-IT-HI

sp. ds. utrzymania
wodociagow wiejskich

GK-IT-IV

Referat ds. cmentarnictwa oraz miejsc pamieci narodowej
»  kierownik referatu ’ GK-CM }—

sp. ds.

utrzymania cmentarzy

GK-CM-|

sp. ds.
utrzymania obiektoéw
grobownictwa
wojennego

GK-CM-Ii

sp. ds.
utrzymania miejsc
pamigci narodowej

GK-CM-II

sp. ds. remontéw

GK-CM-IV
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Prezydent Miasta Lublin

Zastepca
Prezydenta
ds. Zarzadzania
Miastem

Ao A fﬂ

—

Dyrektor
Wydziatu

GM

Wydziat Gospodarowania Mieniem

—>{ sp. ds. organizacyjnych : GM-OR

|

|

Referat zasobu nieruchomosci Gminy Lublin

ﬁ kierownik referatu GM-ZA

wsp. ds. zasobu
nieruchomosci

GM-ZA-|

wsp. ds. sprzedazy,
nabywania
i zamian nieruchomosci

GM-ZA-Il

wsp. ds. ograniczonych
praw rzeczowych

GM-ZAAII

Referat gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa

GM-SP

P\ kierownik referatu

wsp. zasobu Skarbu
Panstwa

GM-SP-I

wsp. ds. uzytkowania
wieczystego
nieruchomosci Skarbu
Panstwa

GM-SP-II

wsp. ds. zwrotu
nieruchomosci na rzecz
poprzednich wiascicieli

GM-SP-II

Referat uzytkowania wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin

P\ kierownik referatu GM-UW

wsp. ds. opfat z tytutu

uzytkowania wieczystego|

GM-UW-|

wsp. ds. przeksztaicania
prawa uzytkowania
wieczystego w prawo
wiasnosci

GM-UW-II

Zastepca
Dyrektora

GM-ZI H

Referat budzetu i ewidencji mienia

GM-BM

>‘ kierownik referatu

wsp. ds. ewidencji mienia) GM-BM-I

wsp. ds. budzetu,
sprawozdawczo$ci
i zamowien publicznych

GM-BM-II

Referat sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy

>{ kierownik referatu

wsp. ds. sprzedazy

GM-SM -SM-
lokali mieszkalnych GM-SM-
sp. ds. sprzedazy lokali _SM_
uzytkowych i garazy GM-SNHI
Referat dzierzawy, najmu i trwatego zarzadu
B kierownik referatu GM-DN wsp. ds. dzierzawy | e o

i najmu nieruchomosci

sp. ds. trwatego zarzadu | GM-DN-II
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Prezydent Miasta Lublin

Zastepca
Prezydenta
ds. Zarzadzania
Miastem

,}}}:M"jﬁqﬁjkﬁuf%ykmmv_

Dyrektor
Wydziatu

Wydziat Spraw Mieszkaniowych

Referat ds. zasobow mieszkaniowych

WSM

q

kierownik referatu ‘ WSM-ZM }— N

wsp. ds. przyznawania
lokali komunalnych

WSM-ZM-|

wsp. ds. realizacji
wyrokow sgdowych
i egzekuciji

WSM-ZM-lI

sp. ds. zamian
mieszkan

WSM-ZM-ii

i

wsp. ds. ustalania
stosunku najmu,
rozliczen oraz
rozwiazywania umow
najmu lokali

WSM-ZM-IV|

L

sp. ds. regulowania
stanow prawnych
lokali socjalnych

WSM-ZM-V|

el

sp. ds. administracyjnych‘ n
i polityki mieszkaniowej “ WSM-PM

—b(wsp. ds. organizacyjnychl WSM-OR l

» Zastepca Dyrektora

Referat ds. dodatkdéw mieszkaniowych

WSM-ZI M

P‘ kierownik referatu 1 WSM-DM }—

b

sp. ds.
przeprowadzania
wywiadow
$rodowiskowych

WSM-DM-I

wsp. ds.
przygotowywania
wykazéw wyptat
dodatkow
mieszkaniowych

WSM-DM-II

wsp. ds.
przyznawania
dodatkow

mieszkaniowych

WSM-DM-lII

Referat ds. eksploatacji zasobow komunalny

—

’r kierownik referatu l WSM-EZ }——

N w zwiazku
—>sp. ds. przekwaterowarn

> uprawnien dla oséb

L

ch

sp. ds.
wykwaterowan

z remontami lokali
oraz wskazywania
pracowni artystycznych

WSM-EZ-! |

WSM-EZ-I

sp. ds. wspdipracy
2z TBS ,Nowy Dom™
oraz potwierdzenia

zamieszkujacych
w lokalach przejetych
przez Gmine

WSM-EZ-IlI

sp. ds. remontow lokali
wolnych, poszerzen
lokali mieszkalnych,
samowolnych zaje¢

WSM-EZ-V

lokali i egzekugiji
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