Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr/.]:’.'@f‘l2011

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia ..4.G:RUINIA 2011

w sprawie udzielenia Pani Monice Rynkar Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie pelnomocnictwa do skladania oswiadczen woli w imieniu
Gminy Lublin w sprawie realizacji projektu “Latarnik- model
wspélpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu miodziezy
powyzej 15 roku zycia"

Na podstawie art. 34 ust.1, art. 35 ust. 2, art. 48 ust. 2 w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmianami) oraz § 25 ust.1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulamniu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm. zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1

Udzielam Pani Monice Rynkar — Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie penomocnictwa do skladania o$wiadczen woli w imieniu Gminy Lublin
w sprawie realizacji projektu ,Latarnik- model wspoétpracy na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu miodziezy powyzej 15 roku zycia”
(nr konkursu: POKL/1/D.1.1/2011) wspéifinansowanego przez Unie Europejskg
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet | Zatrudnienie i integracja
spoteczna, Temat: Wspétpraca podmiotéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz
integracji i pomocy spofecznej z przedsigbiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia
na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, a w szczegoinosci do:

1)podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu;

2)zawarcia umowy o dofinansowanie projektu oraz podpisywania anekséw do tej
umowy;

3)potwierdzania kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu za zgodno$¢
z oryginatami;

4)zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowe]
realizacji umowy;

5)wykonywania wszelkich czynnosci wynikajgcych z  rozliczenia  projektu,
podejmowania wszelkich decyzji merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizacjg
projektu oraz sporzadzaniem wnioskéw ptatniczych w czesci dotyczacej Partnera
i sprawozdan z realizacji projektu.
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§2

Petnomocnictwo wygasa z chwilg zakorczenia dziatan zwigzanych z realizacjg
projektu lub w dniu rozwigzania stosunku pracy z petnomocnikiem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydzial Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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