Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr 4122/2011
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia ..... A.G:RIRMNLA. 2011 1.

w sprawie wprowadzenia procedury ,,PZ.4.4.9 Dziatania zapobiegawcze, dziatania
usprawniajace” — wydanie trzecie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 22 ust. 1 Regulami-
nu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin, stanowigcego zatgacznik do zarzadzenia nr
100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regula-
minu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania procedure ,PZ.4.4.9 Dziatania zapobiegawcze, dzia-
tania usprawniajgce” — wydanie trzecie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniej-
szego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 283/2010 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 kwietnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,PZ.4.4.9 Dziatania zapobiegawcze, dziata-
nia usprawniajgce” — wydanie drugie.

§3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Urzedu.

§4

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi do
spraw Systemu Zarzgdzania Jako$cig w Urzedzie Miasta Lublin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
1. Oryginal: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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Urzad Miasta Lublin

Wydziat Organizacji Urzedu — Koordynator Systemu Zarzadzania Jakoscig

[@@SPR_ZNAK] Lublin, dnia
[@@DATA<DD.MM.YYYY>]r.

Karta dziatania usprawniajagcego KU

I. Zgloszenie dziatania usprawniajacego

Wypelnia auditor jakosci lub inna osoba zgtaszajaca dziatanie. Podpisuje dokument i przekazuje do wiasciciela procesu.

Osoba zglaszajgca dziatanie usprawniajace [@w4]
- staniwsko pracy:

Osoba zgtaszajaca dzialanie usprawniajace [@W5]
- staniwsko pracy:

Proces (nazwa/numer), ktdrego dziatanie [@W6]
dotyczy:

Wiasciciel procesu - stanowisko pracy: [@W7]
Wiasciciel procesu - imig i nazwisko: [@w8]
Opis dzialania usprawniajgcego: [@W9]
Uzgodniony termin realizacji dzialania [@W10]

usprawniajgcego:

Podpis osoby zglaszajacej dziatanie [@W11]
usprawniajace:

Il. Opis dzialania usprawniajgcego

Wypetnia wiasciciel procesu fub pracownik merytoryczny. Podpisuje wiasciciel procesu.

Wiasciciel procesu - stanowisko pracy: [@W13]
Wiasciciel procesu - imie i nazwisko: [@W14]
Stan realizacji dzialania: [@W15]
Opis dziatania albo informacja o przyczynach [@W16]

niewdrozenia:

Data zakonczenia albo proponowany [@w17]
nowy termin:



Podpis: [@wW18]

Procedura PZ.4.4.9 Dziatania zapobiegawcze, dziatania usprawniajace — Karta dziatania usprawniajgcego KU

Numer dokumentu Mdok: [@W20]
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Urzad Miasta Lublin

Wydziat Organizacji Urzedu — Koordynator Systemu Zarzadzania Jako$cia

[@@SPR_ZNAK] Lublin, dnia
[@@DATA<DD.MM.YYYY>] r.

Karta dziatania zapobiegawczego KZ

I. Zgloszenie dziatania zapobiegawczego

Wypelnia auditor jakosci lub inna osoba zgtaszajaca dziatanie. Podpisuje dokument i przekazuje do wiasciciela procesu.

Osoba zgtaszajaca dziatanie zapobiegawcze [@W4]
- staniwsko pracy:

Osoba zglaszajaca dzialanie zapobiegawcze [@W5]
- staniwsko pracy:

Proces (nazwa/numer), ktdrego dziatanie [@We]
dotyczy:

Wiasciciel procesu - stanowisko pracy: [@W7]
Wiasciciel procesu - imie i nazwisko: [@W8]
Opis dzialania zapobiegawczego: [@W89]
Uzgodniony termin realizacji dziatania [@w10]

zapobiegawczedo:

Podpis osoby zglaszajacej dziatanie [@W11]
zapobiegawcze:

Il. Opis dzialania zapobiegawczego

Wypelnia wiasciciel procesu lub pracownik merytoryczny. Podpisuje wiasciciel procesu.

Wiasciciel procesu - stanowisko pracy: [@W13]
Wilasciciel procesu - imie i nazwisko: [@W14]
Stan realizacji dzialania: [@W15]
Opis dziatania albo informacja o przyczynach [@W186]

niewdrozenia:

Data zakoriczenia albo proponowany [@W17]
nowy termin:

o



Podpis: [@W18]

Procedura PZ.4.4.9 Dzialania zapobiegawcze, dziatania usprawniajace — Karta dziafania zapobiegawczego KZ

Numer dokumentu Mdok: [@W20]
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