Prezydent Miasta LubliM

Zarzadzenie nrAl4ty2011
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia A( listopada 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 251/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca
2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Organizacji

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz § 17 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (z pdZn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1

W zatgczniku do zarzadzenia nr 251/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 marca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu
Organizacji, zmienionym zarzadzeniem nr 710/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
15 lipca 2011 r., wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 1 skresla sie pkt 1;
2) skresla sie § 2;

3) w § 3 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastepuje sie $rednikem i dodaje sie pkt 5
w brzmieniu:

,D) referat Biuro Projekiu ,Lubelska Biblioteka Wirtualna® (IT-LBW), w skiad
ktérego wchodza:

a) kierownik referatu (IT-LBW),

b) stanowisko pracy ds. obstugi biurowej (IT-LBW-I),

c) stanowisko pracy ds. rozliczen (IT-LBW-II),

d) stanowisko pracy inzynier projektu (IT-LBW-III).”;

4) w § 4:

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) referat ds. transportu i konserwacji budynkéw (OR-TK), w skitad ktérego
wchodza:

a) kierownik referatu (OR-TK),

b) stanowisko ds. zarzadzania transportem (OR-TK-I),

c) wieloosobowe stanowisko pracy konserwator (OR-TK-lI),

d) wieloosobowe stanowisko pracy konserwator (OR-TK-II),
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e) wieloosobowe stanowisko pracy operator urzgdzen powielajgcych
(OR-TK-IV).”;
b) w ust. 3:
- skresla sie pkt 2,
- w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
.D) referat ds. samorzgdnosci (OR-SA), w skitad ktérego wchodza;
a) kierownik referatu (OR-SA),
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. jednostek pomocniczych samorzadu
(OR-SA-II)."; '

5) skredla sie Rozdziat IV
6) po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:

»3 23a
1. Referat Biuro Projektu ,,Lubelska Biblioteka Wirtualna” realizuje w szczegolnosci
zadania z zakresu:
1) biezacego zarzadzania projektem od strony rzeczowej i finansowej;
2) monitorowania, koordynacji oraz rozliczania projektu, w tym przygotowywania
dokumentéw niezbednych do sporzgdzania wnioskéw o ptatnosg;
3) prowadzenia sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan;
4) archiwizowania dokumentacji projektowe;;
5) wspoétdziatania z uczestnikami projektu i innymi podmiotami w zakresie realizaciji
projektu;
6) realizacji zadan w projekcie oraz rozliczenia tych zadan za wszystkich
uczestnikéw projektu zgodnie z harmonogramem;
7) uczestniczenia w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
w zakresie dotyczacym projektu;
8) obstugi organizacyjno-biurowej Rady Programowej i Komitetu Sterujacego;
9) zapewnienia trwatosci projektu w trakcie jego realizacji oraz przez okres 5 lat od
daty jego zakoniczenia.
2. Kierownik referatu sprawuje funkcje Kierownika Projektu zgodnie z przyjetg
w Urzedzie metodyka zarzadzania projektami realizuje okreslone w § 9 ust. 2
niniejszego Regulaminu oraz zadania z zakresu:
1) zapewnienia kompleksowego nadzoru nad realizacjq projektu;
2) zapewnienia ciggtosci pracy i bezpieczenstwa sieci, urzadzen i ustug w ramach
projektu;
3) zapewnienia statego nadzoru, monitorowania i zarzadzania pracg sieci,
urzadzen i ustug w ramach projektu;
4) zapewnienia statych kontaktéw ze wszystkimi uczestnikami projektu;
5) reagowania na sytuacje kryzysowe;
6) opracowywania i nadzoru nad petng dokumentacjg projektu;
7) utrzymywania statych kontaktéw z Wydziatem Funduszy Europejskich;
8) organizacji pracy w oparciu o zaakceptowang metodyke projektowa.
3. Stanowisko pracy ds. obslugi biurowej realizuje w szczegélnosci zadania
z zakresu:
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1) obstugi administracyjnej projektu;

2) obstugi organizacyjno-biurowej Rady Programowej i Komitetu Sterujacego;

3) przygotowywania i koordynacji harmonograméw, sprawozdan oraz raportéw
dotyczacych projektu;

4) monitorowania zmian w dokumentach projektowych;

5) promowania projektu;

6) wspodipracy z osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie i wdrazanie projektu
po stronie partneréw lub uczestnikéw projektu;

7) dostarczania opinii publicznej ogdélnych informacji na temat realizowanego
projektu;

8) archiwizowania dokumentaciji projektowej.

4. Stanowisko pracy ds. rozliczen realizuje w szczegéinosci zadania z zakresu:

1) rozliczania zadan projektu za wszystkich uczestnikow projektu zgodnie
z harmonogramem;

2) przygotowywania dokumentéw niezbednych do sporzadzania wnioskow

0 ptatnoéé;

3) przygotowywania opisow dokumentéw ksiegowych oraz wprowadzanie
dowoddw ksiegowych do systemu KSAT2000;

4) przygotowywania wnioskow o dokonanie zmian w budZecie projektu oraz
w budzecie miasta po konsultacji z Wydziatem Funduszy Europejskich;

5) monitorowania postepu rzeczowego i finansowego projektu, w tym
przygotowywania informacji miesiecznych, kwartalnych, rocznych i koricowych
dla Wydziatu Funduszy Europejskich oraz sprawozdan dla Wydziatu Budzetu i
Ksiegowosci;

6) obstugi kontroli projektu, prowadzonych przez uprawnione instytucje, w tym
udzielania wyjasnien, przygotowania odpowiedzi na informacje pokontrolne,
koordynacji wdrozenia zalecen pokontrolnych.

5. Stanowisko pracy inzynier projektu realizuje w szczegdlno$ci zadania z zakresu:

1) zarzadzagnia urzadzeniami sieciowymi, serwerami, bazami danych i ustugami
bedacymi sktadnikami projektu;

2) prowadzenia ewidencji urzadzen i ustug projektu;

3) zapewnienia bezpieczenstwa sieci, urzadzen i ustug projektu (zabezpieczenia
fizyczne i techniczne);

4) zapewnienia obstugi serwisowej, konserwacji, obstugi gwarancyjnej
i pogwarancyjnej sieci, urzadzen i ustug projekiu;

5) usuwania awarii i zapewnienia wykonywania drobnych napraw w ramach
projekiu;

6) przygotowywania dokumentacji przetargowej i uczestniczenia w komisjach
przetargowych powotanych do realizacji zamoéwien w ramach projektu.”;

7) § 31 otrzymuje brzmienie:
.8 31
1. Referat ds. transportu i konserwacji budynkow realizuje w szczegdlnosci zadania
z zakresu:
1) organizacji transportu wewnetrznego i zewnetrznego na potrzeby Urzedu;
2) organizacji pracy kierowcow samochodow stuzbowych;
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3) biezacych napraw urzadzen technicznych i wyposazenia oraz konserwacji
budynkéw Urzedu we wspoipracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu
realizujgcymi zadania w zakresie obstugi technicznej i remontéw budynkéw
Urzedu;
4) realizacji umoéw dotyczacych zakupéw towaréw i ustug zwigzanych z
zadaniami referatu;
5) organizacji pracy konserwatorow;
6) technicznej obstugi imprez, uroczystosci i spotkah okoliczno$ciowych
organizowanych z udziatem Urzedu, sesji Rady Miasta;
7) ustug poligraficznych i introligatorskich na potrzeby Urzedu;
8) opracowywania materiatéw do projektu budzetu i planu dochodéw i wydatkow
w zakresie dotyczacym zadan referatu;
9) opracowywania projekiéw uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta Miasta
w zakresie dotyczacym zadan referatu.
2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 9 ust. 2 niniejszego Regulaminu
oraz zadania z zakresu:
1) organizacji transportu wewnetrznego i zewnetrznego na potrzeby Urzedu;
2) nadzoru nad organizacjg pracy kierowcéw, konserwatoréw i operatorow
urzadzen powielajgcych;
3) nadzoru nad realizacjg biezacych napraw urzadzen technicznych i
wyposazenia Urzedu;
4) nadzoru nad realizacjg umow dotyczacych zakupbéw towaréw i ustug
zwigzanych z zadaniami referatu;
5) nadzoru nad biezaca konserwacjg budynkdw i lokali Urzedu;
6) nadzoru nad techniczng obstugg imprez, uroczystoSci i spotkan
okolicznosciowych organizowanych z udziatem Urzedu, sesji Rady Miasta;
7) nadzoru nad zadaniami pracownikéw powielarni.
3. Stanowisko pracy ds. zarzadzania transportem reahzu;e w szczegolnosci
zadania:
1) organizowania pracy kierowcéw samochodow stuzbowych;
2) nadzoru nad przestrzeganiem zasad korzystania ze $rodkéw transportu
wewnetrznego i zewnetrznego;
3) prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcdw i konserwatorow;,
4) realizacji umoéw dotyczacych zakupéw towaréw i ustug zwigzanych z
organizacjg transportu wewnetrznego i zewnetrznego;,
5) zbierania informacji i opracowywanie materiatéw do projektu budzetu przy
planowaniu wydatkéw referatu;
6) przygotowywania danych do planéw zaméwien publicznych.
4. Wieloosobowe stanowisko pracy kierowca wykonuje powierzone zadania
zwigzane z prowadzeniem i obstugg samochodéw stuzbowych na potrzeb Urzedu.
5. Wieloosobowe stanowisko pracy konserwator realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
1) biezgcej konserwacji budynkéw i lokali Urzedu;
2) konserwagcji i napraw urzadzen technicznych i wyposazenia Urzedu;
3) technicznej obstugi imprez, uroczystosci i spotkan okolicznosciowych
organizowanych z udziatem Urzedu, sesji Rady Miasta.
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6. Wieloosobowe stanowisko pracy operator urzadzen powielajacych wykonuje

powierzone zadania zwigzane z ustugami poligraficznymi i introligatorskimi na potrzeby
Urzedu.”;

8) w § 33 w ust. 4 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a i 3b w brzmieniu:
,3a) prowadzenie dokumentacji auditdw zewnetrznych prowadzonych
w Urzedzie;
3b) obstugi przegladéw Najwyzszego Kierownictwa;”;

9) w § 38a:

a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,<A)planowania i organizacji zakupéw towaréw i ustug zwigzanych z eksploatacjg
budynkow, z wylgczeniem mediéw;”,

b) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

+4) nadzoru nad planowaniem i organizacjg towaréw i ustug zwigzanych
z eksploatacjg budynkoéw, z wytgczeniem medidw;”,

c¢) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) planowania i organizacji zakupdéw towaréw i ustug zwigzanych
z infrastrukturg techniczng budynkoéw oraz ich eksploatacja, z wytaczeniem mediéw;”;

10) skresla sie § 38;
11) po § 38b dodaje sie § 38c w brzmieniu:

»38C
1. Referat ds. samorzadnosci realizuje w szczegélno$ci zadania z zakresu:

1) wspétpracy Prezydenta Miasta z jednostkami pomocniczymi samorzadu,

2) prowadzenia rejestru jednostek pomocniczych Miasta Lublin;

3) sprawowania przez Prezydenta Miasta nadzoru nad dziatalno$cig organdéw
jednostek pomocniczych samorzadu, w tym przygotowywania projektow
zarzgdzen Prezydenta Miasta stwierdzajgcych niewaznos$¢ uchwaty organu;

4) koordynacji zadan statutowych powierzonych jednostkom pomocniczym
samorzadu i monitoringu ich funkcjonowania;

5) organizacji spotkan przewodniczacych rad i zarzaddéw dzielnic z Prezydentem
Miasta;

6) wspotpracy z mieszkancami w zakresie inicjatyw spotecznych oraz podmiotami
inicjujgcymi i organizujacymi aktywnos$é spofteczng mieszkancéow;

7) promocji dziatan jednostek pomocniczych samorzadu;

8) obstugi biurowo-technicznej jednostek pomocniczych samorzadu,

9) czynnos$ci zwigzanych z biezgcym utrzymaniem lokali jednostek pomocniczych
samorzadu;

10)bilansowania i biezgcego utrzymania jednostek pomocniczych;

11) prowadzenia sprawozdawczos$ci dotyczacej wydatkowania Srodkéw finansowych
przeznaczonych na biezgce utrzymanie jednostek pomocniczych;

12)sporzadzania projektu budzetu Miasta w zakresie dotyczacym funkcjonowania
i biezgcego utrzymania jednostek pomocniczych.
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2. Kierownik referatu realizuje w szczegélnosci zadania okreslone w § 9 ust. 2
niniejszego Regulaminu.

3. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. jednostek pomocniczych samorzadu
realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) koordynacji zadan statutowych powierzonych jednostkom pomocniczym
samorzadu i monitoringu ich funkcjonowania;

2) wspotpracy z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Lublina ds. Wyborow w
zakresie wykonywania zadan zwigzanych z wyborami do jednostek
pomochiczych samorzgdu;

3) organizacji spotkan przewodniczacych rad i zarzadéw dzielnic z Prezydentem
Miasta;

4) wspotpracy z mieszkancami w zakresie inicjatyw spotecznych oraz podmiotami
inicjujgcymi i organizujacymi aktywno$¢ spoteczng mieszkancow,

5) wspoéidziatania z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
zgtaszanych interwengiji i inicjatyw mieszkancéw;

6) promocji dziatan jednostek pomocniczych samorzadu,

7) sprawowania przez Prezydenta Miasta nadzoru nad dziatalnoscig organow
jednostek pomocniczych samorzadu, w tym przygotowywania projektow
zarzadzen Prezydenta Miasta stwierdzajacych niewazno$¢ uchwaty organu;

8) obstugi biurowo-technicznej jednostek pomocniczych samorzadu;

9) czynnosci zwigzanych z biezacym utrzymaniem lokali jednostek pomocniczych
samorzadu;

10)bilansowania i biezgcego utrzymania jednostek pomocniczych;

11) prowadzenia rejestru jednostek pomocniczych Miasta Lublin.”;

12) w § 49:

a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) aktualizowania bazy elektronicznego systemu obstugi spraw i dokumentow
w zakresie: struktury organizacyjnej Urzedu, uzytkownikéw oraz ich dostgepow,
jednolitego rzeczowego wykazu akt, klasyfikacji dokumentéw, klasyfikacii
spraw, stownikbw cech, szablonéw dokumentéw, szablondéw formularzy,
ewidencji kontrahentéw i obywateli, stownikéw ulic i miejscowosci, rejestrow
kancelarii: stownikdw cen, tytutéw zwrotdéw, typu odbiorcéw, typu adresatow,
rejonéw, goncow;”.

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) aktualizowania bazy elektronicznego systemu obstugi spraw i dokumentow
w zakresie: struktury organizacyjnej Urzedu, uzytkownikéw oraz ich dostepow,
jednolitego rzeczowego wykazu akt, klasyfikacji dokumentéw, klasyfikacii
spraw, stownikow cech, szablonéw dokumentéw, szablonéw formularzy,
ewidencji kontrahentéw i obywateli, stownikéw ulic i miejscowosci, rejestrow
kancelarii: stfownikéw cen, tytutdw zwrotéw, typu odbiorcéw, typu adresatow,
rejonéw, goncow;”;

13) w § 50 w ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Kierownik referatu realizuje zadania okreslone w § 9 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.”.
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Schemat graficzny struktury organizacyjnej Departamentu Organizacji,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Organizacji
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom komoérek organizacyjnych
w Departamencie Organizacji.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. ‘/,; FIOTRR quen S B
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Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet. DYREKTOR
Sekretarz fHasta Lublm Wydzialu OfsanizgciUrzedu
Matgorzata Mach-Dudek
“"J Froferodzi Zarzadzenie nr/MHA/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia £//listopada 2011 r.
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Zalgeznik do Zarzadzenia nr1144/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 listopada 2011 1.

zmieniajgcego zarzadzenie nr 251/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Organizacii

Schemat Organizacyjny Departamentu Organizaciji

Sekretarz
Miasta SEK
Lublin
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
| __’ Dyrektor T o r> sp. ds. organizacyjnych] IT-OR
: Wydziatu BT TR e

A

sp. ds. analiziprojektéw' IT-AP ‘ i

wsp. ds. ewidengji,

budzetu i rozliczens | 'TEW

i
>

Referat ds. sieci teleinformatycznych

} Kierownik referatu IT-ST wep. ds. exsploatadl | r.sT
sp. ds. telekomunikacji | 1T-ST-1lI
sp. ds. obstugi systeméw

telekomunikacyjnych IT-8T-v
wsp. konserwator
urzadzeni IT-ST-V

telekomunikacyjnych

Referat Biuro Projektu ,,Lubelska Biblioteka Wirtuaina”

} kierownik referatu IT-LBW sp. ds. obstugi biurowej | IT-LBW-|

sp. ds. roziiczen IT-LBW-iI

sp. inzynier projektu IT-LBW-II

Referat ds. oprogramowania i zasob6w informatycznych

> Dyertora | ™2
b —bf kierownik referatu IT-0Z . wsp. . IT-0Z-1
e : T administrator systeméw
wsp. administrator
kontrolera domeny [T-0Z-II
wsp. ds. zasobow - 7.
informatycznych IT-0zZAI
wsp. konserwator - 7.
sprzetu komputerowego IT-0Z-lv
Referat ds. systemoéw zintegrowanych
->| kierownik referatu IT-8Z wsp. ds. systemoéw IT-8Z-I
: zintegrowanych
wsp. ds. elektronicznych | 1 o

¥

serwiséw informacyjnych

v
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Sekretarz
Miasta SEK
Lublin
_Wydziat Organizacji Urzedu
Dyrektor i Lt N wsp. ds. § -
=a W{ldzia{u OR T . organizacyjnych ; OR‘OR : o
e Referat ds. legislacji
| : :I kierownik referatu | OR-LE T wsp. ds. legistacji OR-LE-
- wsp. ds. obstugi BIP | OR-LE-Ii
Referat ds. transportu i konserwacji budynkéw
[, . \ -
kierownik referatu OR-TK sp. ds. zarzadzania _TK-
| transportem OR-TK-
wsp. kierowca OR-TK-II
wsp. konserwator OR-TK-II
wsp. operator urzadzen el
powielajacych OR-TK-IV
Zastepca £ Referat ds. zarzadzania Urzedem
Dyrektora A ) 5
. OR-ZI »  kierownik referatu OR-ZU wsp. ds. budzety,
ds. zarzadzania 11 sprawozdawczosci | OR-ZU-I
Urzedem i rozliczen
L wsp. ds. zarzadzania | OR-ZU-II
Referat ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
—>| kierownik referatu OR-ZZ wsp. ds. podnoszenia OR-ZZ-|
kwalifikacji zawodowych
sp. ds. sluzby
przygotowawczej, o7
ocen okresowych OR-Zz-I
i e-learningu
wsp. ds. stazy
absolwenckich OR-ZZ-ll
i praktyk zawodowych
Referat ds. archiwum
—»{ Kierownik referatu ‘ OR-AR }——>| wsp. ds. archiwum | OR-AR- |

v

Zastepca
Dyrektora ds.
administracyjno

OR-ZlI

Referat ds. zaopatrzenia i logistyki

_J—DI kierownik referatu

\ OR-ZL

- technicznych

wsp. ds, zamowien
i zaopatrzenia

OR-ZL-l

majatkiem

wsp. ds. gospodarowanial oo -

wsp. magazynier

OR-ZL-INl

Referat ds. administrowania budynkami w rejonie |

>I kierownik referatu

OR-AT

wsp. ds. eksploataciji
budynkow

OR-AT-

wsp. robotnik
gospodarczy

OR-AT-Il

wsp. ds. obslugi
spotkarn okolicznoscio-
wych i spraw

OR-AT-1ll

gospodarczych

Referat ds. samorzadnosci

’—’l kierownik referatu | OR-SA }_L,

wsp. ds. jednostek
pomocniczych
samorzadu

OR-SA-II
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Sekretarz
Miasta
Lublin

SEK

Dyrektor

Wydziatu

OR

Wydziat Organizacji Urzedu

Zastgpca
Dyrekiora ds.
administracyjno-

OR-ZIl

Referat ds. administrowania budynkami w rejonie Il

"'—»l kierownik referatu | OR-AW wsp. ds. eksploatacji
& budynkéw

OR-AW-|

technicznych

wsp. robotnik
gospodarczy

OR-AW-II

wsp. portier

OR-AW-III

B

Dyrektor Wydzialu

Wydziat Projektow Nieinwestycyjnych

Referat ds. organizacyjnych i monitoringu

kierownik referatu PN-OM sp. ds. organizacyjnych

PN-OM-i

wsp. ds. promocji,
informacji o Zrédtach
dofinansowania
i sprawozdawczosci

PN-OM-II

wsp. ds. monitoringu
projektow
nieinwestycyjnych
realizowanych
w jednostkach podlegtych
Gminy Lublin

PN-OM-III

Referat ds. projektéw miedzynarodowych

| : i d jektd
kierownik referatu PN-PM WSp. ds, projektow -PM-
| : ‘ }_'—' miedzynarodowych PN-PH
Zastepca N2l Referat ds. projektéw oSwiatowych
Dyrektora 'E_,.| Kierownik referatu ‘ PN-PO }—._, wsp. ds. projekiow | by po.|
- oswiatowych
Referat ds. projektéw spotecznych
ki ik referatu | PN-PS wsp. ds. projektow -
P‘ Ierownl l 4}—|_’ spc!ecznych PN-PS-|
Referat ds. projektéw rozwojowych
B erownik referatu PN-PR }—._, wsp. ds. projektéw -PR-
: ’{ © I rozwojowych PN-PR-
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Sekretarz
Miasta SEK
Lublin
- Biuro Obslugi Kancelaryjnej
b Dyrektor Biura OK —> org;”,'ﬁfg%?ﬁych OK-OR

Referat ds. obstugi sekretariatéw

Kierownik referatu ‘ OK-SE H_.

OK-SE-|

wsp. ds. obslugi OK-SE-Il
sekretariatow OK-SE-II
OK-SE-IV

Referat ds. elektronicznego
i dokume

systemu obstugi spraw
ntow

| Kierownik referaty | OK-0D wsp. ds. elektronicznego
systemu obstugi spraw
i dokumentow OK-0D-l
oraz instrukeji
kancelaryjnej
Referat kancelaria ogéina
| N . 5 wsp. ds. obstugi
| kierownik referatu OK-KO kancelaryjnej OK-KO-I
wsp. kancelista OK-KO-II
sp. goniec wewnetrzny : OK-KO-lii
wsp. goniec OK-KO-1V
* Biuro Obstugi Mieszkancéw
. - =l sp. ds. organizacyjnyc| OM-OR
—» Dyrektor Biura oM P g vy
sp. ds. koordynacji KI! OM-KI ‘ -
Referat ds. informacyjnych Urzedu
»  Kierownik referatu \ OoM-lU wsp. ds. informacji | 05
| bezposredniej
wsp. ds. I
informacji zdalnej OM-IU-I
Referat ds. obstugi mieszkaricéw
N : | ' i
»  kierownik referatu OM-MI wsp. ds. obstugi
| mieszkancow OM-MI
WSP ds.
Bezpieczernstwa BHP
i Higieny Pracy
SSP Administrator Premy
Bezpieczeristwa ABI
Informacji
LEGENDA dr Krzyjgtiof Zuk
§tanow'|sko symbol
kierownictwa st. prac
Urzedu - pracy
el Wydgziat lub biuro :
Stanowisko ‘ Referat
.| dyrektora wydzialu | symbol |: - - - :
lub dyrektora st. pracy Ly Stanostel;grléltirownlka sstyg}gzly - sp. — stanowisko pracy sstygng
biura - : -
- wsp. —wieloosobowe | symbol
stanowisko pracy st. pracy
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