Zarzadzenie Nr 49 ,,,,,, /2010

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 235%099”‘@201 Or.

w sprawie powotania komisji konkursowej ds. przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Lublinie
oraz okreslenia regulaminu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1,2, 4i 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U.
z2001 r. Nr 13, poz. 123 z p&zn. zm.), § 4 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30
Czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 2 Zarzadzenia
Nr 888/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Lublinie
zarzgdzam, co nastepuije:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych w Lublinie powoiuje Komisje konkursowa, zwang dalej ,Komisjg’,
w skiadzie:

1) Przewodniczacy Komisji: Wiodzimierz Wysocki — Zastepca Prezydenta Miasta Lublin
2) Wiceprzewodniczacy Komisji: Anna Pajdosz - p.o. Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu
Miasta Lublin '

3) Czlonkowie Komisiji:

a) dr Zenon Butkiewicz — Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

b) Matgorzata Szelag — gtéwny specjalista w Departamencie Narodowych Instytucji Kultury
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego

¢) Michat Karapuda — gtéwny specjalista w Wydziale Kultury Urzedu Miasta Lublin

d) dr hab. Krzysztof Szymanowicz — Prezes Zarzadu Okregu Lubelskiego Zwiazku
Polskich Artystow Plastykow

e) dr Andrzej Widelski — Okreg Lubeiski Zwigzku Polskich Artystéw Plastykow

f) Krzysztof Choina — przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Srodkowowschodniego
g) Adam Mizeracki — przedstawiciel NSZZ »o0lidarnos¢” Regionu Srodkowowschodniego

§2
Szczegbtowy tryb pracy Komisji okreéla Regulamin Pracy Komisji stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia. ,

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Panu Wiodzimierzowi Wysockiemu - Zastepcy
Prezydenta Miasta Lublin.
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§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
1. Oryginat. Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu; intranet.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr.49.[ 20N ...

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia .23.551.C2 M\ B LOAO .

REGULAMIN PRACY KOMISJI ds. PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA BIURA WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W LUBLINIE

§1
1. Postgpowanie konkursowe na kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw
Artystycznych w Lublinie przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg,
powotana Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Lublin.
2. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy, poprzez pisemne lub telefoniczne
zawiadomienia, informujgc kazdorazowo o terminie posiedzenia.
3. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 cztonkdéw Komisji, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji.
4. Do zadari Komisji konkursowej nalezy:

1) okreSlenie kryteribw oceny przydatnosci kandydatow,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego w tym: ustalenie spetnienia
warunkow okre$ionych w ogloszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmowy
z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji,

- 4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta
Lublin.
5. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli przystapi do niego co najmniej jeden kandydat.
6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu, bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
7. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§2
1. Postgpowanie konkursowe skiada sie z dwéch etapow.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatdw, nastepuje:

1) okreslenie kryteridw, jakimi Komisja bedzie sie kierowata przy ocenie
przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora,

2) zapoznanie sig¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw,

3) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentdw, czy speione
sg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
oraz podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatdw do konkursu,

4) rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Przewodniczacy Komisji
zawiadamia pisemnie kandydata podajgc termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ewentualnego egzaminu ze znajomosci jezyka angielskiego,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
Przewodniczgcy Komisji zawiadamia kandydata na pidmie podajgc uzasadnienie
niezakwalifikowania.



3. Wdrugim etapie konkursu:

1) w stosunku do kandydatow, ktérzy nie ziozyli certyfikatu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka angielskiego — przeprowadza sie egzamin potwierdzajacy znajomosé
tego jezyka, w przypadku stwierdzenia braku dobrej znajomosci jezyka angielskiego —
kandydat nie zostaje dopuszczony do dalszego etapu konkursu,

2) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyijne z kandydatami,
niezbgdne do ustalenia spetnienia przez kandydata kryteridw przydatnosci na stanowisko
dyrektora; kolejnos¢ rozmdw odbywa sie w porzadku alfabetycznym,

3) Komisja wystuchuje odpowiedzi kandydatow na pytania czlonkdéw Komisij,

4) po rozmowie z kandydatami Komisja odbywa dyskusje we wiasnym gronie
i dokonuje oceny kandydatdéw pod katem spetnienia kryteridw przydatnosci na stanowisko
dyrektora,

9) po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami i zamknieciu dyskusji, Komisja
w gtosowaniu jawnym wylania kandydata na dyrektora Biura Wystaw Artystycznych lub
stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatéw,

8) wybdr kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje zwykig wiekszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu czionkdw Komisji; kazdy czionek Komisji dysponuje jednym
gtosem,

7) konkurs jest rozstrzygnigty jezeli jeden z kandydatow otrzyma najwiekszg liczbe
gtosdw,

8) w przypadku, gdy kilku kandydatow otrzyma réwng ilosé glosow, Komisja
przeprowadza kolejne gtosowanie, w trybie okreslonym powyzej, w stosunku do tych
kandydatow,

9) jezeli ponowne glosowanie, o kiérym mowa w pkt 7, nie wytoni kandydata na
stanowisko dyrektora, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety,

10) konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety, jezeli Komisja stwierdzi nieprzydatnosé
wszystkich kandydatéw na stanowisko dyrektora.

§3
1. Sprawy proceduralne dotyczgce prac Komisji rozstrzyga si¢ w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej iloéci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego Komisji.
2. Z postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokdt.  Protokdt podpisujg
czionkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét z posiedzenia Komisji wraz z
pozostatg dokumentacjg niezwtocznie przedktada sie Prezydentowi Miasta Lublin.
3. Komisja konczy dzialaino$¢ po przekazaniu wynikdéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Prezydentowi Miasta Lublin.
4. Obstuge Komisji, w tym protokolowanie posiedzeri Komisji, zapewnia Wydziat Kultury
Urzedu Miasta Lublin; egzamin ze znajomosci jezyka angielskiego przeprowadza
pracownik Urzedu Miasta Lublin wskazany przez Przewodniczacego Komisiji.

Zastepea prezydene Miasta Lublin
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