Prezydent Miasta Lublin
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Zarzadzenie Nr &3\{ 12010
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 4411434 2010 roku

W sprawie powotania komisji konkursowej ds. oceny ofert na powierzenie w 2010
roku zadania ,,Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej w kazdej sferze zycia
spotecznego oséb niepetnosprawnych fizycznie zamieszkujacych na terenie Miasta
Lublin” w ramach ,,Programu Aktywnosci Lokalnej Mieszkaricéw Miasta Lublin na
lata 2009 - 2013” do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Zadanie finansowane jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, w zwigzku z realizacjg przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu systemowego o nazwie witasnej ,Cztowiek
inwestycjg w spoteczeristwo”, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwéj i  upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
| upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofeczne).

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(ti. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142 Poz. 1591 ze zm.), art 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003 roku Nr 96 poz.
873 ze zm.) § 3 ust. 1i 2 Zarzgdzenia nr 9/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
8 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia trybu oceny ofert i kontroli realizacji zadan
publicznych zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzgcym dziatalnosé pozytku
publicznego ze zm. oraz § 19 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 344/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
14 czerwca 2007 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Lublin (j.t. Obwieszczenie Nr 1 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 wrzes$nia 2009r.
W sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzgdzenia Prezydenta Miasta Lublin w sSprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje komisje konkursowg do spraw oceny ofert na powierzenie w 2010 roku zadania
,Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej w kazdej sferze zycia spotecznego oséb
niepetnosprawnych fizycznie zamieszkujgcych na terenie Miasta Lublin® w ramach
-Programu Aktywnosci Lokalnej Mieszkancéw Miasta Lublin na lata 2009 — 2013” do
realizacji organizacjom pozarzadowym w skfadzie:

1.Przewodniczacy - Edyta Kilianek - Hotdwkowska — Z — ca Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie;
2.Zastepca Przewodniczacego - Agnieszka Radajewska - Kierownik Sekciji
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ds. realizacji projektu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie;

3.Sekretarz komisji - Matgorzata Cyranowska — inspektor ds. merytorycznych w Sekcji
ds. realizacji projektu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie;

4.Czionek komisji - Anna Boguszewska — podinspektor w Dziale ds. Osob
Niepetnosprawnych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

5.Czlonek komisji - Krzysztof Roézalski - Prezes Fundacji Warto Byé Pomocnym
w Lublinie

6. Cztonek komisjji - Dorota Fornalska - Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
i Miodziezy Niepetnosprawnej Stoneczko w Lublinie

§2

1.Komisja konkursowa rozpatruje oferty zgodnie z Regulaminem komisji konkursowej
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2009 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 8 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia trybu ocen i kontroli realizacji
zadan publicznych zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzgcym
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2.0cena formalna ofert dokonywana jest z zastosowaniem wzoru karty stanowigce;j
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.0cena merytoryczna ofert dokonywana jest przez wszystkich cztonkow komisiji
indywidualnie i odbywa sie z zastosowaniem wzoru karty stanowigcej zatacznik nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

4.Srednie arytmetyczne uzyskane z indywidualnych kart ocen merytorycznych zostajg
zebrane na zbiorczej karcie oceny merytorycznej, ktérej wzér okreéla zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia. Kazdy z cztonkdéw komisji biorgcy udziat w jej obradach
podpisuje zbiorczg karte oceny merytoryczne;.

§3
1.Komisja konkursowa sporzadzi protokét z przeprowadzonego postepowania
konkursowego i przediozy go Prezydentowi Miasta Lublin wraz z propozycjami
wysokosci dotacji na realizacje zadan wybranym oferentom.
2.Decyzja Prezydenta Miasta Lublin jest ostateczna.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ..7?5.\‘.1./201 0
Prezydenta Miasta Lublin

w dniu /IQHAj/?' 2010 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ

dot. oferty o przyznanie w 2010 roku dotacji na zadanie ,,Podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej w kazdej sferze
zycia spolecznego 0séb niepemosprawnych fizycznie zamieszkujacych na terenie Miasta Lublin” w ramach »Programu
Aktywnoéci Lokalnej Mieszkancéw Miasta Lublin na lata 2009 — 2013” stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty nr
549/XXVI11/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 18 grudnia 2008 roku do realizacji organizacjom pozarzagdowym.

Zadanie finansowane jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, w zwigzku z realizacjq przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu
systemowego o nazwie wlasnej ,, Czlowiek inwestycig w spoteczehstwo”, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o§rodki pomocy spolecznej.

Data zlozenia oferty:

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

----------------------------------------------------------------------------------------------

LP | Wymagania formalno - prawne TAK | NIE

1. | Wymagane zatgczniki do oferty:

a) aktualny wypis z KRS (wazny 3 m —ce )

b) informacja o prowadzonej dziatalnosci statutowej za ostatni rok z
zakresem realizowanych zadan publicznych z uwzglednieniem
pochodzenia §rodkow na ten cel

¢) sprawozdanie finansowe za ostatni rok

d) aktualny statut organizacji potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem
e) oswiadczenie o braku zaleglosci wobec ZUS i US (dotyczy
podmiotéw, ktére ubiegajg sie o dotacje na koszty osobowe)

f) oswiadczenie o nie przekroczeniu 3 krotnodci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego ............

g) o$wiadczenie o nie ubieganiu si¢ o $rodki finansowe z innych Zrodet
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na ten sam
projekt

h) Oswiadczenie potwierdzajace znajomo$é Wytycznych dla
beneficjentéw Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 PO KL
2007 —2013

i) Oswiadczenie o wysokos$ci przychodéw za ostatnie 5 lat dziatalnosci
J) oswiadczenie o posiadaniu zasobow lokalowych, kadrowych i
rzeczowych niezbednych do realizacji zadania

Oferta posiada wszystkie wymagane: podpisy, pieczatki, daty

Ztozona oferta jest zgodna z ogloszonym zadaniem
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4, Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nie przekracza kwoty przyznanej na
realizacje zadania

5. Ogloszone zadanie miesci si¢ w zadaniach statutowych oferenta

6. Kserokopie uprawnien realizatoréw zadania

7. Program aktywnosci lokalnej

8. Inne wymagania

a) umowa miedzy skladajacymi oferte (w przypadku wspdlnej oferty)
b) oswiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci solidarnej za
zobowiazania....

Oferta wraz z zalacznikami spelnia warunki formalno —
prawne

Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr $33./2010

Prezydenta Miasta Lublin
wdniu ........ A9 MAY 4.... 2010 roku

INDYWIDUALNA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Czlonka Komisji Konkursowej

dot. oferty o przyznanie w 2010 roku dotacji na zadanie ,,Podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej w kazdej sferze -
zycia spolecznego 0s6b niepeosprawnych fizycznie zamieszkujacych na terenie Miasta Lublin” w ramach »Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkanic6w Miasta Lublin na lata 2009 —2013” do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Zadanie finansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, w zwigzku z realizacjq przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu
systemowego o nazwie wlasnej ,, Czlowiek inwestycjq w spoleczenstwo”, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez oSrodki pomocy spoleczne;j.

Data zlozenia oferty:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nazwa oferenta:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nazwa zadania:

LP Maksymalna Liczba
Kryteria oceny ilos¢ punktéow | przyznanych
punktow

1. | Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta 30

a) zasoby lokalowe, kadrowe i rzeczowe oferenta 7,5

b) kwalifikacje realizatoréw zadania 7,5

¢) dziatalno$¢ z poprzedniego roku 15
2. | Jako$¢ merytoryczna zadania 50

a) merytoryczna warto$¢ zfozonego programu 20

b) zgodno$¢ metod realizacji zadania z wytyczonymi celami 15

¢) zgodno$¢ oferty z wytycznymi Piorytetu VII Promocja 15

integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwéj .... tj. »Zasady

przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej PO
Kapitat Ludzki 2007 — 2013” z dnia 1 stycznia 2010 roku

3. | Kalkulacja kosztéw realizacji projektu w odniesieniu do 20
zakresu rzeczowego zadania
a) zasadnos¢ przedstawionego budzetu 5
b) zgodnos¢ kosztorysu realizacji zadania z celami 5
¢) zgodno$¢ przedstawionego budzetu z wytycznymi dot. 10
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL 2007 - 2013
Suma punktow 100

Podpis czlonka komisji konkursowej

................. Lublin, dnia ........c.cocevvvveveeenvennnen.. 2010 1.
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Zaltacznik Nr 3 »
do Zarzadzenia Nr 254 2010
Prezydenta Miasta Lublin

w dniu A@HA:M 2010 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Zbiorcza Komisji Konkursowej

dot. oferty o przyznanie w 2010 roku dotacji na zadanie ,,Podniesienie poziomu aktywnos’ci spotecznej w kazdej sferze
zycia spotecznego os6b niepemosprawnych fizycznie zamieszkujgcych na terenie Miasta Lublin” w ramach ,,Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkaficéw Miasta Lublin na lata 2009 —2013”do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Zadanie finansowane jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007 — 2013, w zwigzku z realizacjq przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu
systemowego o nazwie wilasnej ,, Cztowiek inwestycjq w spoleczeristwo”, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez oSrodki pomocy spoleczne;j.

Data z10Zenia 0ferty: ..o.ovuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e s e e e e e e re e s e saesansanns

NAZWA Of@TeNLAL iuueiiiiiiiiiiiiiieiieietiieertetieesiareasesesresressenssssssnnsesesnsssssnsnresnssnsenssrensesnsensanes

N E: YA T T
LP Maksymalna | Liczba
Kryteria oceny ilos¢ punktéw | przyznanych
punktow

1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta 30

a) zasoby lokalowe, kadrowe i rzeczowe oferenta 7,5

b) kwalifikacje realizator6w zadania 7,5

c) dziatalno$¢ z poprzedniego roku 15
2. | Jako$¢ merytoryczna zadania 50

a) merytoryczna warto$¢ ztozonego programu 20

b) zgodno$¢ metod realizacji zadania z wytyczonymi celami 15

c) zgodno$¢ oferty z wytycznymi Piorytetu VII Promocja 15

integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj .... tj. ,,Zasady

przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej PO
Kapitat Ludzki 2007 —2013” z dnia 1 stycznia 2010 r.

3. | Kalkulacja kosztow realizacji projektu w odniesieniu do zakresu 20
rzeczowego zadania
a) zasadno$¢ przedstawionego budzetu 5
b) zgodnos¢ kosztorysu realizacji zadania z celami 5
¢) zgodnos¢ przedstawionego budzetu z wytycznymi 10

,»Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013 —
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r.

Suma punktéow 100
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Podpisy czlonkéw komisji konkursowej

N Lublin, dnia .......ccceecevvevennnnne.. 2010 1.
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