Prezydent Miasta Lubliw

Zarzadzenie nr L5 6/201 0
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 16 kwietnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 450/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 4 lip-
ca 2008 r. w sprawie nadania regulaminu pracy Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art 104* § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 8 ust. 21 § 19 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr 344/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j. t. Obwieszczenie Nr 1 Prezyden-
ta Miasta Lublin z dnia 15 wrze$nia 2009 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Lublin stanowigcym zatgcznik do zarzadze-
nia nr 450/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 4 lipca 2008 r. w sprawie nadania re-
gulaminu pracy Urzedu Miasta Lublin wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 7 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,”;

2) w § 10 skresla sie ust. 3, 4, 5;
3) skresla sie § 11;

4)w §12:
a) w ust. 1po wyrazie ,Pracownik” dodaje sie wyrazy: ,zatrudniony na stanowisku
urzedniczym?”,
b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,<1a. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatal-
no$ci gospodarczej na pracownika samorzagdowego, o ktérym mowa w ust. 1 jest
naktadana kara upomnienia lub nagany.”;

5) w § 13 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
,1a) zwraci¢ pracodawcy przekazany do uzytkowania sprzet i urzagdzenia;”,;

6) skresla sie § 14;

7) § 15 otrzymuje brzmienie:

,1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeciet-
nie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przyjmujac jednomiesigczny
okres rozliczeniowy z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Ustala sie czas pracy portieréow w rbwnowaznym systemie czasu pracy do
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24 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien, przyjmujac jednomiesieczny
okres rozliczeniowy.

3. Ustala sie czas pracy pomocnikéw administracyjnych zatrudnionych w Wy-
dziale Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego w réwnowaznym sys-
temie czasu pracy do 12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, przyjmu-
jac jednomiesieczny okres rozliczeniowy.”:

8) dodaje sie § 15a w brzmieniu:

, Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych reguluje ustawa z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.)”;

9)w § 19 w ust. 1:
a) skresla sie pkt 1,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
» 2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotnik gospodarczy:
a) zmianowy czas pracy w cyklu tygodniowym od poniedziatku do piatku w go-
dzinach:
- | zmiana: 7.00 - 15.00,
- Il zmiana: 13.30 — 21.30,
b) kierownik komérki organizacyjnej moze, w przypadkach uzasadnionych
organizacjg pracy ustali¢ inny rozktad czasu pracy, przy zachowaniu
obowigzujacej w Urzedzie dobowej i tygodniowej normy czasu pracy w tym
pracy w sobote lub niedziele, przy zachowaniu pigciodniowego tygodnia pracy;
c) w pkt 3 litera a otrzymuje brzmienie:
»a) od godz. 7.00 rano jednego dnia do godz. 7.00 dnia nastepnego™
d) dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:
»7a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomoc administracyjna
w Centrum Monitoringu Wizyjnego Wydziatu Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadza-
nia Kryzysowego ustala sie zmianowy czas pracy we wszystkie dni tygodnia w godzi-
nach:
a) | zmiana 7.00 - 19.00,
b) Il zmiana 19.00 — 7.00 dnia nastepnego.”,

10) w § 19 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

» 2. SzczegOGtowy rozktad czasu pracy kazdego pracownika zatrudnionego na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - 7a okresla mie-
sigczny harmonogram pracy.”;

11) w § 20
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Na potrzeby rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnien za prace w godzi
nach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowca
wprowadza si¢ definicje doby i tygodnia:
1) doba to kolejne 24 godziny poczynajac od godziny, w ktorej kierowca rozpo-
czyna pracg zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy i harmonogramem
pracy,
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2) tydzien to okres pomiedzy godzing 00.00 w poniedziatek, a godzing 24.00
W niedziele.”
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy ustala sie zmianowy
czas pracy w cyklu 1 tygodniowym od poniedziatku do pigtku w godzinach:
1) zmiana: 7.00 - 15.00,
2) Il zmiana: 12.00 — 20.00
Szczegotowy rozktad czasu pracy wiw pracownikéw okresla harmonogram pracy.”
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W przypadkach otrzymania polecenia wyjazdu stuzbowego poza miejsco
wos¢ , w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy dopuszcza sie, w uzgodnieniu
z kierowca, rozpoczecie przez niego pracy w dniu wyjazdu o godzinie innej niz
wynika to z przyjetego rozktadu czasu pracy i harmonogramu pracy’,
d) w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku”;

12) w § 21:

a) skre$la sie ust. 1,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. W Wydziale Podatkéw i Egzekucji pracownicy zatrudnieni na stanowisku po
borcy wykonujg swoje czynno$ci pomiedzy godz. 7.00 — 21.00 z tym, ze ich czas
pracy nie przekracza 8 godzin na dobe z zachowaniem 11 godzinnej przerwy w
ciggu doby i jest okreslony wymiarem otrzymanych zadan, tj. przydziatem stuzby
poborcy.”

c) w ust. 3 w pkt 3 litera b tiret 2 otrzymuje brzmienie:
,/l zmiana: 9.00 — 17.00;";

13)w§23:
a) w ust. 2 wyraz ,sesji” zastepuje sie wyrazem ,komisji”,
b) w ust. 3 wyraz ,Komisji” zastepuje sie wyrazem ,ses;ji’;

14) w § 27 po wyrazach ,,Spraw Administracyjnych” dodaje sie wyrazy:
» dla pracownikéw referatu ewidencji przedsiebiorcow:”;

15) § 29 otrzymuje brzmienie:
» 1. W Wydziale Audytu i Kontroli dla pracownikéw Referatu Skarg i Wnioskéw ustala
sie nastepujacy czas pracy:
1) od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30;
2) w dniach, w ktérych odbywaja sie przyjecia interesantéw przez Prezydenta,
Zastepcow Prezydenta i Sekretarza Miasta ustala sie Zmianowy czas pracy
w godzinach:
a) | zmiana: 7:30-15:30,
b) Il zmiana: 10:00-18:00.
2. Praca wykonywana po godzinie 15:30 jest $wiadczona przez pracownikow
w miejscu odbywania sie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.”;

16) w § 32 skresla sie wyraz ,referacie”;
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17) skresla sie § 34;
18) skresla sie § 35;
19) w § 37 skresla sie ust. 3;

20) w § 55 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow.”;

21) w § 64 po wyrazach ,,porze nocnej” dodaje sie wyrazy ,, ani w niedziele
i Swieta”;

22) w § 65:

a) dotychczasowy ustep otrzymuje oznaczenie ,1.”,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
» 2. Pracownika sprawujacego piecze nad osobg wymagajgcy statej opieki lub
opiekujgcego sie dzie¢mi w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele i Swieta.”;

23) § 67 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie z dotu.

2. Wypfata wynagrodzenia nastepuje najp6zniej w dniu 28 kazdego miesigca.

3. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest miesiecznie, w dniu 28 nastepnego
miesigca.

4. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za godziny nadliczbowe
oraz wyréwnania wynagrodzenia nastepuje najpézniej w dniu 10 kazdego miesia-
ca.

5. Jezeli dzien, o ktérym mowa w ust. 1 - 4 wypada w niedziele, $wieto lub dzieh wol-
ny od pracy, wyptata nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajgcym.

6. Wynagrodzenie w formie gotéwkowej bedzie wyptacane pracownikom zatrudnio-
nym w Urzedzie we wszystkich placéwkach Banku Polska Kasa Opieki Spétka Ak-
cyjna, wigcznie z punktami kasowymi funkcjonujacymi w budynkach Urzedu.

7. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na
jego konto osobiste.”;

24) skresla sie § 72;

25) skresla sie § 73;

26) zatacznik nr 6 do regulaminu pracy Urzedu Miasta Lublin otrzymuje brzmie-
nie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom i Kierownikom komoérek organi-
zacyjnych oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych i wieloosobowych stano-
wisk pracy w Departamencie Prezydenta.

Zarzadzenie nr Z.%/2./2010 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 kwietnia 2010 r.

- N

\% % Strona4z5
)]

- .



Zmiany Regulaminu Pracy, o ktérych mowa w § 1 wchodza w zycie po uplywie
14 dni od dnia opublikowania w Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.lublin.eu.

Uzgodniono
Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢”

Lublin, dnia 15 kwietnia 2010 r.

Sekretarz Migéta Lublin

/ /s J W /g///
mgr/Andrzej Wojewédzki

HMonika Madejska
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zarzgdzenia nr 2

Zatacznik do
/2010

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 16 kwietnia 2010 r.

Zatgcznik Nr 6
do regulaminu pracy Urzedu Miasta Lublin

Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach

pracy i okresy ich uzytkowania

Zakres wyposazenia:
R - odziez i obuwie robocze Przewidywany L.
Lp. Stanowisko pracy O - srodki ochrony okres Cz eszt":’.:'osé
indywidualnej uzywalnosci P
D — odziez dyzurna
Inspektor architektury i
1 administracji budowlanej D — kurtka ochronna
) pracujgcy czesciowo w uniwersalna
terenie
O — kurtka ochronna
. uniwersalna
Poborca w Wydziale .
Z | Podatkéw i Egzekuci O — obuwie ochronne
uniwersalne
O — rekawice skérzane
3 g:gg:;&.‘i V\l/.);ccllz;_atl W D — kurtka ochronna
) terenie )l pracujacy uniwersalna
Geodeta_l_ rolnik _\Nydzna%u D — kurtka ochronna
4. Geodezji pracujacy w . |
terenie uniwersalna
5. Geodete}_ kreslarz Wydziatu R — fartuch bawetniany 12 miesiecy 2 razy w
Geodezji miesigcu
MODGIK — obstuga zasobu 2 razv w
6. geodezyjnego i prace R — fartuch bawetniany 12 miesiecy razy
. . miesigcu
kreslarskie
Inspektor nadzoru w D — kurtka ochronna
7. terenie Wydziatu uniwersalna
Gospodarki Komunalnej O — kamizelka ostrzegawcza
Inspektor nadzoru
8. | budowlanego w Wydziale D - kurtka ochronna
. . uniwersalna
Remontéw Budynkéw
Inspektor ds. zaopatrzenia
9. | —Wydziat Organizacji D - kurtkla ochronna
Urzedu uniwersalna
. . 2razy w
Robotnik gospodarczy — R — fartuch bawetniany 12 miesiecy miesiacu
10. | Wydziat Orgaplzacu R - tr.zeWIlfllprofllaktyczne 12 miesiecy
Urzedu przeciwposlizgowe
O — rekawice ochronne
R — ubranie drelichowe 12 miesiecy fmr::é Z\:J
R — bezrekawnik ocieplany 24 miesigce 1 raz w roku
11 Konserwator — Wydziat R — obuwie letnie 12 miesiecy
" | Organizacji Urzedu R — obuwie zimowe 24 miesigce
O — rekawice ochronne
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
R — kurtka ocieplana 36 miesiecy 1 raz w roku




R — obuwie letnie 24 miesigce
12 Goniec w Biurze Obstugi R — obuwie zimowe 24 miesigce
" | Kancelaryjnej R —kurtka ocieplana 36 miesiecy 1 raz w roku
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
R — fartuch bawetniany 12 miesiecy 2 razy w
Magazynier — Wydziat - miesigcu
13. Or ganizac'i Urzedu O — rekawice ochronne
9 ] © R — bezrekawnik ocieplany 24 miesigce 1 raz w roku
R — kurtka ocieplana 36 miesiecy 1 raz w roku
Operator urzadzen _ . L 2razy w
14. | powielajgcych — Wydziat R —fartuch bawetniany 12 miesigey miesigcu
Organizacji Urzedu O — rekawice ochronne
. o 2razy w
R — fartuch bawetniany 12 miesiecy L
15. | Kierowca - miesigcu
’ O - rekawice ochronne
O - okulary przeciwstoneczne
Portier — Wydziat . .
16. Organizacji Urzedu R — bezrekawnik ocieplany 24 miesigce 1 raz w roku
. : . 2razy w
17. | Inspektor stuzby bhp R — fartuch bawetiany 12 miesiecy miesiacu
O — kurtka ochronna
Inkasent optaty targowej w LCJ)nENc?l;ii\l/?eaochronne
18. | Wydziale Podatkow i uniwersalne
Egzekucji O - rekawice skorzane
Inspektor ds. ewidenc;ji _ . . 2razy w
0 zniszczonych tablic R — fartuch bawetniany 12 miesiecy miesiacu
" | rejestracyjnych — Wydziat _ .
Komunikaji @) rekawlce ochronne 1 raz w roku
Pracownik opracowan 2 razv w
20. | graficznych — Wydziat R - fartuch bawetniany 12 miesiecy miesiy cu
Architektury i Budownictwa a
Inspektor nadzoru D — kurtka ochronna
21. :2w:io?ik|ergguw;édzvlva’fu uniwersalna 1 raz w roku
weslycjl pracujacy O — kamizelka ostrzegawcza
terenie
Pracownik referatu D — kurtka ochronna 12 miesiec 2razy w
22. | przygotowania inwestycji uniwersalna ecy miesigcu
Wydziatu Inwestycji O — kamizelka ostrzegawcza 1 raz w roku
| ktor Wydziat D — kurtka ochronna
23. giﬁ?onoréroyd:\ﬁska uniwersaina
y O — kamizelka ostrzegawcza
Pracownik Wydziatu Drég i | D — kurtka ochronna
24. | Mostéw pracujacy uniwersalna
czesciowo w terenie O — kamizelka ostrzegawcza
Serwisant sprzetu _ . o 2razy w
25 komputerowego w R — fartuch bawetiany 12 miesiecy miesiacu
Wydziale Informatyki O - rekawice ochronne 1 raz w roku
Telekomunikaciji
Inspektor ds. ochrony
ppoz. w Wyd2|ale ‘ o 2 razy w
26. | Bezpieczenstwa R — fartuch bawetniany 12 miesiecy miesigcu
Mieszkancow i

Zarzadzania Kryzysowego




27.

Pracownik Archiwum (dot.
wszystkich wydziatéw, w
ktorych jest archiwum)

R — fartuch bawetniany

12 miesiecy

2razy w
miesigcu

O — chustka lub czepek

O — rekawice ochronne




