Prezydent Miasta Lublin

Zarzadzenie nr 49, 12009
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 3 0. listopada 2009 r.

w sprawie upowaznienia Pani Beaty Orzechowskiej inspektora w referacie ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi w Wydziale Organizacji Urzedu Miasta Lublin do
podpisywania pism i dokumentéw dotyczacych projektu ,Kadry Nowoczesnej
Europy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych
Miasta Lublin” w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz § 25 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 344/2007
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z p6zn. zm. (j. t. Obwieszczenie Nr 1 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 15 wrze$nia 2009 r.), w zwigzku z § 9 ust. 5 instrukcji w sprawie
obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych w Urzedzie Miasta Lublin stanowigcej zatgcznik do
zarzadzenia nr 276/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 maja 2008 r. w obiegu i
kontroli dowoddéw ksiegowych w Urzedzie Miasta Lublin ze zmianami zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Upowazniam Panig Beafte Orzechowskg inspektora w referacie ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi w Wydziale Organizacji Urzedu Miasta Lublin do podpisywania
protokotdw zdawczo — odbiorczych w zakresie zadan wynikajacych z realizacji projektu
,Kadry Nowoczesnej Europy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
samorzadowych Miasta Lublin” w ramach Mechanizmu Finansowego EOG.

§2

Upowazniam Panig Beate Orzechowskg inspektora w referacie ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi w Wydziale Organizacji Urzedu Miasta Lublin do podpisywania pism i
dokumentéw zwigzanych z projektem ,Kadry Nowoczesnej Europy. Podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikébw samorzadowych Miasta Lublin” w ramach
Mechanizmu Finansowego EOG, a w szczegolnosci:

1) podpisywania wnioskéw o ptatnos¢ z tytutu refundacji wydatkéw poniesionych

w ramach projektu;

2) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw stanowigcych zataczniki do
wniosku o pfatno$g¢;
3) podpisywania sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z realizacji projektu.
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§3

Upowazniam Panig Beatg Orzechowska inspektora w referacie ds. zarzgdzania
zasobami ludzkimi w Wydziale Organizacji Urzedu Miasta Lublin do sprawdzania pod
wzgledem merytorycznym i zatwierdzania do zaptaty dowodoéw ksiegowych na podstawie,
ktérych dokonywane sg wydatki realizowane w ramach projektu oraz stwierdzania
wykonania zleconej pracy na podstawie uméw zlecenia i o dzieto zawartych w zakresie
realizacji projektu.

§4

Traci moc zarzadzanie nr764/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 listopada
2008r w sprawie upowaznienia Pani Beaty Orzechowskiej petnigcej obowigzki inspektora
w referacie ds.zarzgdzania zasobami ludzkimi w Wydziale Organizacji Urzedu Miasta
Lublin do podpisywania pism i dokumentéw dotyczacych projektu ,Kadry Nowoczesnej
Europy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych Miasta
Lublin"w ramach Mechanizmu Finansowego EOG.

§5

Upowaznienia do czynnosci, o ktérych mowa w § 2 oraz § 3 udzielam na czas
nieobecnosci kierownika referatu ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi w Wydziale
Organizacji Urzedu Miasta Lublin.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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