ZARZADZENIE Nr .....7.3..12009
PREZYDENTA MIASTA LUBLIN
SZEFA OBRONY CYWILNEJ

z dnia”l&. lud-242.. 2009r.

w sprawie ,Kalendarzowego planu dziatania obrony cywilnej Miasta Lublin
w 2009 roku”.

Na podstawie § 3 pkt 3, § 4 pkt 2, § 5 ust. 11 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz.
850) oraz Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa Lubelskiego Wojewody
Lubelskiego zdnia /() lutego 2009 roku - zarzadza sig co nastepuje:

§1

Ustala sie kalendarzowy plan dziatania obrony cywilnej miasta Lublin w 2009 roku,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Kierownicy instytucii, przedsigbiorstw i innych jednostek organizacyjnych opracujg
wlasne plany dziatania w zakresie obrony cywilnej na 2009 rok i uzgodnia je z Dyrektorem
Wydzialu Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin
w terminie do dnia 15 marca 2009r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Bezpieczenstwa
Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr 966/2007 Prezydenta Miasta Lublin — Szefa Obrony
Cywilnej z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie ,Kalendarzowego planu dziatania obrony
cywilnej miasta Lublin w 2008 roku”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Zn....NM._\mcom
_uﬂmw<@m.3m Mijasta Lublin Szefa Obrony Cywilnej
z dniaf@ duate G« 2000r.
AKCEPTUJE:
PREZYDENT MIASTA LUBLIN
SZEF OBRONY CYWILNEJ
Adam WASILEW SKI

KALENDARZOWY PLAN
DZIALANIA OBRONY CYWILNEJ MIASTA LUBLIN W 2009 ROKU

DYREKTOR WYDZIALU
BEZPIECZENSTWA MIESZKANCOW
| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Jerzy OSTROWSKI

Sporzadzit M. KUNA ot ot IR /. 40
(data i podpis)

Wykonat: M. GODZISZ



. ZASADNICZYMI CELAMI DZIALANA w zakresie obrony cywilnej w 2009 roku beda:

1

Doskonalenie uregulowan prawnych i rozwigzan organizacyjnych w dziedzinie obrony cywilnej, ze szczeg6inym uwzglednieniem
propozycji zmian funkcjonalnych niezbednych do reagowania na rzeczywiste i potencjalne zagrozenia.

Wdrazanie nowych form szkolenia w dziedzinie ochrony ludnosci i obrony cywilnej ze szczegéinym uwzglednieniem szkolen kadry
kierowniczej, personelu wykonujgcego zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz powszechnych szkolen samoobrony
ludnosci.

Doskonalenie form wspotpracy administracji rzadowej i samorzadowej w dziedzinie obrony cywilnej, w celu zapewnienia niezbednej
spojnosci realizowanych przedsiewzigé planistycznych i organizacyjnych, w szczegbélnosci w zakresie systemu wykrywania i

alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania, ewakuacji ludnosci oraz sit i Srodkow do prowadzenia akcji ratunkowych.

Il. PRIORYTETOWE KIERUNKI DZIALANIA administracji rzadowej i samorzadowej w osigganiu celow w zakresie obrony cywilnej, w 2009

roku obejmowac beda:

Kontynuowanie prac nad projektem ustawy o ochronie ludnosci oraz wypracowanie w ramach tych prac propozycji rozwigzan
integrujgcych obrone cywilng z systemem zarzadzania kryzysowego.

Weryfikacje zadan realizowanych przez formacje obrony cywilnej oraz opracowanie propozyciji stosownych rozwigzan w tym zakresie z
uwzglednieniem zasobow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Opracowanie i wdrozenie zasad aktualizowania planéw obrony cywilnej miasta Lublin i zakladow pracy.

Doskonalenie metod monitorowania zagrozen i okreslania mozliwosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Kontynuowanie dziatar organizacyjnych, technicznych i szkoleniowych majgcych na celu doskonalenie systemoéw alarmowania,

powiadamiania i facznosci oraz wspotpracy stuzb na wypadek zagrozen, w szczegolnosci zwigzanych z niebezpiecznymi substancjami



chemicznymi, skazeniami biologicznymi i promieniotworczymi oraz dziatan zwigzanych z budowg systemu powiadamiania
ratunkowego na obszarze kraju.
6. Kontynuowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilnej.

7. Doskonalenie procedur dotyczacych organizowania i udzielania pomocy ratowniczej i humanitarnej.

Dazac do osiagniecia zatozonych na 2009 rok celow i uzyskania oczekiwanych efektow, w sprawach o charakterze priorytetowym powinny

zostac¢ zrealizowane wymienione nizej zadania.

lll. ZADANIA PRIORYTETOWE W 2009 ROKU W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA LUBLIN:

1. W zakresie doskonalenia uregulowan prawnych i rozwigzan organizacyjnych w dziedzinie obrony cywilnej:
1) wspolpraca w zakresie opracowywania projektow nowych rozwigzan prawnych dotyczacych ochrony ludnosci;
2) udziat w przygotowaniu i wdrozeniu aktualizacji zasad opracowywania plandéw obrony cywilnej;

3) weryfikacja zadan realizowanych przez formacje obrony cywilnej oraz przygotowanie propozycji w tym zakresie.

2. W zakresie doskonalenia systeméw powiadamiania, alarmowania, tacznosci:
1) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa systemu powiadamiania ratunkowego;
2) kontynuowanie prac organizacyjnych, technicznych inwestycyjnych w zakresie utrzymania w gotowos$ci systemu wykrywania i
alarmowania oraz wczesnego ostrzegania ludnosci o zagrozeniach;
3) doskonalenie systemu tgcznosci na potrzeby kierowania i wspoldziatania pomigdzy poszczegélnymi organami administracii
publicznej;
4) podnoszenie poziomu wiedzy spoteczenstwa w zakresie tematyki ostrzegania i alarmowania ludnosci;

5) doskonalenie form informowania obywateli o potencjalnych zagrozeniach, zasadach zachowania sie i ich obowigzkach.

3. W zakresie rozwijania wspotpracy z innymi podmiotami, majacymi wptyw na poziom realizowanych zadan obrony cywilnej:



1) wspotdziatanie z Sitami Zbrojnymi i innymi podmiotami w realizacji zadan obrony cywilnej;

2) wspoidziatanie z administracjg wojskowg w zakresie nadawania swiadczen osobistych i rzeczowych;

3) wspoldziatanie z administracjg samorzgdowa w zakresie aktualizacji analizy i oceny zagrozen dla ludnosci na terenie miasta , a
takze dziatan planistycznych dotyczacych realizacji zadan obrony cywilnej;

4) wdrozenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 pazdziernika 2008 roku w sprawie zasad ewakuac;ji ludnosci,

zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

4. W zakresie realizacji programow zwigzanych z doskonaleniem obrony cywilnej:
1) dokonywanie biezacej analizy zagrozen okreslanie mozliwosci przeciwdziatania tym zagrozeniom;

2) opracowanie oceny stanu realizacji zadan obrony cywilnej;

5. W zakresie podnoszenia kwalifikacji kadry kierowniczej oraz personelu administracji samorzgdowe;j:
1) organizowanie szkolen na podstawie wytycznych Szefa obrony Cywilnej Kraju z dnia 19 grudnia 2006 roku w sprawie zasad
organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
2) udziat w szkoleniach organizowanych przez Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa Lubelskiego;
3) wspolorganizowanie ¢wiczen i treningdw zwigzanych z realizacjg zadan OC oraz przygotowaniem ludnosci w zakresie

powszechnej samoobrony ludnosci.

Analiza realizacji zadan w dziedzinie obrony cywilnej w 2009 roku, realizowana w oparciu o przekazywane informacje odnosnie
wykonywania tych zadan, stanowi¢ bedzie podstawe programowania dziatan z zakresu obrony cywilnej na kolejne lata.



IV. TERMINARZ REALIZACJI ZADAN PRZEZ SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA LUBLIN W 2009 ROKU:

Termin realizacji

: 2 : . Wykonawca
Zadania Tres¢ przedsiewziecia i
p ewzie wepBlwykonaves) | kw. Il kw. I kw. IV kw. Uwagi
112 4 (5|6 8119|1011 |12
1. Dokonanie oceny stanu przygotowar obrony cywilnej miasta Lublin
w Swietle wykonywanych zadan wynikajacych z § 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w Szef OC m. Lublin
m sprawie szczegdtowego zakresu dziatania szefa Obrony Cywilne; Dyrektor E_W?_\L_MN__A X
S Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatdéw i gmin
£ { Dz. U. Nr 96. poz.850) stanowigcych zradto danych do
W planowania na 2009 rok
© © 2. Wdrazanie uregulowan prawnych w zakresie realizacji zadan Dyrektor WBMiZK
N = i, g . : X |- = |= |- g e e e | X
e = obrony cywilnej i ochrony ludnosci. Kier. zakladéw pracy
© e : = IR =
W = 3. Opracowanie miejskiego i zaktadowego planu ewakuagji ludnosci . W terminie
= O w czasie stanow nadzwyczajnych i w czasie wojny. Dyrekior WEMER AtEslanym
O C Kier. zaktadéw pracy wytycznymi
o 8 Szefa OCW
.w Q. | 4. Opracowanie miejskiego i zakladowego planu ewakuacji ludnosci Rt emaﬁ_a_:_m
i e - s k ! y r i okreslonym
M w sytuacji wystgpienia symptomow zagrozenia w czasie pokoju. Kior, makiadbw pracy et )
© Szefa OCW
N
=

5. Aktualizacja: ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta Lublin (Zaktadu

Pracy)”.

Dyrektor WBMiZK
Kier. zaktadow pracy

6. Aktualizacja: ,Planu ochrony zabytkow”.

Kier. jedn. org.
Insp. ds. ochrony

zabytkow




Termin realizacji

. - y . Wykonawca y
Zadania Tres¢ przedsiewziecia (wspotwykonawcy) | kw. I kw. I kw. IV kw. Uwagi
2|13|/4|5|6|7(8[9]|10(11]12
7. Koordynowanie szkolen i ¢wiczen obrony cywilnej organizowanych :
przez szeféw obrony cywilnej miasta Lublina i zaktadow pracy na x_.us,mzo_.éwz_mx Xl- [= = = = |= [= |- |= {X
. ; : ier. zaktadow pracy
terenie miasta Lublin.
8. Doskonalenie elementdw organizacyjnych SWA i SWO na terenie Dyrektor WBMiZK X 1= 1o - 1= 1o - - - 1t Ix
miasta Lublin. Kier. zaktadow pracy
9. Opracowanie i przestanie szefowi obrony cywilnej wojewodztwa :
lubelskiego, rocznych sprawozdan z realizacji zadan OC na RipERamN e X
terenie miasta Lublin.
10. Opracowanie zaktadowego planu dziatania szeféw obrony Dyrektor WBMiZK do
cywilnej do dziatania na 2009 rok. Kier. zaktaddw pracy 15
11. Integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym
wm:;m.ﬁ:o oy mnami_o_om_ﬁ:u\o: i wuo_mnNEBJ. Dyrektor WBMiZK
organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji Kic, zakiadow pracy X 1= 1- (- 1-1- |- |- |- [- [X
ratunkowej oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych
i zagrozen srodowiska na terenie miasta.
12. Utrzymanie w stalej aktualnosci dokumentow
planistycznych w czesci dotyczacej: - zapewnienia S
ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz x_.uﬁmx,aq sz_Nx Xl |2 = =2 5 |8 = j= & | X
¢ i 1 . L G ier. zakladéw pracy
produktow zywnosciowych i pasz, - ujec i urzadzen
wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem.
12. Wspélpraca z Wojskowa Komendg Uzupetnieri Lublin-1 w
zakresie realizacji zadan obrony cywilnej na administrowanym Dyrektor WBMiZK X A= 1= [~ 1~ 1-1-1- |- [- |X
terenie.
13. Prowadzenie dziatalno$ci kontrolnej realizacji zadan obrony Wg rocznego
cywilnej przez Szefa Obrony Cywilnej miasta oraz Dyrektor WBMiZK w_om%%ﬂ_%aa__ na
przedsiebiorcow.




Termin realizacji

- s ; — Wykonawca
Zadania i
Tresé przedsiewziecia (wapohwykonawey) | kw. Il kw. I kw. IV kw. Uwagi
2 4|5 8 10 (1112
14. Opracowanie i przestanie do WBMiZK UM Lublin sprawozdan z Kier. zaktadow pracy do
realizacji zadan w 2009 roku Prac. ds.OC 31
15. Doskonalenie procedur ewakuagiji ludnosci i mienia na wypadek .
e i e 2 Prac. WBMiZK
zagrozenia ze szczegolnym uwzglednieniem ewakuacji z er. = : X - |- |- - - ]- |- X
S e ; 3 . zakladow pracy
obiektéw o wielkich powierzchniach.
it 1. Poprzez szkolenia teoretyczne, ¢wiczenia i treningi praktyczne,
9 .m doskonalenie ca_m_.ﬂ:ow& .ocmma Omogg\o: wchodzacych w Dyrektor WBMiZK
0= g skiad systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego X = = - 1= |- |- |X
m G = ostrzegania o zagrozeniach miasta .
o
m W. m 2. Nadzér w zakresie utrzymania w gotowosci eksploatacyjnej .
=<6 systemu alarmowania, ostrzegania i powiadamiania ludnosci Dyrektor WBMiZK X Lo o - - Ix
= @® miasta o zagrozeniach.
1. Udziat MCZK prezydenta Miasta Lublin w treningu 26.03.09r.
© powiatowym SWA organizowanym przez szefa OCW. w siedzibach
‘ Dyrektor WBMiZK Mecerays b
o urzedow
© ( PCZK, GCZK)
E iy
=zu 2. Trening w postugiwaniu sie metodyka ATP-45 B przez 17.02.09 r.
o pracownikow: MCZK prezydenta Miasta Lublin . (Miejsce Szefowie OCP(M) X
T szkolenia — siedziba starostwa teczynskiego).
o 3. Szkolenie doskonalace Zespotu Kierowania OC Miasta Lublin Dyrektor WBMizZK wg planu
= Prac. WBMIZK szkolenia na
m ; 2009 rok
4, Szkolenie kursowe pracownikéw ds.OC zaktadow pracy Miasta Insp. wg odrebnych
2 Lublin. ustalen

ds.operacyjnych
WBMiZK UM Lublin




Zadania Termin realizacji

Wykonawca

Tresé¢ przedsiewziecia i e ) 1l kw. I kw. IV kw. Uwagi

1/12|13|4[(5]|6|7(8]|9]|10(11]12
wg odrebnych

5. Udzial Komendantow FOC zakladow pracy Miasta Lublin w Insp. ok
ustaien

szkoleniu kursowym. <<gm._.w %W.M.ﬂﬁ q_~.<ocJ.
i ublin

6. Szkolenie ludnosci-pracownikéw zaktaddw pracy z zakresu Wg rocznego
: programu
powszechnej samoobrony. Kier. zakladow pracy Lo
szkolenowych

zaktadow pracy

7. Planowanie srodkow finansowych na szkolenie zatdég zaktadow

pracy z zakresu powszechnej samoobrony na 2010 rok. Kierownik zaktadu

pracy X
8. Opracowanie ,Planu dzialania w zakresie OC na 2009 rok” i Kierownik zaktadu d
uzgodnienie z Dyrektorem WBMiZK UM Lubin. pracy k_m

1. Wykonanie sprawozdania w zakresie stanu bazy magazynowej OC | Dyrektor WBMiZK
Podinsp. WBMiZK

o na terenie miasta Lublin.

mu W. ds. zabezp. log.i X
ﬂ © .m sprzetu OC
230, - " _

0 & %v m 2. Aktualizacja zatgcznikow o stanie ilosciowo- wartosciowym sprzetu | Dyrektor WBMiZK

m. Q2 5 '=| doumodw uzyczenia sprzetu OC zawartych z zaktadami pracy. Podinsp. WBMiZK

H m. = W. ds. zabezp. log.i

s 3 m. ) sprzetu OC

s o X |X
X N O

& N

N B

=




Termin realizacji

" - . —- Wykonawca .
Zadania Tres¢ przedsiewzigcia (HRBERE CHRWEY) | kw. Il kw. Il kw. IV kw. Uwagi
2 4 5|6 |7(8|9]|10({11|12
3. Realizacja dziatalnosci nadzorczej w zakresie gospodarki Kier. ref. ds. obr. i OC wg planu
sprzetem OC w stosunku do podmiotéw bedacych na ewidencji | Kier. zaktadéw pracy kontroli na
posiadaczy sprzet OC miasta Lublin. Prac. ds.OC Ry
4. Aktualizacja ewidencji sprzetu OC na podstawie otrzymanych Podinsp. WBMiZK
protokotow wybrakowania i przyjecia z zaktadow pracy. ds. zabezp. log.i X | %
sprzetu OC
Kier. zaktadow pracy
5. Przekazanie przyrzadow dozymetrycznych do legalizaciji i Kier. zaktadow pracy wg
przegladu stanu technicznego w pracowni radiologicznej WBIZK harmonogramu
LUW w Lublinie. Epelied
6. Nadawanie numerow inwentarzowych (znakowania) Srodkow WBMiZK UM Lublin
trwatych oraz pozostatych srodkéw trwalych bedacych sprzgtem | Kier. zaktadéw pracy X
OC.
7. Zawarcie umow uzyczenia sprzetu OC na poszczegolnych Wﬂwﬂaozﬂ Miasta
szczeblach gospodarowania sprzetem. ublin
gosp pree Dyrektor WBMiZK X | XX
Kier. zaktadow pracy
8. Przeprowadzenie przegladu stanu technicznego sprzetu OC i WBMiZK UM Lublin
zgloszenie do wybrakowania - opracowanie i przestanie protokotu | Kier. zakladéw pracy X | X | X
stanu technicznego.
9. Przestanie zakltadom pracy zatwierdzonych przez Dyrektora WBMiZK UM Lublin
WBiZK LUW w Lublinie protokotow stanu technicznego sprzetu Kier. zaktadow pracy i
o 30
10. Opracowanie protokolow wybrakowania sprzetu OC i przestanie | WBMiZK UM Lublin
jednego egzemplarza do WBMiZK UM Lublin. Kier. zaktadow pracy do

30




Termin realizacji

. . . . Wykonawca .
Zadania Tres¢ przedsiewziecia (spBtwyKohawEy) | kw. Il kw. I kw. IV kw. Uwagi
2 4|5|6|7([8|9]|10]11]12
12. Opracowanie zbiorczego protokotu wybrakowania sprzetu OC i Dyrektor WBMiZK
przestanie do WBiZK LUW w Lublinie. Podinsp. WBMiZK q
ds. zabezp. log.i wm
sprzetu OC
13. Wykonanie decyzji Dyrektora WbiZK LUW w Lublinie dot. Dyrektor WBMiZK
wybrakowanego sprzetu OC (przekazanie, fizyczna likwidacja) Podinsp. WBMiZK
ds. zabezp. log.i X [ X [X
sprzetu OC
Kier. zaktadow pracy
14. Kontrola i konserwacja sprzetu OC. Kier. zaktadéw pracy X T T TR T X
15. Prowadzenie przerzutéw sprzetu OC miedzy zakladami pracy WBMiZK UM Lublin
Kier. zakladow pracy X = e 0 fes e (B s e X
16. Uzgadnianie ewidencji sprzetu OC. WBMiIZK UM Lublin
Kier. zakladéw pracy X = l= 1= = e |2 1= = X
1. Utrzymanie w gotowosci eksploatacyjnej awaryjnych uje¢ wody Szefowie OC,
o pitnej na potrzeby zaopatrzenia ludnosci w sytuacjach dysponenci X L, e X
ET kryzysowych. obiektow o
(o 7]
| =
2 m ?. Nadzor i utrzymanie budowli ochronnych w stanie gotowosci Szefowie OC,
= eksploatacyjne;. dysponenci
o5 obiektéw X g e e e e [m e e 26
0w c
o
.wna m 3. Utrzymanie w statej gotowosci eksploatacyjnej zastepczych zrodet | Szefowie OC,
N o enegrii elektrycznej na potrzeby zbiorowej ochrony ludnosci. dysponenci X
= obiektow o ol ol ol Tl ol 2

10




