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PREZYDENT MIASTA LUBLIN

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1, w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010r., Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) oraz § 8 - § 10 Uchwaty Nr 266/XV/2011 Rady
Miasta Lublin z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie uchwalenia Programu wspétpracy
Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA POWIERZENIE W 2012 ROKU
ZADANIA:

~Wsparcie dziatan na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb przewlekle
chorych” w ramach ,Programu Aktywnosci Lokalnej Mieszkancéw Miasta Lublin na lata
2009 — 2013 przyjetego Uchwatg Nr 549/XXVII/2008 Rady Miasta Lublin z dnia
18 grudnia 2008r.

Zadanie finansowane jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, w zwigzku
z realizacjg przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projekitu systemowego
o nazwie wtasnej ,Cztowiek inwestycjg w spoteczenstwo”, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Srodki przeznaczone na realizacje zadania w roku 2012 wynosza 74 000,00 zt.

1. Realizacja zadania ma na celu:

Wsparcie oséb przewlekle chorych bedacych mieszkancami Miasta Lublin:

- bezrobotnych i/lub

- nieaktywnych zawodowo

- zatrudnionych (osoby zatrudnione moga by¢ uczestnikami projektu pod warunkiem, ze
stanowig nie wiecej niz 50% grupy docelowej w projekcie)

- zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére sg jednocze$nie osobami w wieku
aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata) oraz korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej
W rozumieniu przepiséw ustawy o0 pomocy spotecznej (osoby otrzymujace zaréwno
$wiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby
korzystajace ze Swiadczen (ustug) PCPR, w tym realizowanych na podstawie przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- 0sOb traktowanych, jako otoczenie os6b wykluczonych spotecznie, o ktérych mowa
wyzej, przez co rozumie sie osoby mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie domowym,
w rozumieniu przepisbw 0 pomocy spotecznej oraz osoby zamieszkujace w srodowisku
osob wykluczonych spofecznie. Osoby bedace ,otoczeniem” mogg wystepowaé
w projektach wytacznie w powigzaniu z osobami, o ktérych mowa wyzej i uzyskaé
wsparcie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia (wtgczenia
spotecznego) 0sob wykluczonych spotecznie.
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2. Dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osob przewlekle chorych bedg
polegaty na uzyciu zestawu instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, majgcym
doprowadzi¢ do aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow spotecznosci.

3. Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na 4 grupy:
- instrumenty aktywizacji zawodowej,
- instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
- instrumenty aktywizacji zdrowotnej,
- instrumenty aktywizacji spotecznej.

4. Kalkulowany koszt na osobe aktywizowang w ramach programu aktywnosci lokalnej
wynosi do kwoty 3 700,00 zt na osobe.

5. Wsparciem dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej powinno zostac
objetych facznie co najmniej 20 osbb, spemiajacych okreslone kryteria. Dodatkowo
w projekcie mogg uczestniczy¢ osoby z otoczenia, koszt osoby stanowigcej
,otoczenie” zawiera sie w limicie srodkéw finansowych osoby bedacej uczestnikiem
projektu, przy czym wydatki na wsparcie otoczenia oséb wykluczonych nie moga
przekroczy¢ 50% limitu wydatkbw na uczestnika projektu, a dziatania wobec
uczestnika projektu (korzystanie z instrumentéw aktywnej integracji) zostang
prawidtowo zaplanowane.

6. W przypadku realizacji programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu,
obowigzkowe jest zastosowanie, co najmniej czterech instrumentéw aktywnej
integracji z tym, ze kazda z os6éb uczestniczacych w projekcie musi skorzysta¢ z co
najmniej jednego instrumentu aktywnej integracji.

7. Co najmniej 50% uczestnikéw zadania musza stanowi¢ osoby nowo przystepujgce
do Projektu.

Zasady przyznawania dotaciji:

1. W konkursie moga wzig¢ udziat wytacznie organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawg”, ktére statutowo dziatajg na rzecz oséb — bedacych
grupg docelowag w zadaniu.

2. Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzania realizacji zadan publicznych,
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy, a takze w oparciu o: wytyczne Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012r. ,Zasady przygotowania, realizaciji
i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrbw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotfeczne;j
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz ,Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 — wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkdbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011r.

3. Dotacje zostang przekazane po podpisaniu umowy z wylonionymi oferentami
w terminach okreslonych w umowach.
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4. Umowy realizacji zadan publicznych zostang zawarte z podmiotami, ktérych oferty
uzyskajg najwyzszg ilos¢ punktéw, nie mniej niz 65, a ich warto§¢ nie przekroczy
kwot przeznaczonych na realizacje zadania.

5. W razie uzyskania najwyzszej liczby punktéw przez podmiot, ktérego oferta nie
wyczerpuje przeznaczonej na zadanie kwoty, dotacja bedzie udzielona nastepnym
w kolejnosci Oferentom do wyczerpania kwoty przeznaczonej na zadanie.

6. Dopuszcza sie ztozenie oferty wspdlnej przez dwie Ilub wiecej organizaciji

pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z oferentami mogg by¢ prowadzone negocjacje warunkdow przyznania dotacji.

© ~

Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadanie bedzie realizowane od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2012r.
2. Z przyznanej dotacji nie bedg refundowane zobowigzania finansowe zaciggniete
przed dniem podpisania umowy.
3. Podstawg realizacji zadania jest umowa okreslajgca rodzaj, czas i miejsce realizacji
zadania.
4. Oferent, ktory zawrze umowe na realizacje zadania, zobowigzany jest wykona¢
zadanie rzetelnie i na zasadach zawartych w umowie i jej zatgcznikach.
Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje.
Podmiot ubiegajacy sie o realizacje zadania zobowigzany jest do zapoznania sie
z Wytycznymi dla beneficjentéw Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
ti.: ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013” z dnia 1 stycznia 2012r., ,Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013 — Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkédw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2011r. oraz z Planem dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VII Promocja
integracji spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyjetym
Uchwatg Nr LXXXIX/1647/2012 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
10 stycznia 2012r.

oo

Termin i miejsce skiadania ofert oraz ich otwarcia

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
ul. Grodzka 7, pok. 8 (Ip.), od poniedziatku do piatku, w godzinach 07.30 — 15.30,
tel. 81 466 53 00, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzes$nia 2012r., do
godziny 08.00.

2. W razie nadania przesytki pocztg lub kurierem decyduje data doreczenia.

3. Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej kopercie posiadajacej opis: ,Otwarty
konkurs ofert na powierzenie w 2012r. zadania ,Wsparcie dziatan na rzecz
integracji zawodowej i spoftecznej oséb przewlekle chorych” w ramach ,Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkancow Miasta Lublin na lata 2009 — 2013” oraz nazwe
lub piecze¢ podmiotu sktadajgcego oferte.
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+  Opis i sposéb sporzadzenia oferty

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wytgcznie na wzorze oferty okreslonym Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz.U. z 2011r.,
Nr 6, poz. 25) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Wz6r oferty stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Do oferty nalezy dotaczyé:

) Kopie odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji
potwierdzony za zgodnos¢ z aktualnym stanem prawnym przez osoby uprawnione
do reprezentacji Oferenta zgodnie ze statutem.

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdéw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego
rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta(ow).

4. Rubryki oferty, ktére nie majg zastosowania w przypadku sktadanego projektu
(np. dotyczace oferty wspdinej) nalezy wypemnié¢ opisem: ,nie dotyczy”.

5. W celu unikniecia btedéw formalnych (kompletnos¢ oferty) nalezy zwréci¢ uwage na
poprawnos¢ oséwiadczen, ktore znajdujg sie w tresci oferty realizacji zadania
publicznego.

6. Przy sporzadzaniu budzetu zadania nalezy uwzgledniaé nastepujace zasady:

1) wykazaé koszty jedynie niezbedne do realizacji celu,

2) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie _moga
przekroczy¢ 10% kwoty dotaciji wnioskowanej na realizacie zadania.

7. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone za
zgodnoé¢é z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentacji Oferenta
zgodnie z odpisem KRS z zastosowaniem formuty ,Potwierdza sie za zgodnosé
z oryginatem strony od... do..., Lublin, dnia ......... 2012r. Czytelny podpis”, badz
na kazdej ze stron z czytelnym podpisem i data.

—wn

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa,
ktérej sktad zostanie powotany w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin.

2. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Grodzka 7, w dniu 20 wrzesnia 2012
roku, godzina 12.00.

3. Ocena formalna ztozonej oferty rozstrzyga w szczegdlnosci, czy:

1) oferta zostata ztozona przez uprawnionego Oferenta,

2) oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku,

3) oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie,

4) oferta zostata ztozona terminowo,

5) oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania
Oferenta,

6) termin realizacji oferowanego zadania miesci sie w ramach czasowych okreslonych
w ogtoszeniu,

7) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby,

8) oferta posiada wymagane zataczniki.
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4. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie
' wraz z informacjg o wynikach oceny formalnej zostanie zamieszczony na
- elektronicznej tablicy ogloszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informaciji
Publicznej Miasta Lublin, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz w siedzibie Osrodka przy ul. Grodzkiej 7, w terminie do

dnia 28 wrzesnia 2012r.

5. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent
Miasta Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

6. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone wytacznie oferty kompletne pod
wzgledem formalnym, ztozone w terminie i miejscu okreSlonym w ogtoszeniu.
Oferta niespetniajgca wyzej wymienionych wymogow podlega odrzuceniu.

7. Ocena merytoryczna ofert jest przeprowadzona w celu wytonienia ofert najlepszych
i rokujgcych prawidtowg realizacje zadania.

8. Przy wyborze ofert stosowane bedg nastepujgce kryteria merytoryczne:

1) Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta (maks. 20 pkt):
a) zasoby rzeczowe oferenta niezbedne do realizacji zadania ( 0 lub 10 pkt)

— punktacja przyznawana na podstawie dziatu V punkt 2 oferty.

b) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego
typu ( maks. 10 pkt )

- doswiadczenie w realizacji zadania ponizej 1 roku ( 0 pkt ),

- doswiadczenie w realizacji zadania powyzej 1 roku, a ponizej 3 lat ( 5 pkt ),
- doswiadczenie w realizacji zadania 3 lata i powyzej ( 10 pkt ),

- wykazane w dziale V punkt 3 oferty.

2) Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat zadanie (maks. 40 pkt):
a) zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (0 lub
15 pkt),
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu V punkt 1 oferty
b) przewidywane efekty koncowe realizacji zadania (0 lub 10 pkt),
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu Il punkt 2 i 10 oferty
c) zgodnos¢ oferty z wytycznymi dla Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwodj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej tj. ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013” Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012 r. (0 lub 5 pkt),

d) merytoryczna wartos¢ ztozonego programu (0 lub 10 pkt).

3) Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
jego zakresu rzeczowego (maks. 20 pkt):

a) zgodnos¢ przedstawionego budzetu z wytycznymi: ,,Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia 2007 - 2013 - Wytyczne w zakresie kwalifikowania
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wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. (0 lub 10 pkt),
b) zasadnos¢ wykazanych do realizacji projektu rodzajow kosztéw (0 lub 5 pkt),
c) zasadnos¢ wysokosci kosztéow jednostkowych oraz catosci kosztorysu (0 lub
5 pkt).

4) Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (maks. 10 pkt):

a) uwzgledniony wktad rzeczowy przy realizacji dziatania (0 lub 7 pkt),

b) uwzgledniona praca spoteczna cztonkow przy realizacji dziatania (0 lub 2 pkt),

c) uwzglednione swiadczenia wolontariuszy przy realizacji dziatania (0 lub 1
pkt).

5) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacje
zadan (maks. 10 pkt):

9. W sytuacji uzyskania jednakowej liczby punktéw w zadaniu przez wiecej niz jedng
oferte preferowana bedzie ta oferta, ktdéra przewiduje wiekszg liczbe godzin i/lub
wieksza liczbe ostatecznych adresatéw objetych dziataniami w projekcie.

10.Oferta, ktéra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyska mniej niz 65
punktéw zostanie odrzucona.

11.Oferenci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu pisemnie, a lista
podmiotéw, ktdre uzyskaja dotacje z budzetu Miasta Lublin, zostanie zamieszczona
na elektronicznej tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Lublin, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz w siedzibie Osrodka przy ul. Grodzkiej 7.

Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych w projekcie systemowym

.Cziowiek inwestycja w spoteczenstwo” na realizacie zadania na_ rzecz oséb

bezdomnych w roku 2011

nosity 80 000.00 zt, w tym na dotacj rzeznaczono

80 000,00 =zt.

Informacje na temat konkursu udzielane sg w Dziale ds. pozyskiwania i realizacji
projektéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, al. Unii Lubelskiej 15,
tel. 81 532 20 12 wew. 370, systemowy2010@ mopr.lublin.pl

Wywieszono na Elektronicznej
Tablicy Ogtoszen
Urzedu Miasta Lublin

|_od30.08 20%0 £0.09.201

>

enth Miasta Lgli"lill

2 up. Prezy ;

....................

Wywieszono na stronie

internetowej UM Lublin
www.um.lublin.eu

htBJ:/‘/bip.lublin.eu/tabtica

oa 5408 2O 40 20.09.20M

—~—

Z up. Pfezydenta m. Lublin
DYXREKTOR
fa Szalergk JMEUSKIEGQ OSRODK 1‘;@;:\@2“”{5
b-1086 f

mgr Dorpta

- N
astepda i /’Fl&uv ¢}
\\" Monika L§pinska

Gagsior TYDD
KAPITAL LUDZKI PR M eropeisa |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Lublin FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt systemowy ,Czlowiek inwestycjq w spoteczenstwo” wspéifinansowany ze srodkéw Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



mailto:systemowy2010@mopr.lublin.pl

