Prezydent Miasta LubliM

Zarzadzenie nr .34?’.‘.../2009
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 5/1'?%}'147 227,

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia wzoru zakresu czynnosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art 3' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, ze zmianami) w zw. z
art.7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
nr 223, poz. 1458, ze zmianami) § 19 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Mia-
sta Lublin stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 344/2007 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie Nr 1 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15
wrzeénia 2009 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 210/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru zakresu czynno$ci zatacznik nr 1 do zarzgdzenia
otrzymuje brzmienie zatgcznika niniejszego zarzadzenia.

§2
Zakresy czynno$ci sporzgdzone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia, zgodnie z wzorem okre$lonym w niniejszym zarzadzeniu, zachowujg

SWojg waznosc.
§3
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr.
§ 4

Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nrﬂ*/ﬂ.«f Prezydenta Miasta Lublin z dnia FH 8. E202.T .
w sprawie

Urzad Miasta Lublin M

---komorka organizacyjna---

---dane teleadresowe---

Stano.pracy.JRWA-n-n/rr Lublin, dnia

ZAKRES CZYNNOSCI

I. Informacje ogdine:

1. Imie i nazwisko pracownika: ...cveeersseemssmnssnnnss s cnsensisannns

2. StanoOWiSKO PraCoOWNICZE: ...ueurrrisssssmrmisssnemssssnsnsnnnmasssssssssssmsnnss

3. Symbol stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

4. Nazwa komoérki organizacyjnej:

(T LT T=T g =T 1T o PRSI
2) WYAZIGHBIUTO: weererssrsssrssssssssssessnsssnssnssssssssnssssssmssssssss s ssssnss s s s sas saassasassnans

Il. Zakres wykonywanych zadan:

Pracownik realizuje na stanowisku pracy zadania z zakresu:
1) et e
2)..;

3) ..

4) ...;

5)..;

6) ...;

7).,

8)..;

9)..;

10) ...

lll. Zakres uprawnien stuzbowych:

1. Uprawnienia zwigzane ze stanowiskiem pracy:
2. Upowaznienia imienne nadane w drodze odrebnych zarzadzen Prezydenta Mia-
sta.

IV. Opracowat/a:

Lublin, dnia

(miejscowo$é, data) (podpis bezposredniego
przetozonego)

KIEROWNIK
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V. Zatwierdzam:

Lublin, dnia
(miejscowo$é, data) (podpstrezydenta Miasta,
lub osoby upowaznionej)

V1. Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig niniejszego zakresu czynnosci i zo-
bowigzuje sie do jego stosowania.

Lublin, dnia

(miejscowos$é, data) (podpis pracownika)

Otrzymuja:

1. Pracownik
2. Komoérka organizacyjna

3. Biuro Kadr, Referat ds. personalnych — a/a
Otrzymuja:

Uwaga: kazda ze stron zakresu czynno$ci podlega zaparafowaniu przez bezposredniego
przefoZzonego

Zakres czynnosci
Znak sprawy: Stano.pracy.JRWA-n-n/rr Lublin, dnia
Nr dokumentu: D-nnnn albo UID o Strona2z2




