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PREZYDENT MIASTA LUBLIN
 

dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1, w zwiazku z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 roku 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 
z 201Or., Nr 234, poz. 1536, z pozn, zm.) oraz § 8 - § 10 Uchwafy Nr 266IXV/2011 Rady 
Miasta Lublin z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie uchwalenia Programu wsp6fpracy 
Miasta Lublin z organizacjami pozarzadowyrni oraz z podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 
ust. 3 ustawy 0 dzlalalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2012 

OGt.ASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA POWIERZENIE W 2012 ROKU 
ZADANIA: 

"Wsparcie dziatan na rzecz integracji zawodowej i spotecznej rodzin 
wielodzietnych" w ramach .Proqrarnu Aktywnoscl Lokalnej Mieszkanc6w Miasta Lublin 
na lata 2009 - 2013" przyjeteqo Uchwala Nr 549IXXVI1I2008 Rady Miasta Lublin z dnia 
18 grudnia 2008r. 

Zadanie finansowane jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Spofecznego, Program Operacyjny Kapltal Ludzki 2007 - 2013, w zwiazku 
z reaiizacla przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu systemowego 
o nazwie wtasnej .Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo", Priorytet VII Promocja integracji 
spofecznej, Dziafanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziafanie 
7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej. 

Srodki przeznaczone na realizacje zadania w roku 2012 wynosza 55 500,00 zt 

1. Realizacja zadania ma na celu: 

Wsparcie rodzin wielodzietnych bedacych mieszkaricarni Miasta Lublin: 
- bezrobotnych i/lub 
- nieaktywnych zawodowo 
- zatrudnionych (osoby zatrudnione rnoqa bye uczestnikami projektu pod warunkiem, ze 
stanowia nie wlece] niz 50% grupy docelowej w projekcie) 
- zaqrozonych wykluczeniem spolecznyrn, kt6re sa jsdnoczesnie osobami w wieku 
aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata) oraz korzystaja ze swiadczeri pomocy spofecznej 
w rozumieniu przepis6w ustawy 0 pomocy spofecznej (osoby otrzyrnujace zar6wno 
swiadczenla pieniezne i/lub nlepleniezne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby 
korzystajace ze swiadczen (usfug) PCPR, w tym realizowanych na podstawie przepis6w 
ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych 
oraz ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] 
- os6b traktowanych, [ako otoczenie os6b wykluczonych spolecznie, 0 kt6rych mowa 
wyze], przez co rozumie sie osoby rnleszkajace we wsp61nym gospodarstwie domowym, 
w rozumieniu przepis6w 0 pomocy spoleczne] oraz osoby zarnleszkujace w srodowisku 
os6b wykluczonych spofecznie. Osoby bedace .otoczenlem" rnoqa wystepowac 
w projektach wylacznle w powiazanlu z osobami, 0 kt6rych mowa wyze] i uzyskac 
wsparcie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia (wlaczenia 
spofecznego) os6b wykluczonych spolecznie. 
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2.	 Dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej rodzin wielodzietnych, beda 
poleqaly na uzyciu zestawu instrument6w 0 charakterze aktywizacyjnym, rnajacyrn 
doprowadzic do aktywizacji spotecznej i rozwiqzywania problem6w spolecznoscl. 

3. Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na 4 grupy: 
- instrumenty aktywizacji zawodowej, 
- instrumenty aktywizacji edukacyjnej, 
- instrumenty aktywizacji zdrowotnej, 
- instrumenty aktywizacji spotecznej. 

4.	 Kalkulowany koszt na osobe aktywizowanq w ramach programu aktvwnosci lokalnej 
wynosi do kwoty 3 700,00 zt na osobe, 

5.	 Wsparciem dzialan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej powinno zostac 
obletych lacznie co najmniej 15 os6b - po jednym cztonku z rodziny, spetniajqcych 
okreslone kryteria. Dodatkowo w projekcie moqa uczestnlczyc osoby z otoczenia, 
koszt osoby stanowiace] .otoczenie" zawiera sle w limicie srodkow finansowych 
osoby bedace] uczestnikiem projektu, przy czym wydatki na wsparcie otoczenia 
os6b wykluczonych nie rnoqa przekroczyc 50% limitu wydatk6w na uczestnika 
projektu, a dziatania wobec uczestnika projektu (korzystanie z instrument6w 
aktywnej integracji) zostana prawidtowo zaplanowane. 

6.	 W przypadku realizacji programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu, 
obowiazkowe jest zastosowanie, co najmniej czterech instrument6w aktywnej 
integracji z tym, ze kai:da z os6b uczestniczacych w projekcie musi skorzystac z co 
najmniej jednego instrumentu aktywnej integracji. 

7.	 Co najmniej 50% uczestnik6w zadania musza stanowlc osoby nowo przystepuiace 
do Projektu. 

Zasady przyznawania dotacji: 

1. W konkursie rnoqa wzlac udziat wylacznie organizacje pozarzadowe oraz podmioty, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci 
poi:ytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010L, Nr 234, poz. 1536 z pozn. 
zm.), zwanej dalej .ustawa", kt6re statutowo dzlalaja na rzecz os6b - bedacych 
qrupa docelowa w zadaniu. 

2.	 Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzania realizacji zadan publicznych, 
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy, a taki:e w oparciu 0: wytyczne Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012r. .Zasady przygotowania, realizacji 
i rozliczania projekt6w systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych 
Centr6w Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz .Narodowe 
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 - wytyczne w zakresie kwalifikowania 
wydatk6w w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 L 

3.	 Dotacje zostana przekazane po podpisaniu umowy z wytonionymi oferentami 
w terminach okreslonych w umowach. 
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4.	 Umowy realizacji zadari publicznych zostana zawarte z podmiotami, kt6rych oferty 
uzyskaja najwyzsza ilosc punkt6w, nie mniej niz 65, a ich wartosc nie przekroczy 
kwot przeznaczonych na realizacje zadania. 

5.	 W razie uzyskania najwyzszej Iiczby punkt6w przez podmiot, kt6rego oferta nie 
wyczerpuje przeznaczonej na zadanie kwoty, dotacja bedzie udzielona nastepnym 
w kolejnosci Oferentom do wyczerpania kwoty przeznaczonej na zadanie. 

6.	 Dopuszcza sle zlozenie oferty wsp61nej przez dwie lub wlece] organizacji 
pozarzadowych lub podmiot6w wymienionych wart. 3 ust. 3 ustawy. 

7. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. 
8. Z oferentami rnoqa bye prowadzone negocjacje warunk6w przyznania dotacji. 

Termin i warunki realizacji zadania: 

1. Zadanie bedzie realizowane od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2012r. 
2. Z przyznanej dotacji nie beda refundowane zobowiazania finansowe zaclaqniete 

przed dniem podpisania umowy. 
3.	 Podstawa realizacji zadania jest umowa okreslajaca rodzaj, czas i miejsce realizacji 

zadania. 
4.	 Oferent, kt6ry zawrze umowe na realizacle zadania, zobowiazany jest wykonac 

zadanie rzetelnie i na zasadach zawartych w umowie i jej zalacznikach. 
5. Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje. 
6.	 Podmiot ubiegajqcy si~ 0 realizacje zadania zobowiazany jest do zapoznania sie 

z Wytycznymi dla beneficjent6w Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, 
Dziatanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 
Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodkl pomocy spotecznej, 
tj.: .Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projekt6w systemowych 
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centr6w Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitat Ludzki 2007-2013" z dnia 1 stycznia 2012r., .Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia 2007-2013 - Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatk6w w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 
15 grudnia 2011r. oraz z Planem dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VII Promocja 
integracji spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyietyrn 
Uchwala Nr LXXXIXl1647/2012 Zarzadu Wojew6dztwa Lubelskiego z dnia 
10 stycznia 2012r. 

Termin i miejsce sktadania ofert oraz ich otwarcia 

1. Oferty nalezy skladac w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, 
ul. Grodzka 7, pok. 8 (Ip.), od poniedziatku do piatku, w godzinach 07.30 - 15.30, 
tel. 81 466 53 00, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzesnla 2012r., do 
godziny 08.00. 

2.	 W razie nadania przesytki poczta lub kurierem decyduje data doreczenla, 
3.	 Oferta winna bye zlozona w zamkniete] kopercie posladalace] opis: .Otwarty 

konkurs ofert na powierzenie w 2012r. zadania "Wsparcie dzialan na rzecz 
integracji zawodowej i spotecznej rodzin wielodzietnych" w ramach .Proqramu 
Aktywnosci Lokalnej Mieszkanc6w Miasta Lublin na lata 2009 - 2013" oraz nazwe 
lub pieczec podmiotu sktadajqcego oterte . 
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." Opis i spos6b sporzadzenia oferty 

1. Oterte nalezy sporzadzic wytqcznie na wzorze oferty okreslonyrn Rozporzqdzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz.U. z 2011 r., 
Nr 6, poz. 25) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych 
realizacji zadania publiczneqo oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. 

2.	 Wz6r oferty stanowi zalacznlk do niniejszego ogfoszenia. 
3.	 Do oferty nalezy dolaczyc: 
1) Kopie odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji 

potwierdzony za zqodnosc z aktualnym stanem prawnym przez osoby uprawnione 
do reprezentacji Oferenta zgodnie ze statutem. 

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w skladajacych oterte 
wspolna niz wynikajqcy z Krajowego Rejestru Sqdowego lub innego wlasclweqo 
rejestru - dokument potwierdzajqcy upowaznlenle do dztalanla w imieniu 
oferenta(6w). 

4.	 Rubryki ofer1y, kt6re nie rnaja zastosowania w przypadku skfadanego projektu (np. 
dotyczace oferty wsp6lnej) nalezy wypelnlc opisem: .riie dotyczy", 

5.	 W celu unikniecia bledow formalnych (kornpletnosc oferty) nalezy zwrocic uwaqe na 
poprawnosc oswiadczeri, kt6re znajduja sle w trescl oferty realizacji zadania 
publicznego. 

6. Przy sporzadzaniu budzetu zadania nalezy uwzqledniac nastepuiace zasady:
 
1) wykazac koszty jedynie niezbedne do realizacji celu,
 
2) koszty obsfugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga
 

przekroczye 10% kwoty dotacji wnioskowanej na realizacje zadania. 
7.	 W przypadku skladanla kserokopii dokument6w powinny bye one potwierdzone za 

zqodnosc z oryginafem przez osoby upowaznione do reprezentacji Oferenta 
zgodnie z odpisem KRS z zastosowaniem formuty .Potwierdza sle za zqodnosc 
z oryginafem strony od do , Lublin, dnia 2012r. Czytelny podpis", badz 
na kazde] ze stron z czytelnym podpisem i data, 

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert 

1.	 Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa, 
kt6rej sklac zostanie powotany w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin. 

2.	 Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sle w siedzibie Miejskiego 
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Grodzka 7, w dniu 21 wrzesnla 2012 
roku, godzina 10.00. 

3. Ocena formalna zlozone] oferty rozstrzyga w szczeqolnoscl, czy:
 
1) oferta zostala zlozona przez uprawnionego Oferenta,
 
2) oferta zostala zlozona na obowlazuiacyrn druku,
 
3) oferta zostala wypetniona czytelnie i kompletnie,
 
4) oferta zostala zlozona terminowo,
 
5) oferta jest zlozona na zadanie, kt6rego realizacja jest zgodna z celami dziafania
 

Oferenta, 
6) termin realizacji oferowanego zadania rniesci si~ w ramach czasowych okreslonych 

w ogfoszeniu,
 
7) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby,
 
8) oferta posiada wymagane zalaczniki.
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. 4. Wykaz wszystkich ofert, kt6re wplynely w odpowiedzi na ogtoszenie 0 konkursie 
•	 wraz z intorrnacia 0 wynikach oceny formalnej zostanie zamieszczony na 

elektronicznej tablicy oqloszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji 
Publicznej Miasta Lublin, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy 
Rodzinie w Lublinie oraz w siedzibie Osrodka przy ul. Grodzkiej 7, w terminie do 
dnia 28 wrzesnla 2012r. 

5.	 Ostateczna decyzje 0 wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent 
Miasta Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej 
odwotanie. 

6.	 Do oceny merytorycznej zostana dopuszczone wylacznie oferty kompletne pod 
wzqledern formalnym, zlozone w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu. 
Oferta niespelnlalaca wyze] wymienionych wymog6w podlega odrzuceniu. 

7.	 Ocena merytoryczna ofert jest przeprowadzona w celu wytonienia ofert najlepszych 
i rokulacych prawidlowa realizacje zadania. 

8.	 Przy wyborze ofert stosowane beda nastepuiace kryteria merytoryczne: 

1) MozliwoSc realizacji zadania publicznego przez Oferenta (maks. 20 pkt): 
a)	 zasoby rzeczowe oferenta nlezbedne do realizacji zadania ( 0 lub 10 pkt ) 

- punktacja przyznawana na podstawie dzialu V punkt 2 oferty. 

b)	 dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadari publicznych podobnego 
typu ( maks. 10 pkt ) 

- doswiadczenle w realizacji zadania ponizej 1 roku ( 0 pkt ),
 

- doswladczenie w realizacji zadania powyze] 1 roku, a ponize] 3 lat ( 5 pkt ),
 

- doswiadczenie w realizacji zadania 3 lata i powyzej ( 10 pkt ),
 

- wykazane w dziale V punkt 3 oferty.
 

2) Proponowana jakosc wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale 
kt6rych oferent bedzle realizowat zadanie (maks. 40 pkt): 

a) zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (0 lub 
15 pkt), 

- punktacja przyznawana na podstawie dzlalu V punkt 1 oferty
 
b) przewidywane efekty koricowe realizacji zadania (0 lub 10 pkt),
 

- punktacja przyznawana na podstawie dzialu III punkt 2 i 10 oferty
 
c) zgodnosc oferty z wytycznymi dla Priorytetu VII Promocja integracji 

spofecznej, Dziatanie 7.1. Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, 
Podziatanie 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodkt 
pomocy spofecznej tj. "Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania 
projekt6w systemowych Osrodkow Pomocy Spofecznej, Powiatowych 
Centr6w Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej 
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013" Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012 r. (0 lub 5 pkt), 

d) merytoryczna wartose ztozonego programu (0 lub 10 pkt). 

3) Przedstawiona kalkulacja koszt6w realizacji zadania, w tym w odniesieniu do 
jego zakresu rzeczowego (maks. 20 pkt): 

a) zgodnosc przedstawionego budzetu z wytycznymi: "Narodowe Strategiczne 
Ramy Odniesienia 2007 - 2013 - Wytyczne w zakresie kwalifikowania 
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wydatk6w w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. (0 lub 10 pkt), 

b) zasadnoee wykazanych do realizacji projektu rodzaj6w koszt6w (0 lub 5 pkt), 
c) zasadnose wysokosci koszt6w jednostkowych oraz caloscl kosztorysu (0 lub 

5 pkt). 

4) Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia 
wolontariuszy i praca spoteczna cztonk6w (maks. 10 pkt): 

a) uwzqlednlony wktad rzeczowy przy realizacji dziatania (0 lub 7 pkt), 
b) uwzqlednlona praca spoteczna cztonk6w przy realizacji dziatania (0 lub 2 pkt), 
c) uwzqlednlone swiadczenia wolontariuszy przy realizacji dziatania (0 lub 1 

pkt). 

5) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, kt6re w latach 
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnoscl 
i terminowoSci oraz sposobu rozliczenia srodk6w otrzymanych na reallzacje 
zadari (maks. 10 pkt): 

9. W sytuacji uzyskania jednakowej liczby punkt6w w zadaniu przez wiece] nit [edna 
oferte preferowana bedzie ta oferta, kt6ra przewiduje wieksza liczbe godzin i/lub 
wieksza llczbe ostatecznych adresat6w objetych dzlalanlarni w projekcie. 

10.0ferta, kt6ra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyska mniej nit 65 
punkt6w zostanie odrzucona. 

11.0ferenci	 zostana poinformowani 0 rozstrzyqnieciu konkursu pisemnie, a lista 
podmiot6w, kt6re uzyskaia dotacie z budzetu Miasta Lublin, zostanie zamieszczona 
na elektronicznej tablicy oqloszeri Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji 
Publicznej Miasta Lublin, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy 
Rodzinie w Lublinie oraz w siedzibie Osrodka przy ul. Grodzkiej 7. 

Informacje na temat konkursu udzielane sa w Dziale ds. pozyskiwania i realizacji 
projekt6w Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, al. Unii Lubelskiej 15, 
tel. 81 5322012 wew. 370, systemowv2010@mopr.lublin.pl 
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