
KARTA EWIDENCJI MIESIĘCZNEJ CZASU PRACY
w miesiącu: .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 20............. r. Nr karty .  .  .  .  .

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . zatrudniony od .  .  .  .  .  .  .  .r.
(pieczęć zakładu pracy) (imię i nazwisko pracownika) (stanowisko pracy)
Oznaczenie 

dnia Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy Czas przepracowany w godzinach
odpowiednio Czas nieobecności w pracy w dniach wg przyczyn

m
ie

si
ąc

a

ty
go

dn
ia

wynikające z regulaminu
pracy

(harmonogramu)
faktycznie przepracowane

od do poz. 4-
poz. 3 od do poz. 7-poz. 6

w
 n

ie
dz

ie
le

 i 
św

ię
ta

w
 d

ni
 w

ol
ne

w
 p

or
ze

 n
oc

ne
j

w
 g

od
zi

na
ch

 n
ad

lic
zb

ow
yc

h

na
 d

yż
ur

ze

Urlopy Zwolnienia od pracy Nieobecności

w
yp

oc
zy

nk
ow

y

m
ac

ie
rz

yń
sk

i

w
yc

ho
w

aw
cz

y

be
zp

ła
tn

y

ok
ol

ic
zn

oś
ci

ow
o 

pł
at

ne

ok
ol

ic
zn

oś
ci

ow
o 

ni
ep

ła
tn

e

ch
or

ob
a

op
ie

ka

ni
eu

sp
ra

w
ie

dl
iw

io
na

us
pr

aw
ie

dl
iw

io
na

de
le

ga
cj

e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
RAZEM X X X X

........................................... .............................................
(sprawdził) (zatwierdził)

Załącznik Nr 3
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