Zarzadzenie Nr.32.5) 2008

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia ..5..CZERJ.C.A.... 2008 .

w sprawie upowaznienia Kierownika Biura Kadr w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lublin do zatwierdzania opiséw stanowisk pracy oraz zakresow
czynnosci podlegtych pracownikéw Biura Kadr w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 3' Kodeksu pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz § 15 pkt 18
i § 22 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia nr 344/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 czerwca 2007 r. w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin z pézn. zm.
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Elzbiete Maciak — Kierownika Biura Kadr w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta Lublin do zatwierdzania opiséw stanowisk pracy oraz zakreséw
czynnoéci podlegtych pracownikéw Biura Kadr w Departamencie Prezydenta Urzedu
Miasta Lublin.

§2
Upowaznienia udzielam na czas petnienia funkcji Kierownika Biura Kadr w
Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lublin.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta Lublin.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




