Zarzadzenie Nr .250/ 200%

Prezydenta Miasta Lublin

zdnia 2Y lwetma 2008 v,

w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego dla pracownikéw za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ) w zwigzku
z § 9 ust.1 i ust.5 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz.

1223 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie prowizyjne dla pracownikéw za osobiste wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych, zwane dalgj
"wynagrodzeniem prowizyjnym”.

§2

Okresla sie wysokosé wynagrodzenia prowizyjnego oraz szczegotowe warunki
przyznawania w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 54A/2003 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lutego
2003r. w sprawie wynagrodzenia prowizyjnego dla pracownikéw samorzadowych za
osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci

pienigznych.




§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Podatkow

i Egzekucji Urzedu Miasta Lublin.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 r..

hiin

rasilewski




Prezydenta Miasta Lublin

Z dnia .. 2.4, hudetame... 2008 .

Wysokosé wynagrodzenia | szczegdlowe warunki przyznawania
wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom za osobiste wykonywanie czynnosci
z zakresu egzekucji administracyjnej naleznoséci pienigznych.

§1
llekroé¢ w ponizszych paragrafach jest mowa o:
1. Referacie — rozumie sig¢ przez to Referat egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych Wydziatu Podatkéw i Egzekucji Urzedu Miasta Lublin
2. Wydziale — rozumie sig przez to Wydziat Podatkéw i Egzekucji w Departamencie
Skarbnika Urzedu Miasta Lublin
3. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 17 czerwca 1966r.

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005; Nr 229, poz.1954

Z pozZn. zm.)

4. Kwotach bezposrednio sciggnietych — rozumie sie przez to kwoty naleznosci
pienieznych egzekwowane na podstawie tytutdw wykonawczych wraz

Z pobranymi od nich odsetkami oraz kosztami egzekucyjnymi:

1) pobrane w gotowce,

2) wplacone przez dluznika zajete] wierzytelnosci w ciagu 30 dni od dnia
zastosowania srodkow egzekucyjnych okreslonych w ustawie, z wylaczeniem
egzekucji z pieniedzy,

3) wptacone przez zobowigzanegc organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 30 dni od dnia zastosowania srodkow egzekucyjnych, z wylaczeniem
egzekucji z pieniedzy,

4) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz
Zz wolnej reki), w tym walut obcych i praw majatkowych i wptacone na konto

organu egzekucyjnego.




Za kwoty bezposrednio Sciagniete nie uwaza sie kwot wptaconych przez inne
organy egzekucyjne prowadzace egzekucje laczna.

5. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. z 2005r. Nr 148,
poz.1223 z pozZn. zm.)

§2
Pracownikom Referatu zatrudnionym na stanowisku poborcy i starszego
poborcy za osobiste wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci;
1) 6,15% kwoty bezpoérednio Sciggnietej, okreslonejw § 1 ust. 4 pkt1,
2y 7,00% kwoty bezposrednio sciggnietej okreslonej w § 1 ust. 4 pkt 2,3,4.

§3
Pozostatym pracownikom Referatu za osobiste wykonywanie czynnosci
w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych  przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w  wysokosci 5,00% kwoty bezposrednio Sciggniete
okreslonejw § 1 ust4 pkt 2, 3.

§4

1. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio Sciggnietej kwoty
naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze
przekraczac dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pieciokrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca sie miesiecznie, do 28-go nastgpnego
miesiaca.




§5

. Wynagrodzenie prowizyjne dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 wylicza sig
na podstawie miesiecznego zestawienia pobranej gotowki i miesigcznego
zestawienia wptat po zajeciu.

. Wynagrodzenie prowizyjne dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 3 wylicza sig
na podstawie migsiecznego zestawienia wptat po zajeciu.

. Naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego dokonujg pracownicy Referatu
o ktérych mowa w § 3, z tym ze pracownik nie moze dokonac naliczenia wiasnej
prowizji.

. Prawidtowo$¢ naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom sprawdza
Komornik, potwierdzajac ten fakt na druku naliczenia podpisem, z podaniem
imienia i nazwiska.

Prawidtowo$¢ naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego Komornikowi sprawdza
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Wydziatu, potwierdzajac ten fakt na druku
naliczenia podpisem, z podaniem imienia i nazwiska.

. Whiosek o wyplate wynagrodzenia prowizyjnege z zatgczonym naliczeniem, po
zatwierdzeniu przez Dyrektora Iub Zastepce Dyrektora Wydzialu jest

przekazywany do realizacji do Biura Kadr w Departamencie Prezydenta.
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