Zarzadzenie Nr55/m

Prezydenta Miasta Lublin
z dnia. 2A A1.Y(2N)A....2008 1.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego celem zbadania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy.

Na podstawie art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U.
z 1998 1. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.) i § 3 i § 4 ust. 4 i nastepnych rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych
w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 115 poz. 744 z p6in. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zwigzku z wypadkiem zaistniatym w dniu 07.01.2008 r., ktéremu ulegta Pani Barbara
Swekiej — Kierownik Referatu w Wydziale Geodezji, powotuje zespét powypadkowy
w skiadzie:

- Elzbieta Biernacka - Inspektor Stuzby BHP Urzedu Miasta

- Lech tawecki - przedstawiciel pracownikow

§ 2

1. Zadaniem zespotu, ktory rozpoczyna prace niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci
o wypadku jest dokonanie ogledzin miejsca wypadku, przestuchanie poszkodowanego
i Swiadkow oraz w miare potrzeby zasiegniecie opinii lekarza i innych specjalistow.

2. Po ustaleniu wyzej wymienionych okolicznosci zesp6t sporzadza w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku, ,protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy”.

3. Z trescig protokotu zapoznaje pracownika, ktéry moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia.

§3
1. Protokét powypadkowy jest zatwierdzony niezwlocznie po jego sporzadzeniu, nie
pozniej jednak niz w ciagu 5 dni od jego sporzadzenia.
2. Protokét jest doreczony pracownikowi.

§4

Rarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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