Zarzgdzenie Nr 957 200¢

Prezydenta Miasta Lublin
Z dnia .sz.&-.'? ... 2007 roku.

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na wspieranie realizacji zadan z zakresu ,,Programu
dzialan na rzecz niepelnosprawnych mieszkancéw Miasta Lublin na lata 2006 — 2007”
zlecanych do realizacji podmiotom prowadzacym dzialalnosé pozytku publicznego.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku Nr 96, poz. 873 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam otwarty konkurs ofert na wspieranie realizacji zadan z zakresu ,,Programu dzialan

na rzecz niepetnosprawnych mieszkanicéw Miasta Lublin na lata 2006 — 2007 .

§ 2

Tres¢ ogloszema stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Prezydepft Mifisga Lublin

dr inz, Adam !z's/{ewski




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 95/ oot

Prezydenta Migsta Lublin
z dnia (félj p. COPTL.

PREZYDENT MIASTA LUBLIN

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm.)

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA WSPIERANIE REALIZACJI ZADAN
7. ZAKRESU ,PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN NA LATA 2006 —-2007”.

Konkurs ofert dotyczy realizacji nastepujacych zadan:

ZADANIE 1. Realizacja programéw zwigkszajacych Swiadomos¢ mieszkancow Lublina
o przyczynach i skutkach powstawania niepelnosprawnosci, w tym:

1. Organizacja ,,Dnia Godnosci” osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng — 5.000 zi,

2. Organizacja akcji ,,Zbadaj swoj cukier” —3.000 zl,

3. Organizacja ,,Dnia Wiedzy o SM” — 3.000 zi,

4. Realizacja programéw o przyczynach i skutkach powstawania niepetnosprawnosci nad wodg

—6.000 zl,

5. Realizacja innych innowacyjnych programow zwigkszajacych swiadomosc mieszkancow
Lublina o przyczynach i skutkach powstawania niepetnosprawnosci oraz sposobach je;
zapobiegania — 8.000 z1.

ZADANIE I1. Swiadczenie kompleksowego poradnictwa dla oséb niepelnosprawnych i ich
rodzin, w tym:

1. Swiadczenie poradnictwa dla 0sob niepetnosprawnych droga internetowa - 4.500 zi,

2. Swiadczenie poradnictwa dla 0osob niepetnosprawnych. — 4.500 zl,

ZADANIE III. Prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej, w tym:

1. Prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;
ruchowo — 10.000 zl1,

2. Prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci autystycznych — 6.000 zi,

3. Prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;
poprzez nauke¢ gry na instrumentach muzycznych — 3.000 zk,

4. Prowadzenie innowacyjnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy niestyszacej 1 stabo
styszace] - 4.000 zl,

5. Prowadzenie innych innowacyjnych form edukacji dzieci i mlodziezy niepetnosprawne) —
6.000 zl.

ZADANIE 1IV. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz organizacja szkolen
przygotowujacych osoby niepelnosprawne do podjgcia pracy — 5.000 zi



7ZADANIE V. Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych zwiekszajgca samodzielnos¢ fizyczng
i psychiczng, w fym:

1. Rehabilitacja kobiet po mastektomii — 12.000 zi,

2. Rehabilitacja dzieci gluchych i niedostyszacych - 6.000 zi

3. Rehabilitacja 0s6b po urazach kregostupa — 3.000 zi,

4. Rehabilitacja oséb chorych psychicznie — 5.000 zi,

5. Rehabilitacja oséb chorych na chorobg Alzheimera — 5.000 zl,

6. Rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepelnosprawne; ruchowo — 11.000 zi,

7. Rehabilitacja dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych umystowo — 10.000 z1,
8. Rehabilitacja 0sob niewidomych i niedowidzacych — 7 000 zl,

9. Rehabilitacja dzieci autystycznych — 35.000 zi,

10. Rehabilitacja os6b chorych na astme¢ oskrzelowa — 5.000 zli,

7ZADANIE VI. Organizacja szkolen i kursow przygotowujacych do profesjonalnej pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym:

1. Szkolenia przygotowujace do pracy z osobami niewidomymi — 3.000 zi,
2. Szkolenia z zakresu jezyka migowego — 4.000 zi,
3. Szkolenia przygotowujace do pracy z osobami niepelnosprawnymi umystowo — 2.000 zi,

4. Szkolenia przygotowujace do pracy z dziec¢mi autystycznymi - 4.000 zl,
ZADANIE VIL. Integracja os6b niepelnosprawnych ze spolecznosciy Lublina — 20.000 zi.

7ZADANIE VIII. Realizacja programéw promujacych osiagnigcia osob niepelnosprawnych
w réznych sferach zycia spolecznego — 10.000 z1.

Zasady przyznawania dotacji:

1. Dotacja przyznawana bedzie na wspieranie realizacji zadan publicznych, na podstawie
art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoscl pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, ze zm.)

2. Dotacje zostang przekazane po podpisaniu umowy z wylonionymi oferentami.

3. Dotacja zostanie przekazana podmiotowi, ktorego oferta uzyska najwyzsza 1los¢ punktow,
nie mniej jednak niz 60, a jej warto$¢ nie przekroczy kwoty przeznaczone] w budzecie
miasta na to zadanie.

4. W razie uzyskania najwyzszej liczby punktéw przez podmiot, ktérego oferta nie
wyczerpuje przeznaczonej kwoty dotacji, dotacja moze by¢ udzielona rowniez nastgpnemu
w kolejnosci podmiotowi do wyczerpania przeznaczonej kwoty.

5. W uzasadnionych potrzebami os6b niepelnosprawnych przypadkach dopuszczalny jest
podzial zadania i udzielanie dotacji wigcej niz jednemu podmiotowl.

6. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji konkursowe] moze wystapic

z wnioskiem do Prezydenta w sprawie wyboru oferty, ktéra w wyniku postepowania
konkursowego otrzymata mniej niz 60 punktow.



Termin i warunki realizacji zadan:

1. Zadania beda realizowane w 2007 roku na podstawie zawartych umow na okres nie
dtuzszy niz do 10 grudnia 2007 roku.

2. Podstawa realizacji jest umowa okreslajaca rodzaj, czas 1 miejsce realizacji zadania.

3. Zadania beda realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, o ile sa
wymagane do realizacji zadania.

Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w Dziale ds. Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Tetmajera 21, pok. 311, od poniedziatku do piatku
w godz. 739 2 15%% tel. (081) 71-05-641, w nieprzekraczalnym terminie do dnia .... marca

2007 r.
2. W razie nadania przesylki poczta lub kurierem decyduje data doreczenia.

3. Oferta winna by¢ zlozona na wzorze oferty okreslonym Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. (Dz. U. Nr 264, poz. 2207) w sprawie Wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego Wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania w zamknigte} kopercie,
opisanej w nastg¢pujacy sposob: peina nazwa zadania zgodna z trescig ogloszenia, na ktore
sktadana jest oferta konkursowa oraz nazwa podmiotu skladajacego oferte.

4. Do oferty nalezy dotgczyc:

v’ Aktualny wypis z rejestru (wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia),

v Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok (W przypadku podmiotow

dziatajacych krocej sprawozdanie dotyczy dotychczasowej dziatalnosci),

v Aktualny statut organizacji potwierdzony przez organ rejestrowy,

v Oéwiadczenie o braku zaleglosci wobec ZUS 1 Urzgdu Skarbowego (dotyczy

podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje na koszty osobowe),

v O$wiadczenie o nieprzekroczeniu 1,5 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w sektorze przedsigbiorstw, ogioszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni 0sob fizycznych z tytulu zatrudnienia
przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci nieodplatnej oraz dziatalnosci odplatne;
na rzecz podmiotu. Przez wynagrodzenie rozumie sig wynagrodzenie z tytulu
swiadczenia pracy lub ustug niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju i tre$ci umowy cywilnoprawnej z osoba fizyczna,

v O$wiadczenie o nieubieganiu si¢ o $rodki finansowe z innych zrédet gminnych na

ten sam projekt,

v kserokopie kwalifikacji 0sob realizujacych powyzsze zadanie, o ile sg wymagane.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowg powotana
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin. Ostateczng decyzjg o wyborze oferty i udzieleniu
dotacji podejmuje Prezydent Miasta Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna 1 nie
przystuguje od niej odwolanie.

5. Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu ofert bez podania
przyczyny oraz przesunigcia terminu skiadania ofert.

6. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym, zlozone w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu. Oferty
niespelniajace ww. wymogoéw beda odrzucone. Nie przewiduje si¢ mozliwoscl
uzupelniania ztozonych ofert.

7. Przy wyborze oferty stosowane beda nastgpujace kryteria:

merytoryczna wartos¢ zlozonego programu,

zasadno$¢ realizacji ztozonego programu,

zoodnos$¢ metod realizacji zadania z wytyczonymi celami,

zasoby lokalowe, kadrowe 1 rzeczowe oferenta,
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kwalifikacje realizatoréw zadania,
dziatalno$¢ z poprzedniego roku,
zasadnos¢é przedstawionego budzetu,
wysoko$¢ naktadow wiasnych,

zgodnosé przedstawionego kosztorysu realizacji zadania z celami.

SNANNSS

Wvsokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie Miasta Lublina na realizacje
zadan w roku 2006:

Zadanie I - 25.000 zI, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 25.000 zi
Zadanie II - 120.400 zi, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 71.000 zt
Zadanie III - 70.160 zi, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 31 000 zt
Zadanie IV - 9.000 zi, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 9.000 z
Zadanie V - 16.500 zt, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 4.500 zt
Zadanie VI - 13.000 zi, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 13.000 z4
Zadanie VII - 43.940 zt, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 20.000 zl
Zadanie VIII - 22.000 zi, w tym na dotacje przekazane organizacjom pozarzadowym 10.000 zi

Wszelkich informacji na temat konkursu mozna uzyska¢ w Dzale ds. Osob

Niepelnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Tetmajera 21, tel.
(081) 71-05-645, fax (081) 71 05 640.
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