Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3&2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia (/9 Arege. . 2007 roku

Regulamin pracy zespolu opiniujacego oferty na zadania z zakresu pomocy spolecznej
obejmujace Swiadczenie: uslug opiekunczych, specjalistycznych uslug opiekunczych
oraz specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla
mieszkancow Miasta Lublin wymagajacych opieki i pielegnacji w miejscu ich
zamieszkania, w okresie od 1 kwietnia 2007 roku do 31 grudnia 2010 roku.

Postanowienia ogolne.

§ 1
Przedmiotem niniejszego regulaminu pracy zespotu opiniujacego oferty jest:
1) okreslenie zasad i sposobu pracy zespotu opiniujgcego oferty,

2) okreslenie zakresow obowiazkow cztonkéw zespotu opiniujacego oferty,
3) okreslenie przebiegu prac zespolu opiniujacego oferty.

§ 2

Celem miniejszego regulaminu pracy zespolu opiniujacego oferty jest zapewnienie
prawidiowej oceny zlozonych ofert i przediozenie propozycji, co do wyboru oferty.

§ 3

Postanowienia niniejszego regulaminu pracy zespolu opiniujacego oferty dotyczg
pracownikéw Osrodka, ktérym powierzono wykonywanie zadan w przedmiotowym zakresie,
jak réwniez osOb nie bedacymi pracownikami Osrodka, a bedacymi czlonkami zespotu
opiniujacego oferty.

§ 4
[lekro¢ w niniejszym regulaminie pracy zespotlu opiniujacego oferty jest mowa o:
1) zespole — nalezy przez to rozumiec zespot opiniujacy oferty

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zmianami),

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy zespolu opiniujacego oferty,
4) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Zasady pracy zespolu opiniujgcego
§5

I. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé koordynator.

2. Prace zespolu s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu zespolu bierze udziat co najmnie;
potowa sktadu cztonkow zespotu.
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Zespol przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze ogloszenie o skiadaniu ofert zostato

w nalezyty sposob podane do publiczne) wiadomosci oraz, ze uplynat termin skladania
ofert.

Dla waznosc1 post¢powania wystarczy, Zze wplynela co najmniej jedna oferta.

. Zespol bada oferty pod wzgledem formalnym - kompletnosé¢ dokumentéw oraz pod

wzgledem merytorycznym — ocena ofert.

Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletnie, co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacj1 zespot pozostawia bez rozpatrzenia.

Posiedzenia zespotu opiniujacego oferty sg protokolowane przez pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Protokoty podpisuje przewodniczacy zespohl 1 protokolant.

Decyzje w sprawach proceduralnych 1 orgamizacyjnych podejmowane Sq W1kazosc1q
glosow w glosowaniu jawnym.

W przypadku rownej 1losci glosow decyduje gios przewodniczacego.

Obowiazki zespolu opiniujacego oferty

§ 6

Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nale:Zy:

prowadzenie posiedzenia zespotu zgodnie z niniejszym regulaminem,

wyznaczanie terminow 1 zwotywanie posiedzen zespohu oraz przewodniczenie obradom
dbanie o poprawnos¢ protokolowania w czasie posiedzen zespotu.

Do obowiazkow cztonka zespohu nalezy:

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach zespoh,
zapoznanie si¢ z ofertami,

zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedkladanych przez
podmioty skladajace oferty,

zachowanie obiektywizmu 1 rzetelnosci w dokonywaniu wyboru 1 oceny ofert.

. Do obowiazkow sekretarza zespotlu nalezy protokotowanie 1 sporzadzanie kompletne)

dokumentacj1 z posiedzen zespotu.

Przebieg prac zespolu opiniujacego oferty

§ 7

Odczytanie warunkow konkursu wyboru ofert.

Otwarcie ofert 1 sprawdzeme i1ch pod wzgledem wymogéw formalnych oraz
prawidlowosci ich sporzadzenia.

Ogloszenie przez przewodniczacego zespotu, ktore z ofert zostaly odpowiednio
dopuszczone lub niedopuszczone do dalszego postepowania.
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4. Podczas dokonywania formalne} oceny ofert przez poszczegolnych czlonkow zespotu

2)

3)

é’i /o

przebieg prac zespotu jest jawny, a przedstawiciele podmiotow sktadajgcych oferty moga
by¢ obecni przy tych czynnosciach.

Ocena poszczegodlnych ofert wedlug kryteriow zamieszczonych w warunkach konkursu
wyboru ofert, stanowigcych Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert 1 powolama zespohlu opiniujacego oferty
na zadania z zakresu pomocy spolecznej obeymujace Swiadczenie: ustug opiekunczych,
specjalistycznych ushug opiekunczych oraz specjalistycznych ushug opiekunczych dla
osOb z zaburzeniami psychicznymi odbywa si¢ na posiedzeniu niejawnym 1 nastepuje
7z zachowaniem ponizszych zasad: |

ocena dokonywana jest na kartach indywidualnych ocen ofert, ostemplowanych pieczecia
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

ocena jest niewazna w przypadku niewypelienia karty indywidualnej oceny ofert, a takze
w przypadku kiedy suma punktow przekracza maksymalne wartosci wynikajace
z ustalonych kryteriow,

ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwage,

liczbe punktéw wynikajacych z kart indywidualnej oceny sumuje sie ze wszystkich kart
1 dzieli przez liczbe kart w celu uzyskania oceny oferty danego podmiotu.

Zespol sporzadza protokél koncowy oceny wedhug wzoru stanowiacego Zalacznik do
niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 8

. Przewodniczacy zespolu opiniujacego oferty, przedlozy Prezydentowi Miasta Lublin liste

podmiotow, ktore zlozyly ofert¢ na realizacj¢ zadan, uwzgledniajacg ilosci punktow
przyznanych poszczegolnym podmiotom przez zespdl opiniujacy, poczawszy od
podmiotu, ktory otrzymal najwigksza liczbe punktow oraz propozycje wyboru

podmiotow, ktore gwarantuja prawidlowa realizacje zadan w podziale na poszczegdlne
obszary.

Po przedtozeniu przez Dyrektora Osrodka Prezydentowi Miasta Lublin listy, o ktore;

mowa w ust. 1 oraz propozycji wyboru podmiotéw realizujacych zadania, zespol
opiniujacy oferty ulega rozwigzaniu.
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Zalacznik do regulaminu pracy zespolu

Protokol koncowy z posiedzenia zespolu opiniujacego odbytego w dniu

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Obszar 1
1. Laczna liczba zlozonych ofert:
2. Liczba ofert waznych:

3. Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:
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Obszar 11

| .X.aczna liczba ziozonych ofert:

2.Liczba ofert waznych:

3.Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem 1losci uzyskanych punktow:
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Obszar 111
1.£.aczna liczba zloZzonych ofert:

2.Liczba ofert waznych:

3.Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:
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Obszar 1V

l.1.aczna liczba ziozonych ofert:

2.Liczba ofert waznych:

3.Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:
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Obszar V
1.X.aczna liczba ztozonych ofert:

2.Liczba ofert waznych:

3.Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:
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Obszar V1

1.Laczna liczba ztozonych ofert:

2.Liczba ofert waznych:

3. Lista rankingowa ocenianych ofert z podaniem ilosci uzyskanych punktow:
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Podpisy cztonkow komuisji:

Przewodniczacy:

Czlonkowie:
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