Prezydenta Miasta Lublin

z dnia A%.X W EINIA2007 .

W sprawie powierzenia spraw sekretarzowi miasta

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 3' ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (t.). Dz. U. z 1988 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami), w zwigzku z art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.]. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zmianami) oraz § 7 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 378/2005 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5

pazdziernika 2005 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
Zze zmianami zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Powierzam Panu Krzysztofowi tatce Sekretarzowi Miasta Lublin prowadzenie

w moim imieniu nastepujacych spraw :

1) nadzor merytoryczny nad biezacg pracg Urzedu Miasta Lublin w zakresie
zapewnienia warunkow organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych sprawng
realizacje zadan Urzedu,

2) nadzor merytoryczny nad realizacjq zadan z zakresu informatyki i wdrazania systemu
jakosci w Urzedzie,

3) koordynowanie zadan w zakresie wspotpracy Prezydenta Miasta z Biurem Rady
Miasta,

4) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskdw dotyczacych pracy Urzedu
| jednostek organizacyjnych Miasta

§ 2.

1. Upowazniam Pana Krzysztofa tatke Sekretarza Miasta Lublin do wykonywania

w imieniu pracodawcy niektorych czynnosci z zakresu prawa pracy:

1) udzielania urlopdw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy kierownikom
jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Lublin, z wyjatkiem urlopéw
macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych;

2) zatwierdzania zakresow czynnosci dla pracownikow Urzedu Miasta Lublin;

3) zatwierdzania opisow stanowisk pracy;

4) koordynowania procesu naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta
Lublin; |

O) koordynowania prac zwigzanych z oceng kwalifikacyjna pracownikéw Urzedu
Miasta Lublin;

6) wnioskowania do Prezydenta o stosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow Urzedu Miasta Lublin z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania | pracownikéw mianowanych;

7) podpisywania Swiadectw pracy;

8) podejmowania decyzji w sprawie kierowania pracownikow na szkolenia;

9) podejmowania decyzji w sprawie wyjazdow stuzbowych krajowych i zagranicznych
pracownikow Urzedu Miasta Lublin,

10) podejmowania decyzji w sprawie przyznawania limitu kilometrow na uzywanie
samochodu prywatnego do celow stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Miasta
Lublin;

11) podejmowania decyzji w sprawie organizacji stazy i prac interwencyjnych oraz
podpisywanie w tym zakresie stosownych dokumentoéw.



2. Upowaznienie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, nie dotyczy stanowisk pracy
podlegajgcych bezposrednio Prezydentowi Miasta oraz nie obejmuje spraw
zwigzanych z nawigzywaniem, rozwigzywaniem lub zmiang stosunkow pracy oraz
spraw zwigzanych z wynagradzaniem pracownikow.

§ 3.

Niniejszego upowaznienia udzielam na czas petnienia funkcji Sekretarza Miasta

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubilin.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lublin.
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