Zarzadzenie Nr 136/ 200

Prezydenta Miasta Lublin
7 dnia J. &wviefnia, 200y,

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. H.
Ch. Andersena w Lublinie

Na podstawie § 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 7 ust.11§ 12
ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Lublinie stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 378/2005 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 95
pazdziernika 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Lublin ze zm. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im. H. Ch.
Andersena w Lublinie.

§ 2
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru im.
H. Ch. Andersena odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin zostanie

powotana komisja konkursowa oraz okreslony zostanie szczegotowy tryb jej pracy.

§ 3
Informacja o organizowanym konkursie podlega ogtoszeniu w jednym dzienniku o
zasiegu krajowym, jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, na tablicy ogtoszen

Urzedu Miasta oraz na tablicy ogtoszen Teatru im. H. Ch. Andersena i w Biuletynie

Informaciji Publicznej na stronie http://www.um-lublin.bip-gov.pl. Tres¢ ogtoszenia
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego ustalam na dzien 5 kwietnia

2007 roku.
2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustalam na dzien 30 czerwca

2007 roku.

§ 5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lublin.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Prezydent Miasta Lublin oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora leatru
im. H. Ch. Andersena w Lublinie ul. Dominikanska 1 na czas oznaczony od 1 wrzesnia 2007 roku
do dnia 31 sierpnia 2011 roku. Konkurs ma charakter otwarty.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej, w tym:
- 3 lata na stanowisku kierowniczym
- 2 lata w instytucjach kultury
¢) znajomo$é przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
i samorzadowej 1nstytucji kultury, '
d) obywatelstwo polskie,
e) petnie praw publicznych,
f) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
Ponadto, powinny by¢ niekarane:
a) za przestepstwo popetnione umyslnie,
b) zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.)

Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

e znajomos¢ specytiki pracy w teatrze

e zdolnos$ci menedzerskie, umiejetno$é pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
« doswiadczenie w kierowaniu zespolami artystycznymi

» znajomos$¢ jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego lub francuskiego)

Wymagane dokumenty 1 oswiadczenia:

» pisemne zgloszenie wraz z motywacja przystapienia do konkursu

» kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego

« kwestionariusz osobowy z fotogratig

« zyciorys (CV) opatrzony podpisem

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

 kserokopie Swiadectw pracy,

» koncepcja zarzadzania i kierowania Teatrem im. H. Ch. Andersena

» o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych |

« aktualne zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez
lekarza medycyny pracy

« o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie oraz ze nie toczy sig
przeciwko kandydatowi postepowanie karne



e oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia runkcji Kierowniczycn zwigzanycn
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dodatkowe dokumenty:
Kandydat moze zlozyé dodatkowe dokumenty np.: potwierdzajgce osiagnigcia zawodowe

(menedzerskie, artystyczne i in.), potwierdzajace znajomos¢ jezyka obcego 1 1nne.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia w prasie w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Teatru im. H. Ch. Andersena w Lublinie” z dotaczonym adresem do korespondenc;
i nr telefonu, pod adresem: Urzad Miasta Lublin Wydziat Spraw Spolecznych Miejski Inspektorat
Kultury ul. Rynek 8, 20-111 Lublin. Za datg¢ ztozenia ofert uwaza si¢ datg wplywu przesyiki do tut.
Urzedu.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru
im. H. Ch. Andersena znajdujg sie na stronie internetowej http://www.um-lublin.bip-gov.pl .
Termin zakoniczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien 30 czerwca 2007 r.
Dodatkowe informacje, w tym réwniez o warunkach organizacyjno-finansowych instytucji, mozna
uzyskaé w Wydziale Spraw Spotecznych Miejskim Inspektoracie Kultury Urz¢du Miasta Lublin
ul. Rynek 8 lub pod nr. tel. (081) 443-57-87.
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