ZARZADZENIE Nr 4342007
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 4 kwietnia 2007 roku
w sprawie wynagrodzenia miesiecznego i sSwiadczen dodatkowych dla
Cztonkéw Zarzadu Lubelskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na podstawie art. 6 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1-3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 .
Nr 26, poz. 306 z pdzn. zmianami) oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegofowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Ustalam wynagrodzenie miesieczne dla Cztonkow Zarzadu Lubelskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
WYSOKOSCI:
1) dla Prezesa Zarzadu Spotki w wysokosci 4,5-krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
GUS.
2) dla Wiceprezesow Zarzadu Spotki w wysokosci 3,5-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa

GUS.
§ 2

1. Niezaleznie od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego za prace, O
ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia, przyznaje Czionkom Zarzadu
Spotki Swiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia, w postaci:

a) nagrody jubileuszowej wyptacanej, w wysokos$ci zgodnie z obowigzujgcycm!
przepisami,

b) odprawy pienieznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci zgodnie z
obowigzujgcycmi przepisami,

c) $wiadczenia z tytutu Pracowniczego Programu Emerytalnego, w wysokosci
ustalonej w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy obowigzujacym w LPEC
Sp. z 0.0. w Lublinie.

2. Maksymalna warto$¢ swiadczen dodatkowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
nie moze przekroczy¢é w ciggu roku dwunastokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wypfat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa

GUS.
§3

W zaleznosci od osigganych przez Lubeliskie Przedsiebiorstwo Energetyki

Cieplnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig wynikow finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan, Cztonkom Zarzadu Spétki moga by€ przyznawane nagrody
roczne, w wysokosci do trzykrotno$ci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego



w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§4

W razie odwotania ze stanowiska Cztonka Zarzadu Spoétki lub rozwigzania
umowy o prace, bedace] podstawg zatrudnienia, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow ze stosunku zatrudnienia, Czionkom Zarzadu Spoiki
zostanie przyznana odprawa pienig¢zna w wysokos$ci trzykrotnosci ich wynagrodzenia
miesiecznego.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Radzie Nadzorczej Lubelskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydfint Migsta Lublin

dr inz. Ada lewski
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