Zarzadzenie Nr A LM l L0 4‘

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia A MARCA . 20D 4 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Lublinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 36 ust. 1 1 art. 92 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 ze zm.) — zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1

Wprowadzam regulamin organizacyjny Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Lublinie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka
1 Rodziny w Lublinie. |

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisama.

@ Prez‘ydinta sta Lublin

Pawe\sza kowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr . AU4 MPrezydenta Miasta Lublin z dnia A9 HARCA. 20OOF

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Lublinie.

Regulamin organizacyjny

Zespohu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie, zwany
dale) ,,Regulaminem” okresla szczegétowa organizacje Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka
1 Rodziny w Lublinie oraz zakres zadan i zasady funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, a takze zaleznos$ci stuzbowe oraz organizacje pracy Zespotu.

§ 2.

Zespot Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

3) Ustawy z dma 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674,
Z pOzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
Z pOZn. zm.), -

5) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 874 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331)

7) Innych rozporzadzen wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt. 1-5,

8) Statutu Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie nadanego Uchwalg
Nr 1044/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29.06.2006 r. w sprawie Statutu Zespotu
Placoéwek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie,

9) Ninigjszego Regulaminu.

§ 3.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny

w Lublinie,




2)
3)

4)

5)

6)

7)

Regulamin Zespoiu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

Domu Dziecka” — nalezy przez to rozumiec Dom Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny,
wchodzacy w sktad Zespotu,

_Poradni” — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczna Poradnig dla Rodzin, wchodzaca
w sklad Zespotu,

Mieszkaniach chronionych” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkania chronione, bedacq forma
pomocy spolecznej w rozumieniu art. 53 ustawy o pomocy spotecznej, prowadzone 1 wchodzace
w skiad Domu Dziecka,

Domu Rodzinnym” — nalezy przez to rozumie¢ autonomiczng grupg wychowawczg Domu
Rodzinnego wchodzacego w sklad Domu Dziecka, skladajacq sic z okreSlonej liczby
wychowankow nie wiekszej niz 14, majaca niezalezna od innych Domoéw Rodzinnych
organizacje zajeé, realizujaca zadania i cele Domu Dziecka,

_Referacie” — nalezy przez to rozumie¢ referat finansowo-ksiggowy, referat administracyjny,
referat opiekunczo-wychowawczy lub referat specjalistycznego poradnictwa,

Dyrektorze Zespolu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Wsparcia
Dziecka i Rodziny w Lublinie.

§ 4.

. Zespot jest jednostka organizacyjng realizujaca ustawowe zadania Miasta Lublin na prawach

powiatu w zakresie pomocy spoteczne).

. Podstawowym celem Zespohu jest kompleksowa pomoc dzieciom i rodzinom w podzwignieciu

sie z trudnej sytuacji zyciowej, wsparcie jej w rozwigzywaniu problemow, ktorych z réznych
przyczyn sama nie jest w stanie przezwycigzyc.

. Zespdt realizujac swoje zadania kieruje si¢ w szczegolnoSci dobrem 1 poszanowaniem praw

dziecka i rodziny, potrzeba wyrownywania deficytow uniemozliwiajacych zyciowe
usamodzielnienie i integracj¢ ze sSrodowiskiem.

§ 5.

. Siedziba Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny jest Miasto Lublin.
. Na stemplach stosuje si¢ nazwe i adres: ,,Zespol Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny

w Lublinie, ul. Narutowicza 32, 20-016 Lublin”

_Dom Dziecka miesci sie w Lublinie, ul. Narutowicza 32 i uzywa stempla ,,Zespot Placowek

Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie, Dom Dziecka, ul. Narutowicza 32, 20-016 Lublin”.
Zadania opiekunczo-wychowawcze Domu Dziecka realizowane sa w Domach Rodzinnych
znajdujacych sie w Lublinie, przy ul. Wyrwasa 38, ul. Mineralnej 21 1 ul. Kilinskiego 12.

Mieszkania chronione mieszcza sie w mieszkaniach w Lublinie przy ul Rynek,

ul. Zamojskiej, ul. Ogrodowej i ul. Odlewniczej. Dla mieszkan chronionych uzywa si¢ stempla:
Zespdt Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinte, Mieszkania Chronione,
ul. Narutowicza 32, 20-016 Lublin”.

. Poradnia miesci sie w budynku przy ul. Narutowicza 32 w Lublinie. Poradnia uzywa stempla:

Zespot Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie, Specjalistyczna Poradnia dla
Rodzin, ul. Narutowicza 32, 20-016 Lublhn”.

§ 6.

. Zespot jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.
. Zespol utrzymywany jest ze srodkéw budzetu Miasta Lublin.



Regulamin Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

§ 7.

Zespot wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, wlasciwym

powiatowym centrum pomocy rodzinie, sadem rodzinnym, rodzing dziecka, szkota, Osrodkiem
Adopcyjno - Opiekunczym w Lublinie i innymi podmiotami realizujacymi zadania pomocy
spoleczne;.

§ 8.
Nadzor nad dzialalnoscia Zespohu sprawuje Prezydent Miasta Lublin przy pomocy Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, a w zakresie realizacji standardow wychowania i opieki,
jakosci dziatania Domu Dziecka oraz zgodno$ci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami nadzér sprawuje Wojewoda Lubelski.

1.

2.

3

4.

5.

%

Rozdziat 11

Struktura organizacyjna

Lespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

§ 9.

Zespol Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie jest jednostka organizacyjna Miasta

Lublin na prawach powiatu, w sktad ktérego wchodza;

1) Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin — funkcjonujaca jako placéwka specjalistyczna
poradnictwa rodzinnego w rozumieniu art. 46 ustawy o pomocy spolecznej, ktérej zadaniem
jest organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa wspierajacego osoby
1 rodziny w przezwycig¢zaniu trudnej sytuacji, jakiej nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac
wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,.

2) Dom Dziecka im. Ewy Szelburg — Zarembiny — dzialajacy na zasadach socjalizacyjnej,
publicznej placowki opiekuficzo — wychowawczej w rozumieniu art. 80 ustawy o pomocy
spoteczne), ktérego zadaniem jest: zaspokajanie calodobowych potrzeb zyciowych dzieci
zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz przygotowanie do
samodzielnosci dzieci i mlodziezy pozbawionych stale lub okresowo opieki rodziny wiasne;.
Realizacja tych zadan dokonuje si¢ w Domach Rodzinnych i mieszkaniach chronionych.

Dom Dziecka prowadzi mieszkania chronione. Mieszkania chronione, bedace forma
pomocy w rozumieniu art. 53 ustawy o pomocy spolecznej, prowadzone sa w celu
zapewnienia warunkOw zamieszkania i samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku
lokalnym osobom opuszczajacym placéwki opiekuniczo-wychowawcze i rodziny zastepcze.

Schemat organizacyjny Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie stanowi

Zatagcznik nr 1 do Regulaminu Zespotu.

Zespotem Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie kieruje Dyrektor Zespotu zgodnie

z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Lublin.

Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni przez Zespdl. Zespol zatrudnia pracownikow na

nastgpujacych stanowiskach: psycholog, pedagog, pracownik socjalny, specjalista pracy

z rodzina, terapeuta, wychowawca, opiekun, radca prawny, gléwny ksiegowy, referent ds.

finansowo-ksiggowych, starszy administrator, kierowca, sekretarz, sprzataczka. Regulamin

okresla rodzaj stanowisk pracy wystgpujacych w poszczegdlnych referatach Zespotu.

W znakowaniu dokumentéw Zespét uzywa symbolu ,,ZPWDiR?.
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Regulamin Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie

§ 10.

. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin dziata na zasadach jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej w rozumieniu ustawy 0 pomocy spoteczne;.

. Praca Poradni kieruje Dyrektor Zespotu.
. Realizacie zadan Poradni nadzoruje Dyrektor Zespolu we wspolpracy z pracownikiem

odpowiedzialnym za Poradnig.
Szczegdolowy zakres dziatania, organizacji oraz zasad udzielania porad okresla Regulamin
Specjalistycznej Poradni dla Rodzin stanowiacy Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zespotu.

. W znakowaniu dokumentow Poradnia uzywa symbolu ,,P”.

§ 11.

Dom Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny dziala na zasadach jednostki organizacyjne;

pomocy spolecznej w rozumieniu ustawy 0 pomocy spoteczne].

. W Domu Dziecka funkcjonuje staty zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

. W Domu Dziecka znajduja sie trzy Domy Rodzinne oraz cztery mieszkania chronione.

. Praca Domu Dziecka kieruje Dyrektor Zespotu.

. Realizacje zadafh Domu Dziecka nadzoruje bezpos$rednio Zastepca Dyrektora Zespotu.

. Szczegblowy zakres dzialania, organizacjg oraz zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania

wychowankéw do Domu Dziecka okresla Regulamin Domu Dziecka im. Ewy Szelburg-
Zarembiny stanowiacy zalacznik nr 3 do Regulaminu Zespotu.

W znakowaniu dokumentéw Dom Dziecka uzywa symbolu ,D”. Mieszkania chronione

prowadzone przez Dom Dziecka w znakowaniu dokumentow uzywaja symbolu ,,M”.

§ 12.

Obstuge opiekunczo-wychowawcza, poradnictwa specjalistycznego, administracyjna, finansowa,

prawna Zespolu zapewniaja pracownicy zatrudnieni w nastepujacych referatach i samodzielnych
stanowiskach pracy:

1) referacie opiekunczo-wychowawczym,
2) referacie specjalistycznego poradnictwa,
3) referacie finansowo-ksiggowym,

4) referacie administracyjnym,

5) radcy prawnego.

§ 13.

. Referatem opiekunczo-wychowawczym kieruje Zastgpca Dyrektora Zespotu, ktory podlega

bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

. Zadania referatu wykonuja pracownicy zatrudnieni w Zespole na nize wymienionych jedno lub

wieloosobowych stanowiskach pracy:.
1) Wychowawca,

2) Psycholog,

3) Opiekun,

4) Pracownik socjalny,

5) Pedagog,

W znakowaniu dokumentéw referat opiekunczo-wychowawczy uzywa symbolu ,,0”.

§ 14.

. Referatem specjalistycznego poradnictwa kieruje bezposrednio Dyrektor Zespoiu.
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2. Zadania referatu wykonuja pracownicy zatrudnieni w Zespole na nizej wymienionych jedno lub

1.

wieloosobowych stanowiskach pracy:
1) Psycholog

2) Pedagog,

3) Pracownik socjalny,

4) Terapeuta,

5) Specjalista pracy z rodzina.

W znakowaniu dokumentéw referat poradnictwa specjalistycznego uzywa symbolu ,,S”.

§ 15.

Referatem finansowo-ksiegowym kieruje glowny ksiggowy, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu.

2. Zadania referatu wykonuja pracownicy zatrudnieni w Zespole na nizej] wymienionych

jednoosobowych stanowiskach pracy
1) gléwny ksiggowy,
2) referent ds. finansowo-kadrowych.

3. W znakowaniu dokumentéw referat uzywa symbolu ,,Rf”.

1.

§ 16.

Referatem administracyjnym kieruje starszy administrator, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi Zespotu.

2. Zadania referatu wykonuja pracownicy zatrudnieni w Zespole na nizej wymienionych

1.

jednoosobowych stanowiskach pracy:
1) starszy administrator,

2) kierowca,

3) sekretarz (sekretarka),

4) sprzataczka.

. W znakowaniu dokumentow referat uzywa symbolu ,,A”.

§17.

. Obstuge prawna Zespotu prowadzi radca prawny, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi

Zespotu. Zakres zadan i odpowiedzialnosci radcy prawnego okreslaja przepisy prawa 1 zakres
obowiazkow.

W znakowaniu dokumentéw radca prawny uzywa symbolu ,,R”.

Rozdzial 111
Zakres zadan i zasady funkcjonowania poszczegélnych jednostek organizacyjnych

Zespotu Placéwek Wsparcia Dziecka i Rodziny

§ 18.
Zespolem kieruje Dyrektor Zespotu.

2. W razie braku mozliwosci pelnienia obowiazkow oraz w czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu,

3.

%

w jego imieniu zastgpstwo pelni Zastgpca Dyrektora Zespotu lub inny upowazniony pracownik.
Dyrektor Zespolu wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora Zespotu, Giownego
Ksiegowego, Starszego Administratora i Radcy Prawnego.
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4. Pomiedzy Dyrektorem Zespotu i pracownikami wymienionymi w ust. 3 zapewnia si¢ przeptyw
informacji o planowanych dziataniach i decyzjach, a takze stala mozliwo$¢ porozumiewania sig
w tych sprawach.

5. Pracownikow Zespolu obowiazuje przestrzeganie tajemniCy zawodowej 1 przestrzeganie drogl
shuzbowej wyznaczonej systemem hierarchiczne; zaleznosci.

6. Zakres dzialania Zespotu oraz poszczegélnych referatow 1 samodzielnych stanowisk stanowi
podstawe do opracowania szczegbtowych zakresobw czynnoSci, praw, obowi1azkow
i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika zatrudnionego w Zespole wykonujacego zadania
jednego lub wiekszej liczby reteratow.

7. W przypadku konieczno$ci wykonania wszystkich lub niektérych czynnosci pracownika, ktory
jest nieobecny, organizacjg zastgpstwa zapewnia jedna z os6b wymienionych w ust. 3
odpowiedzialna za dany referat. '

8. W przypadku potrzeby zastgpstwa wykonywanego przez pracownika innego referatu odbywa sig
to na zasadach uzgodnien pomiedzy pracownikami wymienionymi w ust. 3 z uwzglednieniem
systemu hierarchicznosci. W przypadku trudno$ci w uzgodnieniu zastgpstwa decyzjg podejmuje
Dyrektor Zespotu lub Zastgpca Dyrektora Zespotu.

9. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Zespotu.

10. Pracownicy Zespohu powinni wykazywa¢ nalezyta postawg 1 dawac dobry przyktad dzieciom.

11. Organizacje pracy w Zespole oraz prawa 1 obowiazki pracownikow okresla Regulamin Pracy
Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie.

§ 19.

1. Zespét Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie jest pracodawca
W rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

2. Dyrektor Zespotu reprezentuje Zespot w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

3. Zasady wynagradzania i kwalifikacje pracownikow Zespolu okreslaja przepisy ustawy 0 pomocy
spolecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy — Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw, a takze uchwaly Rady Miasta Lublin.

§ 20.

Do kompetencji Dyrektora Zespolu nalezy w szczegolnoscrt:

1) organizacja pracy Zespotu,

2) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

3) biezaca koordynacja, nadzor i kontrola dzialalnoéci jednostek organizacyjnych, reteratow
i stanowisk Zespotu,

4) sporzadzanie i realizacja wszelkich planow dotyczacych funkcjonowania 1 rozwoju Zespohu,

5) nadzor i §ledzenie realizacji podstawowych zadan gospodarczych, inwestycyjnych, finansowych
1 kadrowych,

6) nadzor nad rachunkowos$cig prowadzong w Zespole zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i kadrowych pracownikow w uzgodnieniu
z pracownikami wymienionymi w § 18 ust. 3,

8) zatwierdzanie zakresOw czynnosci, praw, obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikow,

9) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacy) nych pracownikow,

10) nadzér i odpowiedzialnos¢, we wspotpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za Poradnig, za
prawidlowe funkcjonowanie Specjalistyczne Poradni dla Rodzin,

11) nadzér nad realizacja harmonogramow pracy pracownikéw referatu spec alistycznego
poradnictwa,

0 6
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12) nadzor nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej w Zespole oraz racjonalnym
wykorzystaniem kadr i1 Srodkow,

13) nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw i udzielanie im pomocy
w sprawach doksztaltcania, doskonalenia zawodowego, organizacja szkolenia pracownikow,

14) 1nspirowanie pracownikéw do podejmowania dzialan innowacyjnych.

§ 21.

Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor 1 odpowiedzialno$¢, we wspolpracy z pracownikami odpowiedzialnym za Domy
Rodzinne 1 mieszkania chronione, za prawidlowe funkcjonowanie Domu Dziecka i realizacje
potrzeb dzieci zgodnie z obowiazujacymi standardami,

2) ustalanie zakresu czynnosci pracownikow referatu opiekunczo-wychowawczego,

3) nadzér nad realizacja harmonograméw pracy pracownikOw referatu opiekuniczo-
wychowawczego,

4) nadzor nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki i wychowania Domu Dziecka,

5) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji dzieci,

6) organizowanie i kierowanie, we wspélpracy z pracownikami odpowiedzialnymi za Domy
Rodzinne, dzialalnoscig opiekunczo-wychowawczg w poszczeg6élnych Domach Rodzinnych,

7) hospitacja 1 lustracja zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw, psychologéw, pedagogow,
pracownikow socjalnych i opiekunow,

8) koordynacja pracy i organizowanie wspoOlpracy pracownikéw odpowiedzialnych za Domy
Rodzinne,

9) przewodniczenie stalemu zespotowi ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w Domu Dziecka
1 odpowiedzialno$¢ za realizacje jego wnioskow,

10) nadzér nad rozwojem zawodowym pracownikow referatu opiekuficzo-wychowawczego
1 dokonywanie oceny ich pracy.

§ 22.

1. Do zadan referatu finansowo-ksiggowego w zakresie finansowym nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu budzetu Zespotu,

2) ustalanie ukladu wykonawczego budzetu Zespotu,

3) koordynowanie zadan Zespotu zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu,

4) analizowanie przebiegu realizacji budzetu Zespolu oraz podejmowanie stosownych dzialan
w tym zakresie,

5) prowadzenie biezacej kontroli stanu §rodkdw platniczych na rachunkach bankowych,

6) sporzadzanie przelewdéw bankowych na regulowanie zobowiazan Zespohu,

7) dokonywanie kontroli raportéw kasowych oraz wyciagéw z dokonanych operacji bankowych
pod wzgledem rzeczowym 1 formalno-rachunkowym,

8) przeprowadzanie wyrywkowych kontroli gotéwki w kasie,

9) dokonywanie kontroli faktur i rozliczen pobranych zaliczek pod wzgledem formalno-
rachunkowym,

10) rozliczanie odsetek za nieterminowe regulowanie nalezno$ci Zespolu, prowadzenie
korespondencji w tym zakresie,

11) prowadzenie ubezpieczen majatku Zespotu,

12) naliczanie i rozliczanie wszelkich podatkow i oplat oraz odprowadzanie naleznych kwot do
wilasciwych organéw 1 budzetu,

13) prowadzenie i1 odpowiedzialno§¢ za prawidlowa dokumentacje finansowo-ksiegowa
Zespohu,

14) sporzadzanie miesigcznego sprawozdania z przebiegu operacji gospodarczych,
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15) wprowadzanie na biezaco dokonywanych rozliczen finansowych,
16) uzgadnianie 1 potwierdzanie salda z kontrahentami, budzetem, ZUS oraz zajmowanie si¢, we
wspolpracy z radca prawnym, windykacja naleznosci.

2. Do zadan referatu finansowo-ksiegowego w zakresie ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiegowosci Zespotu, w oparciu o zakladowy plan kont 1 obowigzujace przepisy
prawa,

2) prowadzenie rozrachunkow z dostawcami, pracownikami, roszczen spomnych, rozliczen
z niedoborow 1 szkdd, rozliczen z budzetem, innych rozrachunkéw publiczno-prawnych,

3) prowadzenie ewidencji wyposazenia i drukéw $cistego zarachowania,

4) przygotowywanie inwentaryzacji majatku i kompletowanie dokumentacji w tym zakresie oraz
odpowiedzialnos¢ za prawidlowa ich realizacje, przeprowadzanie rozliczen inwentaryzacji
skladnikow majatkowych Zespohu, ustalanie réznic inwentaryzacyjnych i przedkladanie do
zaakceptowania dyrektorowi,

5) prowadzenie ewidencji majatku trwalego, naliczanie amortyzacji 1 rozliczenie umorzenia
srodkow trwatych,

0) przygotowywanie sprawozdawczosci statystycznej z zakresu dziatalnosci Zespohu,

7) rzetelne 1 biezace ksiggowanie zaszlos$ci gospodarczych.

. Do zadan referatu finansowo-ksiegowego w zakresie ptac nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie listy ptac dla pracownikow Zespolu w oparciu o0 umowy o prace,

2) naliczanie 1 potracenie na listach ptac podatku, optat zgodnie ze zlozonymi o§wiadczeniami,

3) dokonywanie potracen z wynagrodzen na listach placy w ramach obowigzujacych przepisow
oraz tytulow wykonawczych i prowadzenie zwigzanej z nimi korespondencji,

4) kompletowanie dokumentéw 1 naliczanie zasitkkow rodzinnych oraz ustalanie innych
uprawnien,

5) naliczanie zasitkow chorobowych, opiekunczych i innych,

6) sporzadzanie list ptac z funduszu bezosobowego w oparciu o skompletowane dokumenty,

7) prowadzenie ewidencji zajetych wynagrodzen i prowadzenia korespondencji w tym zakresie,

8) sporzadzanie 1 wysylanie deklaracji PIT o dochodach i podatkach od tych dochodéw
pracownikow zatrudnionych i zwolnionych w Zespole.

. Do zadan referatu finansowo-ksiggowego w zakresie zamowien publicznych nalezy

w szczegolnosci:

1) uczestniczenie 1 nadzor nad prawidlowym wydatkowaniu $srodkéw finansowych zgodnie
Z ustawa z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamoéwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 164,
poz. 1163 ze zm.) oraz przestrzeganie procedur okreslonych przepisami tej ustawy.

2) wspolpraca z referatem administracyjnym w dokonywaniu w/w czynnosci.

. Do zadan referatu finansowo-ksiegowego w zakresie pracowniczym nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych oraz z zakresu spraw socjalnych, bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innych ewidencji przewidzianych prawem

pracy,

3) naliczanie stazu pracy pracownikow,

4) prowadzenie rejestru nagréd, wyrdoznien, nadawanych stopni awansu zawodowego
1 Swiadczen pracowniczych,

5) przygotowywanie Swiadectw pracy 1 innych dokumentow wynikajacych ze stosunku pracy,

§ 23.

. Do zakresu dziatania referatu administracyjnego nalezy obsluga administracyjna Zespotu,

w szczegolnosci z zakresu zaopatrzenia, transportu oraz obstuga administracyjno-techniczna
Zespotu.

2. Do zadan referatu administracyjnego w zakresie dziatania sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie kancelarii i obstuga administracyjno-biurowa,

2) organizowanie i nadzorowanie sprawnej wymiany korespondencji zgodnie z instrukcja
kancelaryjna oraz organizowanie prawidiowego obiegu dokumentéw kancelaryjnych, ich
weryfikacja pod wzgledem formalnym 1 rozdziat wedhug wlasciwosci rzeczowe, prowadzenie
skladnicy akt przeznaczonych do archiwizowania,

3) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow w pracy oraz wyjs¢ w trakcie pracy,

4) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania.

' Do zadah referatu administracyjnego w zakresie zaopatrzenia 1 administrowania nalezy:

1) realizacja zakupéw materialow 1 ustug,

2) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzef gospodarczych, sprzetow 1 mebl oraz
kontrola ich stanu technicznego w budynkach Zespotu,

3) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie budynku i posesji przy ul. Narutowicza 32, oraz
organizowanie wywozu $mieci, zglaszanie konieczno$ci przeprowadzenia deratyzacjl
i dezynfekcji w przypadku budynku przy ul. Narutowicza 32, w pozostalych budynkach na
wniosek pracownikow odpowiedzialnych za Domy Rodzinne i odpowiedzialnego za
mieszkania chronione,

4) dozorowanie obiektu i posesji w budynku przy ul. Narutowicza 32,

5) dbanie o sprawno$¢ oraz konserwacja Sprzetu komputerowego, administrowanie siecia
w budynku przy ul. Narutowicza 32, na wniosek pracownikow odpowiedzialnych za Domy
Rodzinne i pracownika odpowiedzialnego Zza mieszkania chromone pomoc
w administrowaniu sieci w innych budynkach Zespotu,

6) wydawanie kart drogowych i kontrola norm zuzycia paliwa,

7) kontrola i rozliczanie rozmow telefonicznych,

8) obstuga administracyjna lokali wynaj mowanych i wynaj¢tych,

9) przygotowywanie i ewidencjonowanie uméw zawieranych z ustugodawcamu, dostawcami
i najemcami oraz nadzorowanie ich realizacji, .

10) organizowanie i przeprowadzenie procedur przewidzianych ustawa Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 164, poz. 1163 ze zm.),

11) prowadzenie spraw i dokumentacji z zakresu obrony cywilne;.

§ 24.

Do zakresu dziatania referatu opiekunczo-wychowawczego nalezy realizacja zadan Domu
Dziecka, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2.

. Szczegdtowy zakres dziatania referatu okreslony jest w Regulaminie Domu Dziecka, ktory
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 25.

Do zakresu dziatania referatu specjalistycznego poradnictwa nalezy realizacja zadan Poradmi,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

. Szczegdtowy zakres dzialania referatu okreslony jest w Regulaminie Poradni, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 1V
Zasady podpisywania dokumentow.

§ 26.

1. Dyrektor Zespotu z mocy pelnienia funkcji stuzbowej podpisuje nastepujace dokumenty:

1) decyzje, wystapienia i pisma wynikajace z wylacznej kompetencji Dyrektora Zespotu, pisma
zastrzezone odrgbnymi przepisami i decyzjami lub majace ze wzgledu na swoj charakter
specjalne znaczenie,

2) w czaste braku mozliwosci pelnienia obowigzkéw lub nieobecnosci Dyrektora Zespotu pisma
podpisuje Zastgpca Dyrektora Zespotu lub inny upowazniony pracownik.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi Zespolu winny by¢ uprzednio parafowane
przez pracownika sporzadzajacego dokument oraz osobg odpowiedzialna za prace jednostki lub
referatu. Podpisy tych pracownikéw powinny byé umieszczone w lewym dolnym rogu
opracowanego tekstu.

3. W sprawozdaniach, analizach i innych materialach o zasadmczym znaczeniu przedstawionych
do podpisu Dyrektora powinny by¢ zamieszczone adnotacje wymieniajace:

1) nazwisko 1 stanowisko pracownika, ktéry opracowal dokument,

2) nazwg jednostki lub referatu oraz nazwisko osoby, ktéra aprobowata dokument.

4. Dokumenty  organizacyjne = Zespotu, umowy z  dostawcami, ustugodawcami
1 najemcami, podstawowe dokumenty (specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia,
ogloszenia, projekt umowy, umowa, protokdél) zwiazane ze stosowaniem ustawy — Prawo
zamowien publicznych powinny by¢ parafowane przez radce prawnego. Dotyczy to rowniez
innych dokumentéw, ktére na wniosek Dyrektora zostana przedstawione radcy prawnemu do
paratowania.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 27.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie postanowienia
przepisow wymienionych w § 2.

2. Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3. Z Regulaminem sa zaznajamiani pracownicy Zespolu oraz wychowankowie Domu Dziecka
W cz¢Scl 1ch dotyczace;.

4. Regulamin przekazuje sie do:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
2) Organu rejestrujacego placowki opiekunczo-wychowawcze
3) Dokumentacji Zespolu Placéwek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie.

Za&t e Presydfnia M[ta Lublin
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Regulamin Specjalistycznej Poradni dla Rodzin

Zatacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Zespotu Placéwek Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Lublinie

Regulamin

Specjalistycznej Poradni dla Rodzin

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§ 1.

Regulamin Specjalistycznej Poradni dla Rodzin okreSla zakres dzialania, organizacje oraz
zasady udzielania porad w Poradni.

§ 2.

[lekro¢ w Regulaminie Poradni jest mowa o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny
w Lublinie,

2) ,,Poradm” — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczna Poradnie dla Rodzin, wchodzaca w skiad
Zespohu,

3) ,,Dyrektorze Zespotu” — naleZy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Wsparcia
Dziecka 1 Rodziny w Lublinie,

4) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin Specjalistycznej Poradni dla
Rodzin.

§ 3.

1. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin jest placowka specjalistycznego poradnictwa, realizujaca
zadania okresSlone w art. 46 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.).

2. Zadaniem Poradni jest:

1) przywrdcenie osobie i rodzinie zdolnosci do wypelnienia jej zadan spotecznych i rodzinnych
oraz wsparcie jej w skutecznym rozwigzywaniu problemow,

2) pomoc osobie 1 rodzinie dysfunkcyjnej w zZyciowym usamodzielnianiu,

3) zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spoleczne;,
w tym przemocy w rodzinie.

§ 4.

1. Poradnia zakresem swojej dziatalnosci obejmuje potrzebujacych wsparcia mieszkanicoéw Miasta
Lublin.

2. W wyjatkowych sytuacjach, doraznych, Poradnia moze §wiadczyé pomoc osobom spoza terenu
Miasta Lublin.

Rozdzial 11
Zadania i sposéb ich realizacji Specjalistycznej Poradni dla Rodzin

§ 5.

Do zadan szczegotowych Poradni naleza;:
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1)
2)
3)
4)
=)

6)
7)
8)
9)

Regulamin Specjalistvcznej Poradni dla Rodzin

organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dia rodzin,

konsultowanie przez specjalistOw trudnych problemow 0s6b 1 rodzin,

organizowanie sesji konsultacyjno-diagnostycznych,

prowadzenie terapii indywidualnej 1 rodzinne;,

organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznych  sesji  warsztatowo-treningowych
w zaleznosci od potrzeb, w szczegolnosci w zakresie:

a) komunikacji w rodzinie,

b) treningu asertywnosci,

c) treningu umiejetnosci spotecznych,

poradnictwo profilaktyczne,

prowadzenie grup wsparcia dla rodzin i1 dzieci w zaleznosci od problemu,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych,

praca socjalna prowadzona w celu rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnosci
1 samodzielnosci zyciowe) osoby lub rodziny,

10) udzielanie poradnictwa prawnego,
11) analiza i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

§ 6.

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin realizuje swoje zadania poprzez poradnictwo rodzinne,

psychologiczne, pedagogiczne, socjalne 1 prawne oraz poprzez terapi¢ rodzinng, Swiadczone
osobom 1 rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd.

1)

2)
3)

4)

5)

W

Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze oraz problemy opieki nad osoba niepelnosprawna, a takze terapig
rodzinna,

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ poprzez wspomaganie poprawy jakosci zycia calej
rodziny 1 poszczegdlnych jej cztonkdéw w oparciu o proces diagnozowania, profilaktyki 1 terapii,
Poradnictwo pedagogiczne realizuje sie poprzez wsparcie rodziny w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z edukacja 1 wychowaniem,

Poradnictwo prawne realizuje sie poprzez udzielanie informaciji o obowiazujacych przepisach
prawnych z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony
praw lokatorow,

Poradnictwo socjalne realizuje sie poprzez udzielanie informaciji o sposobach wspomagania
materialnego rodziny, pomocy w uzyskaniu mieszkania i $wiadczen socjalnych, ustugach
1 placowkach opiekunczych, pomocy dla oséb niepetnosprawnych.

§7.

. Terapia rodzinna realizowana jest poprzez dziatania psychologiczne 1 pedagogiczne majace na

celu odzyskanie przez rodzine zdolnos$ci do funkcjonowania w spoleczefistwie wypelniajac
odpowiednie role spoteczne.

Terapia rodzinna obejmuje:

1) terapig relacy rodzinnych,

2) terapig ofiar 1 sprawcOw przemocy,

3) treningi umiejgtnosci spotecznych,

4) terapig uzaleznien,

5) dziatania mediacyjne.

§ 8.

Poradnia przy realizacji zadan $cisle wspélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzir_ﬁe
Lublinie, oérodkiem adopcyjno-opiekuniczym, sadem rodzinnym, Kosciotem Katolickim

i zwiazkami wyznaniowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, uczelniamy,

7
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placowkami stuzby zdrowia, organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania pomocy
spoleczne;.

Rozdzial 111
Zasady i tryb podejmowania dzialan

§ 9.

1. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin podejmuje dzialania:

1) na wniosek zainteresowanej peinoletniej osoby lub rodziny oraz dziecka za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego,

2) 1nterwencyjnie po zgloszeniu takiej potrzeby przez instytucje wspodlpracujace np. MOPR,
osrodki pomocy spotecznej, sad, szkoty,

3) profilaktycznie wobec rodzin zagrozonych dysfunkcja w zwiazku ze zdarzeniami losowymi
np. dlugotrwatla choroba, utrata osoby bliskiej, dtugotrwata rozlaka,

4) w ramach monitoringu rodzin:
a) dysfunkcyjnych,
b) zastepczych,
c) biologicznych, ktorym przywrécono wiadze rodzicielska.

3. Dzialania podejmowane sa w siedzibie Poradni lub w $rodowisku lokalnym rodziny

w zaleznosci od potrzeb zgodnie z czasem pracy poradni ustalonym przez Dyrektora
Zespotu.

Rozdzial IV
Organizacja i zasady funkcjonowania Poradni
§ 10.

1. Bezposredni nadzor nad Poradnia sprawuje Dyrektor Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka
1 Rodziny w Lublinie.

2. Zadama Poradni w zakresie realizacji zadafh pomocy spolecznej w formie poradnictwa
specjalistycznego o ktorych mowa w Rozdziale II realizuja pracownicy referatu
specjalistycznego poradnictwa Zespotu zatrudnieni na jedno lub wieloosobowych stanowiskach
pracy wymienieni w § 14 ust. 2 Regulaminu Zespotu.

3. Zakres zadan Poradni przedstawiony w Regulaminie stanowi podstawe do opracowywania
szczegotowych imiennych zakreséw czynno$ci, praw obowiazkéw i1 odpowiedzialnosci dla
pracownikow wykonujacych swoje zadania w Poradni.

4. Pracownicy wykonujacy zadania Poradni sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji

odzwierciedlajacej wykonanie tych zadan.



Regulamin Domu Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny

Zalacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny
w Lublinie

Regulamin Domu Dziecka

im. Ewy Szelburg-Zarembiny

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§ 1.

Regulamin Domu Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny, zgodnie z § 13 rozporzadzenia

Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych, okresla organizacj¢ i zakres dzialania Domu Dziecka oraz specyfik¢ 1 zakres
sprawowanej opieki nad wychowankami.

1)
2)

3)

4)

6)

§ 2.
[lekro¢ w Regulaminie Domu Dziecka jest mowa o:
Zespole” — nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny

w Lublinie,

Domu Dziecka” — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny,
wchodzacy w sktad Zespotu,

Mieszkaniach” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkania chronione, bedaca forma pomocy
spotecznej w rozumieniu art. 53 ustawy o pomocy spolfecznej, prowadzone 1 wchodzgce
w skiad Domu Dziecka,

Domach Rodzinnych” — nalezy przez to rozumie¢ autonomiczne grupy wychowawcze
wchodzace w sktad Domu Dziecka, skladajace si¢ z okreSlonej liczby wychowankow nie
wiekszej niz 14, majace niezaleznag od innych Domow Rodzinnych organizacj¢ Zzajgc,
realizujace zadania i cele Domu Dziecka,

_referacie” — nalezy przez to rozumie¢ referat opiekunczo-wychowawczy,

Dyrektorze Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placowek Wsparcia
Dziecka i Rodziny w Lublinie.

§ 3.

. Zadaniem Domu Dziecka jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowamnia 1 zaspokojenie jego niezbednych
potrzeb zyciowych zgodnie z obowiazujacymi standardami opieki i wychowania,

2) zaspokojenie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka, w tym emocjonalnych, spolecznych
i religijnych,

3) zapewnienie korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow Swiadczen
zdrowotnych i ksztatcena.

Pobyt dziecka w Domu Dziecka ma charakter przejsciowy - do czasu powrotu dziecka do

rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie zastepczej lub w uzasadnionych przypadkach do

uzyskania petnoletnosci.
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Q 4.

. Dom Dziecka posiada 38 miejsc dla trzech grup wychowawczych, mieszczacych sie

w Domach Rodzinnych znajdujacych si¢ w Lublinie: Dom Rodzinny nr 1 przy ul. Kilinskiego
12, w ktorym znajduje si¢ 10 miejsc, w tym 2 miejsca dla wychowankéw uczacych si¢ poza
Lublinem, Dom Rodzinny nr 2 przy ul. Wyrwasa 38 w ktérym znajduje sie 14 miejsc 1 Dom
Rodzinny nr 3 przy ul. Mineralnej 21, w ktérym znajduje si¢ 14 miejsc.

Przydzial wychowankéw do poszczegolnych grup okre§la Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z Lastgpca Dyrektora Zespolu i pracownikami wykonujacymi zadania w poszczegbdinych
Domach Rodzinnych uwzgledniajac dobro wychowankéw i warunki mieszkaniowe.

Dom Dziecka prowadzi mieszkania chronione, znajdujace sic w Lublinie, ul. Odlewnicza,
ul. Ogrodowa, ul. Zamojska, ul. Rynek.

Zakres dzialania oraz zasady kwalifikowania oraz przyznawania pobytu w mieszkaniu
chronionym okre§la Regulamin przyznawania pomocy w formie mieszkania chronionego
stanow1acy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zadania Domu Dziecka realizuja pracownicy referatu opiekunczo-wychowawczego Zespotu.

W Domu Dziecka funkcjonuje staty zesp6t ds. okresowe; oceny sytuacji dziecka.

Rozdzial 11

Zakres dzialania i standard opieki i wychowania Domu Dziecka

§ 5.

Dom Dziecka w ramach wykonywania zadan, o ktérych mowaw § 3 ust. 1, w szczegolnosci:

1) zapewnia zaj¢cia wychowawcze, korekcyine, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego, a dla
dzieci niepelnosprawnych — odpowiednia rehabilitacje i zajecia specjalistyczne,

2) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie op6znien rozwojowych 1 szkolnych, pomoc
przy odrabianiu lekcji i nauce, szczeg6lnie w przypadku wychowankéw majacych trudnosci
z opanowaniem materialu programowego,

3) organizuje nauk¢ wlasna wychowankéw w trosce o powodzenie w nauce szkolnej oraz
pomoc w usuwaniu brakow i rozwijaniu pozytywnej motywacji uczenia sie,

4) czuwa nad regularnym uczeszczaniem wychowankow do szkoty,

5) zapewnia wychowankom niezbedne do nauki pomoce i przybory szkolne,

6) wspoldziala z nauczycielami szkét i rodzinami w celu zapewnienia wychowankom
warunkow do jak najlepszych wynikéw w nauce,

7) organizuje zycie codzienne w placéwce oraz pelni nadzér nad przestrzeganiem porzadku
1 czystosci w wykorzystywanych pomieszczeniach,

8) tworzy warunki umozliwiajace warto§ciowe spedzania wolnego czasu, pobudzanie do
roznorodnej aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

9) zapewnia wychowankom pomoc w sytuacjach szczeg6lnych:

a) przezywajacym trudno$ci rozwojowe lub konflikty zyciowe, w tym kryzysy szkolne,
rodzinne, rowiesnicze i osobiste

b) wychowance w ciazy — mozliwo$é zaspokojenia potrzeb wynikajacych z tego stanu,
ewentualnie czyni starania o skierowanie do domu dla matek z maloletnimi dzieémi
1 kobiet w cigzy,

¢) w zakresie usamodzielniania,

d) w czasie choroby,

€) W okresie rehabilitacji, np. po przebytej chorobie,
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10) zapewnia wychowankom ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne) badz
psychiczne;,

11) przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia w Srodowisku spotecznym
i podejmowania odpowiedzialnoéci za wlasne postgpowanie,

12) ksztattuje u dzieci:
a) nawyki poprawnego zachowania, kultury osobistej,
b) nawyki i zachowania prozdrowotne,

13) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znaleziema rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpcze;,

14) pracuje z rodzing dziecka w celu powrotu dziecka do rodziny naturalne;,

15) wspiera wychowankéw w podtrzymywaniu wlasciwych relacji z rodzina, diagnozuje ich
sytuacj¢ rodzinng,

16) organizuje dla swoich wychowankow odpowiednie formy opieki w srodowisku oraz kontakt
z rodzinami zaprzyjaznionymi,

§ 6.

Dom Dziecka stwarza warunki do:
tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
poszanowania podmiotowos$ci dziecka, wyshuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Domu Dziecka, jak i1 przebywajacymi lub
zatrudnionymi w Domu Dziecka,
uczenia nawiazywania wiezi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonainych,
poszanowania potrzeb religijnych dziecka,
zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktéw z rodzina,
uczenia poszanowania tradycji 1 ciaglosci kulturowe;,
uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosowanie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztaltowania u dzieci nawykoéw 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,
12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz

uczenia samodzielnosci w zyciu,

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,
14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

1)

2)

§ 7.

Dom Dziecka:

umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzinami oraz z innymi

osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do

osobistych kontaktéw z dzieckiem,

wspolpracuje, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegolnosci z:

a) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, powiatowymi centrami pomocy
rodzinie i o§rodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu rodzicoéw,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo 1 terapi¢ dla rodzicow
dzieci,

c) szkolami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami do ktorych uczgszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w Domu Dziecka,
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d) sadami rodzinnymu,

¢) kuratorami sgdowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi w Srodowisku
rodzicow dzieci,

g) paratiami KoSciola Katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych kosciolow
1 zwigzkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowana przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow 1 siedzibe Domu Dziecka.

§ 8.

. Dzieciom w Domu Dziecka zapewnia si¢:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2) dostep do opieki zdrowotne;,

3) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobiste;,
4) zaopatrzenie w:
a) leki,
b) podreczniki i przybory szkolne,

5) miesieczng, okreslona, drobng kwote pieniezna do wlasnego dysponowania przez dziecko
od 5 roku zycia, ustalang przez Dyrektora Zespolu zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa,

6) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

7) dostep do nauki:

a) w szkotach poza Domem Dziecka,
b) w systemie nauczania indywidualnego,

8) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udzial w zaj¢ciach wyrownawczych,

9) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-sportowych,

10) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza Lublinem,

11) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem Dziecka.

. Dom Dziecka organizujac dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia Swigta 1 inne dni

wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

Rozdzial 111

Organizacja Domu Dziecka

§ 9.

. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Domu Dziecka sprawuje Dyrektor Zespolu Placowek
Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie.

. Zadania opiekunczo-wychowawcze Domu Dziecka, o ktorych mowa w Rozdziale II
Regulaminu realizuja pracownicy referatu opiekunczo-wychowawczego Zespotu zatrudnieni na
jedno lub wieloosobowych stanowiskach pracy wymienionych w § 13 ust. 2 Regulaminu
Zespotu. Sposréd pracownikéw referatu zostana wylonieni pracownicy odpowiedzialni za
organizacje pracy w poszczegolnych Domach Rodzinnych.

. Pracq referatu opiekunczo-wychowawczego kieruje Zastgpca Dyrektora Zespolu przy
wspolpracy z pracownikami odpowiedzialnymi za poszczegdélne Domy Rodzinne, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Dziatalnos¢ Domu Dziecka moze by¢ wspierana praca wolontariuszy, w tym przez tzw.
wolontariat rodzinny.
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§ 10.

1. Kompetencje Dyrektora Zespotu i Zastgpcy Dyrektora Zespotu zostaly okreslone w § 20 1 21
Regulaminu Zespotu.

0. Zakres zadan Domu Dziecka przedstawiony w Regulaminie stanowi podstaweg do
opracowywania szczegOlowych imiennych zakresow czynno$ci, praw obowiazkow
i odpowiedzialnoéci dla pracownikéw wykonujacych swoje zadania w poszczeg6lnych Domach
Rodzinnych.

§ 11.

1. Celem $wiadczen wykonywanych przez wolontariusza jest uzupeinienie dzialalnosci Domu
Dziecka poprzez:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie k6t zainteresowan 1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci,

2. Okreslenie pojecia ,,wolontariusz”, kwalifikacji wolontariusza, zakres podejmowanych przez
niego zadan, jego prawa i obowiazki oraz warunki pracy reguluja przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Rozporzadzema Ministra
Polityki Spotecznej w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz porozumienie
z wolontariuszem.

3. Wz6r porozumienia z wolontariuszem, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu Domu Dziecka.

4. Przez ,rodziny zaprzyjaznione” wspomagajace proces wychowania nalezy rozumiec rodziny
obce wspolpracujace z Domem Dziecka na zasadzie wolontariatu.

5. WzOr porozumienia zawieranego z rodzing zaprzyjazniona w ramach tzw. wolontariatu
rodzinnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu Domu Dziecka.

6. Zasady funkcjonowania wolontaratu:

1) osoby pragnace pracowa¢ na rzecz Domu Dziecka w ramach wolontariatu powinny uzyskac
zgode Dyrektora Zespolu w uzgodmeniu z Zastgpca Dyrektora Zespolu 1 pracownikiem
odpowiedzialnym za Dom Rodzinny, w ktorej bedzie wykonywat swoje Swiadczema
wolontariusz,

2) wolontariusz wykonuje swoje §wiadczenia pod nadzorem powolanego przez Dyrektora
Zespotu pracownika odpowiedzialnego za Dom Rodzinny, w ktorej wolontariusz wykonuje
Swiadczenia,

3) wolontariusz opiekujacy si¢ wychowankiem jest zobowiazany przestrzega¢ ustalonych
godzin wizyt w Domu Dziecka na podstawie umowy wolontariackiej,

4) wolontariusz kazdorazowo zglasza pracownikowi pelniacemu dyzur w Domu Rodzinnym
swoje przybycie do wychowanka i okresla czas przebywania z nim,

5) Dyrektor moze jako warunek kontaktu z dzieckiem, oczekiwac uzyskania przez kandydatow
na wolontariuszy i rodziny zaprzyjaznione opinii Specjalistycznej Poradm dla Rodzin.

§ 12.

1. Staly zespoél ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,stalym zespolem” jest
powolywany przez Dyrektora Zespotu. |

2. Przewodniczacym stalego zespotu jest Zastgpca Dyrektora Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Lublinie.

3. W sklad statego zespotu wchodza:
1) psycholog,
2) pedagog,
3) pracownik socjalny,
4) wychowawca kierujacy procesem wychowania dziecka.
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. Przewodniczacy stalego zespolu zapewnia, by w jego sktad wchodzily przynajmniej dwie osoby

bezposrednio pracujace z dzieckiem w Domu Rodzinnym.

Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co p6t roku, w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy karty pobytu dziecka,

3) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

4) modytikowania indywidualnych metod pracy z dzieckiem,

J) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajaca adopcje,

6) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

7) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka,

8) informowaniu sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, takiej jak: osrodek
socjoterapii, oSrodek wychowawczy, osrodek leczniczo-wychowawczy.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu w

posiedzeniu statego zespolu sa zapraszane osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele: sadu

rodzinnego w Lublinie, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy

spolecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji o$wiatowych, osrodka adopcyjno-opiekunczego

oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka dziecka i rodziny.

Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka poprzez analize jego sytuacjii rodzinnej

1 psychospoteczne;j, staly zespét formutuje na pisémie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego

pobytu dziecka w Domu Dziecka.

Na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor Zespolu informuje sad rodzinny

o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo wobec niemoznoéci powrotu dziecka

do rodziny podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacei,

rodzinie zastgpczej lub w placoOwce rodzinne;.

§ 13.

. Dziec1 przebywajace w poszczegdlnych Domach Rodzinnych wraz z pracownikami

wykonujacymi tam swoje zadania tworza spoteczno$¢ Domu Rodzinnego.
Nadzér nad funkcjonowaniem spoleczno$ci Domu Rodzinnego pelni pracownik
odpowiedzialny za Dom Rodzinny.

. W poszczegéinych spotkaniach Spoleczno$ci Domu Rodzinnego biora udzial wszyscy

pracownicy wykonujacy swoje zadania w Domu Rodzinnym.

Spolecznos¢ spotyka si¢ regularnie celem omowienia biezacych spraw dotyczacych
funkcjonowania Domu Rodzinnego.

Wychowankowie maja prawo zglasza¢ na spotkaniach spoteczno$ci wnioski co do wszystkich
spraw dotyczacych funkcjonowania Domu Rodzinnego.

Spotecznos¢ Domu Rodzinnego moze zwracaé sie z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania
Domu Rodzinnego, a takze wspétpracy miedzy poszczegdlnymi Domami Rodzinnymi, do
ZLastepcy Dyrektora Zespohu.

Rozdzial IV

Zasady przyjmowania i pobytu wychowankéw w Domu Dziecka

§ 14.

Dom Dziecka przeznaczony jest dla wychowankow w wieku od lat 3. Wychowankowie moga
przebywa¢ w Domu Dziecka do uzyskania pelnoletnosci oraz po uzyskaniu pelnoletnosci, na
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dotychczasowych zasadach, do ukoficzenia szkoty w ktérej rozpoczeli nauke przed
osiagnig¢ciem pelnoletnosci.

. Dziec1 do Domu Dziecka kieruje Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, zgodnie
z upowaznieniem wydanym przez Prezydenta Miasta Lublin, wydajac skierowanie, bedace
podstawa pobytu w Domu Dziecka. Skierowanie do Domu Dziecka wydaje si¢ w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krotkotrwaly bez skierowania,
o ktéorym mowa w ust. 2, moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicéw lub
opiekunow prawnych.

. Dom Dziecka przyymuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych
lub bez orzeczenia sadu, kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku Zycia i zapewnia mu opieke do
Czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki — na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkote lub
osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagroZenia jego zycia lub zdrowia.

. Podstawa skierowania do Domu Dziecka jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka
w placowce opiekunczo-wychowawczej albo wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

. Przy kierowaniu do Domu Dziecka nie powinno rozdzielaé sie rodzenstwa. Rodzenstwo
umieszcza si¢ w tym samym Domu Rodzinnym, o ile nie ma uzasadnionych przeciwwskazan.

. Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do Domu
Dziecka.

. Przyymowanie dzieci do Domu Dziecka odbywa sie przez calg dobe.

§ 15.

. W muarg posiadania wolnych miejsc, w liczbie nie wigkszej niz 15 % miejsc, Dyrektor Zespohu
moze przyjmowac, celem objecia opieka, dzieci na wniosek ich rodzicow lub opiekunow
prawnych.

. O przyjgciu dziecka, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor Zespolu zawiadamia niezwlocznie, nie
pozniej niz w ciagu 24 godzin, wilasciwy sad rodzinny i Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

. Po przyjgciu dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, do Domu Dziecka Staty zespot ds. okresowe;
oceny sytuacji dziecka niezwlocznie dokonuje oceny sytuaciji dziecka.

. W stosunku do dziecka, o ktérym mowa w ust. 1, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie wspolnie z Dyrektorem Zespolu podejmuja niezbedne dzialania zmierzajace do
uregulowania sytuacji dziecka.

§ 16.

. Dom Dziecka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy.

. Indywidualny plan pracy opracowuje wychowawca kierujacy procesem wychowawczym przy
udziale dziecka w porozumieniu z innymi pracownikami Zespohi wykonujacymi swoje zadania
w Domu Rodzinnym, w ktérym umieszczone jest dziecko.

. Indywidualny plan pracy zawiera diagnoze dziecka i jego sytuacji rodzinnej, sporzadzona na
podstawie informacji dotyczacych zycia dziecka oraz analiz¢ zmian rozwoju psychicznego
1 fizycznego w trakcie pobytu w Domu Dziecka i oceng efektéw pracy socjalne] prowadzone;j
Z Jego rodzicami oraz kierunki oddzialywan dotyczacych dziecka i rodziny.

. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegélnosci wiek, mozliwosci psychofizyczne
dziecka, jego sytuacje rodzinna i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.
. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka,
nie rzadziej jednak, niz co pél roku.

. Wzor indywidualnego planu pracy z dzieckiem zawiera zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.



Regulamin Domu Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny

§17.

1. W Domu Dziecka, prowadzona jest karta pobytu dziecka, ktéra zawiera uzupelniang co miesiac
ocene relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce 1 poza
nia, nauki szkolnej dziecka, samodzielno$ci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia
dziecka, oraz informacje o szczegélnych potrzebach dziecka 1 znaczacych dla dziecka
wydarzeniach. Wzor karty pobytu dziecka stanow1 ztacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. W Domu Dziecka prowadzi si€:

1) karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
2) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych dzieci.

3. Wzor karty udzialu w zajeciach specjalistycznych stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§ 18.

1. Wychowankowie moga okresowo za zgoda sadu rodzinnego przebywa¢ poza Domem
Rodzinnym w rodzinie naturalnej, dorostych krewnych, opiekunow prawnych, znajomych np.
u rodzin zaprzyjaznionych, o ktérych mowa w § 11 ust. 4. Pobyt poza Domem Rodzinnym
odbywa si¢ w oparciu o zobowiazanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu. '

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Grupy przez dziecko lub nie zgloszenia si¢ dziecka
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor Zespotu, przy udziale
Zastepcy Dyrektora i pracownika odpowiedzialnego za Dom Rodzinny, w ktérym przebywa
dane dziecko:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka,
policje, sad rodzinny oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w Domu Dziecka staty zespol ocema
zasadnoéé dalszego pobytu dziecka i kieruje sprawg do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie lub sadu rodzinnego, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawcze;.

4. Pobyt wychowanka w Domu Dziecka ustaje w przypadku:

1) powrotu do rodzicow,

2) zakwalifikowaniu do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia sig,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w Domu Dziecka,
5) przeniesienia do innej placowki.

5. Wszystkich wychowankéw obowiazuje Kodeks Wychowanka stanowiacy zalacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 19.

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw standardu wychowania 1 opieki oraz
prawidlowosécia wykonywania zadan w Domu Dziecka sprawuje Dyrektor Zespoiu przy pomocy
Zastepcy Dyrektora Zespotu.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Domu Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

Regulamin mieszkan chronionych

Rozdziai 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin mieszkan chronionych okresla zakres pomoc oraz zasady przyjmowania

1 pobytu w mieszkaniu chronionym.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie mieszkan chronionych jest mowa o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny

2)

3)

w Lublinie,

,2Jieszkaniach” — nalezy przez to rozumie¢ mieszkania chronione, bedaca forma pomocy
spolecznej w rozumieniu art. 53 ustawy o pomocy spolecznej, prowadzone i wchodzace
w skiad Dom Dziecka, |

,yrektorze Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Wsparcia
Dziecka 1 Rodziny w Lublinie.

§ 3.

. Mieszkanie chronione jest forma pomocy spolecznej prowadzong w celu zapewnienia

warunkow zamieszkania 1 samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze 1 rodziny zastepcze.
Mieszkanie  chronione  zapewnia  warunki  samodzielnego  funkcjonowania
w srodowisku w integracji ze spotecznoscig lokalna.

§ 4.

. Mieszkania chronione s prowadzone przez Dom Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

wchodzacy w sklad Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie.
Mieszkania chronione znajdujacq sie w Lublinie, ul. Odlewnicza, ul. Ogrodowa,
ul. Zamojska, ul. Rynek.

. W mieszkamach chronionych znajduja sie meble, sprzet gospodarstwa domowego oraz

inne niezbgdne wyposazenie. Spis inwentaryzacyjny calego wyposazenia jest wywieszony
w poszczegodlnych mieszkaniach.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1.

Regulamin mieszkan chronionych

Rozdzial 11

Zakres pomocy w formie mieszkania chronionego

§ 5.

Zakres pomocy zwiazanej z pobytem w mieszkaniu chronionym:

zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu, warunkow do samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego, a takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

stwarzanie mozliwosci w zakresie uzyskania wyksztalcenia, zdobycia kwalifikacy
zawodowych, poszukiwania pracy, pozyskania samodzielnego mieszkania,

umozliwienie przygotowania do pelnej samodzielnosci, poprzez doskonalenie
umiejetnosci  prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenie sobie
z problemami codziennego zycia, rozporzadzania posiadanymi srodkami finansowymi,
pomocy w integracji ze Srodowiskiem,

stwarzanie mozliwoéci samodzielnego rozwiazywania trudnoSci  Zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych — przy wsparciu oséb wspomagajacych usamodzielnianego,
pomoc W rozwijaniu umiejetnoéci wilasciwego planowania 1 wykorzystania czasu
wolnego,

umozliwianie rozwijania i utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie,

nauke ponoszenia konsekwencji wiasnych decyzji 1 dziatan.

Rozdzial 111

Zasady przyjmowania i pobytu w mieszkaniu chronionym

§ 6.

Mieszkanie chronione przeznaczone sa dla 0sob usamodzielnianych, nie posiadajacych
czasowo innej mozliwosci zamieszkania i znajdujacych si¢ w trudne; sytuacji Zyciowej,
ktore:

1) osiagnely pelnoletno§¢ w rodzinie zastgpczej,

2) jako pelnoletnic  opuszczaja  placowkil opiekunczo-wychowawcze  typu

socjalizacyjnego 1 rodzinnego.

Pomoc w formie mieszkania chronionego przystuguje osobie usamodzielniane]
w przypadku, gdy umieszczenie w rodzinie zastgpcze) lub skierowanie na pobyt
calodobowy do placowki opiekuniczo-wychowawczej nastapito na podstawie orzeczenia
sadu.

§ 7.

Warunkiem uzyskania pomocy, w formie mieszkania chronionego jest zobowigzanie sig

osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,
opracowanego wspOlnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

1.

i

§ 8.

O pobyt w mieszkaniu chronionym moga si¢ ubiegaé osoby usamodzielniane
zamierzajace osiedli¢ si¢ na terenie Miasta Lublin.



Regulamin mieszkan chronionych

. Plerwszenstwo w uzyskaniu pomocy maja osoby kontynuujace nauke po ukonficzeniu
szkoty, w ktorej rozpoczely nauke przed osiagnieciem pelnoletnosci.

. Z ubiegania si¢ o pobyt w mieszkaniu zostaja wykluczone osoby:

1) uzaleznione od alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,

2) pozostajace w zwiazku malzenskim.

§ 9.

. Wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o pobyt w mieszkaniu chronionym sa skladane do

Dyrektora Zespolu. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Do wniosku dolacza sie:

1) potwierdzong kopi¢ indywidualnego programu usamodzielniania,

2) opinig dyrektora placowki w ktorej przebywata osoba ubiegajaca sie o pobyt
w mieszkaniu lub kierownika komoérki Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie zajmujacej si¢ rodzinami zastepczymi,

3) wywiad Srodowiskowy przeprowadzony z ubiegajacym sie, sporzadzony na terenie
placowki w ktorej przebywal lub w rodzinie zastepczej, zawierajacy dokumenty
potwierdzajace jego dochdd,

4) zobowiazanie opiekuna usamodzielnienia do wspdlpracy z:

a) o0sobg usamodzielniana,
b) Zespolem Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie,
¢) pracownikiem socjalnym Zespotu odpowiedzialnym za mieszkania chronione.
5) pisemne zobowigzanie sie ubiegajacego do:
a) realizacji programu usamodzielnienia,
b) przestrzegania niniejszego regulaminu i ,,Regulaminu pobytu w mieszkaniu
chronionym”, o ktérym mowa w § 14.

§ 10.

. Kandydatow do pobytu w mieszkaniu chronionym wskazuje komisja kwalifikacyjna

powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. W skfad komisji wchodza:

1) przedstawiciele publicznych placéwek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych
w Lublinie,

2) przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Komisja rozpatruje wnioski kompletne co do wymagan, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

. Przy rozpatrywaniu wnioskOw komisja uwzglednia warunki okreSlone w niniejszym

regulaminie, a takze dlugo$¢ okresu pobytu ubiegajacego sie¢ w rodzinie zastepczej lub

placowkach opiekunczo wychowawczych.

. Posiedzenia komisji sg protokolowane.

§ 11

. Kandydaci do pobytu w mieszkaniu chronionym wylonieni przez komisje w trybie
wskazanym w § 10 s przedstawiani Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, dzialajac z upowaznienia
Prezydenta Miasta Lublin przyznaje pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
w drodze decyzji administracyjne;.



1.

2.

Regulamin mieszkan chronionych

8 12.

Okres pobytu w mieszkaniu chronionym mnie powinien przekracza¢ 2 lat. W szczegllnie

uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony o rok.
Decyzja, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 stanowi podstawe do zameldowania na czas

okre§lony, w mieszkaniu chronionym wskazanym przez Dyrektora Zespotu (sposrod
mieszkan o ktorych mowa w § 4 ust. 2) z uwzglednieniem wniosku komisji kwalifikujace;
do udzielenia pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym.

§ 13.

Pobyt w mieszkaniu chronionym winien by¢ wykorzystany na aktywne dzialanie na rzecz

pelnego usamodzielnienia i uregulowania sytuacji zyciowej, w tym:
1) podjecie lub kontynuowanie nauki,

2) uzyskania przygotowania zawodowego,

3) podjecia pracy zawodowej.

1.

§ 14.

Szczegbtowe zasady pobytu w mieszkaniu chronionym oraz prawa i obowiazki
mieszkancéw okreSla ,Regulamin pobytu w mieszkaniu chronionym” stanow1acy
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

_Regulamin pobytu w mieszkaniu chronionym™ zostaje wywieszony w widocznym
miejscu w kazdym mieszkaniu chronionym.

W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz ,,Regulaminu
pobytu w mieszkaniu chronionym”, zostanie, na wniosek Dyrektora Zespotu, uchylona
decyzja przyznajaca pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym, a mieszkaniec
moze by¢ natychmiastowo usunigty z mieszkania.

§ 15.

Dyrektor Zespolu zawiera z mieszkancami mieszkan chronionych umowe-kontrakt

okre§lajaca warunki pobytu, wzajemne zobowiazania, sytuacje powodujace wczesniejsze
zakofczenie pobytu w mieszkaniu chronionym. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

1.

2.

§ 16.

Osoba zamieszkujaca w mieszkaniu chronionym ponosi czesciowe Koszty utrzymania
danego mieszkania proporcjonalnie do swoich dochodéw.

Wysoko§é oplaty za pobyt ustala Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie zgodnie z przepisami Ustawy 0 pomocCy spolecznej i uchwaly Rady Miasta
Lublin ustalajacej organizacj¢ oraz szczegolowe zasady odplatnosci za pobyt
w mieszkaniach chronionych.



Regulamin mieszkan chronionych

Rozdzial 1V

Organizacja mieszkan chronionych

§17.

. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem mieszkan chronionych sprawuje Dyrektor

Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie.

. Nadzér nad realizacja zakresu pomocy zwigzanej z pobytem w mieszkaniu chronionym,

o ktérych mowa w Rozdziale II Regulaminu sprawuje Zastepca Dyrektora Zespotu.

. Zastepca Dyrektora Zespotu wyznacza do realizacji zakresu pomocy i innych zadan

zwiazanych z funkcjonowaniem mieszkan chronionych okre§lonych w niniejszym

regulaminie pracownika socjalnego, wchodzacego w sklad referatu opiekunczo-

wychowawczego Zespotu.

. Do obowiazkéw pracownika socjalnego, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad organizacja wspolnego pobytu mieszkancow w poszczegolnych
mieszkaniach,

2) nadzér nad przestrzeganiem ,,Regulaminu pobytu w mieszkaniach chronionyc »

3) wspolpraca i wspieranie mieszkaficow w rozwiazywaniu problemow,

4) wspolpraca z opiekunami usamodzielnienia poszczegblnych mieszkancow,

5) zglaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci Zastgpcy Dyrektora Zespolu lub
Dyrektorowi Zespotu.

. Pracownik socjalny, o ktorym mowa w ust. 3 ma prawo Wwsicpu do mieszkania
chronionego o kazdej porze.
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1.

Whiosek o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym
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Zalaczniki:

Potwierdzong kopie indywidualnego programu usamodzielniania.

Opinie dyrektora placowki w ktérej przebywala osoba ubiegajaca sie o pobyt w mieszkaniu lub kierownika

komorki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zajmujacej sie rodzinami zastepczymi.

Wywiad $rodowiskowy przeprowadzony z ubiegajgcym sie, sporzadzony na terenie placowki w ktorej przebywat

lub w rodzinie zastepczej, zawierajacy dokumenty potwierdzajace jego dochéd.

Zobowigzanie opiekuna usamodzielnienia do wspélpracy z:

a) osoba usamodzielniana,

b) Zespolem Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie,

c) pracownikiem socjalnym Zespohlu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie odpowiedzialnym za
mieszkama chronione.

pisemne zobowiazanie sie ubiegajacego do:

a) realizacj1 programu usamodzielnienia,

b) przestrzegania ,,Regulaminu mieszkan chronionych” i ,,Regulaminu pobytu w mieszkaniu chronionym”.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych dla
potrzeb pomocy spolecznej. Zostalem/am poinformowany/a o prawie wglgdu do moich danych praz prawie ich
poprawiania.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Data i podpis wnioskujacego



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu mieszkan chronionych

Regulamin pobytu w mieszkaniu chronionym

§ 1.

Prawo pobytu (zamieszkania) w mieszkaniu chronionym przystluguje wytacznie osobom
uprawnionym, zwanym dalej mieszkancami.

§ 2.

Kazdy mieszkaniec mieszkania chronionego ma prawo do:

1) bezpiecznych i wilasciwych warunkéw odpoczynku, nauki, pracy wlasnej, przygotowania
posiikow,

2) korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego sie w mieszkaniu,

3) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekuna usamodzielnienia oraz pracownika
socjalnego odpowiedzialnego za mieszkania chronione,

4) korzystania z porad, konsultacji lub terapii specjalistbw zatrudnionych w placowce
poprzedniego pobytu badz w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin wchodzacej w sklad
Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie.

§ 3.

Obowiazkiem kazdego mieszkanca mieszkania chronionego jest:

1) wiasciwe korzystanie ze sprzgtow i wyposazenia znajdujacego sie w mieszkaniu,

2) zapobieganie zniszczeniom wynikajacym z niewlasciwego uzZytkowania mieszkania,
wyposazenia, urzadzen,

3) utrzymanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci,

4) dbanie o bezpieczenstwo wilasne oraz innych mieszkancéw,

5) poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnoéci kazdego mieszkanca,

6) przestrzeganie ciszy nocnej obowiazujacej w godzinach od 22% do 6%,

7) przestrzeganie higieny osobistej,

8) zachowanie trzezwosci i nie uzywanie §rodk6w odurzajacych,

9) terminowe ponoszenie odplatnosci z tytutu pobytu w mieszkaniu chronionym.

§ 4.

W mieszkaniu chronionym zabranie sie:
1) przyjmowania gosci w godzinach 22%° — 8%
2) stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;,
3) zaklocania spokoju domowego,
4) spozywania napojow alkoholowych,
J) posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow srodkéw odurzajacych,
6) wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania.

§ 5.

Za naprawe zniszczonego lub uzupelnienie zaginionego wyposazenia mieszkania odpowiadaja
solidarnie jego mieszkancy.

}



Zatacznik nr 3 do Regulaminu mieszkan chronionych

UMOWA - KONTRAKT

dotyczaca pobytu w mieszkaniu chronionym

Zawarta W dniu .....cvviinvveneneiiseccniiierrennnns , pomiedzy:

Domem Dziecka im. Ewy Szelburg-Zarembiny, wchodzacym w skiad Zespohu Placowek
Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie, prowadzacym mieszkania chronione,
reprezentowanym przez

Dyrektora Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie — Panig mgr Bozeng
Skowronska

zwanym dalej ,,Prowadzacym” a

Panem/Pania ....c.oovvvnnrnrnnenninneenceuinneenenneerenaesanecens 2 5 o T ——
zwanym dalej ,,Mieszkancem”,
0 nastepujace] tresci:

§ 1.

1. W drodze realizacji decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym, Prowadzacy wskazuje do zamieszkania lokal przy

Ule &) smmemrn o 51y yrsmmmmnn o = = » + emmnbiHEmA § w Lublinie i zobowigzuje Mieszkanca do dopelnienia
formalno$ci meldunkowych.

2. Strony umowy zgodnie o$wiadczaja, Ze lokal wyposazony jest w meble, sprzet
gospodarstwa domowego oraz inne niezbgdne urzadzenia 1 wyposazenie zgodnie ze
spisem znajdujacym si¢ w mieszkaniu chronionym.

§ 2.

1. Mieszkaniec zobowiazuje si¢ do korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia, 0 Ktorym
mowa w § 1 ust. 2 zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Wszelkie ulepszenia dokonywane w mieszkaniu i jego wyposazeniu, przechowywanie
wlasnych mebli i sprzetéw wymagaja zgody Prowadzacego.

§ 3.

Mieszkaniec o§wiadcza, ze zapoznat sie z trescia i zobowiazuje si¢ do przestrzegania
.Regulaminu mieszkan chronionych” 1 ,,Regulaminu pobytu w mieszkaniach chronionych™.

§ 4.

Mieszkaniec zobowiazuje si¢ do:

1) realizacji indywidualnego programu usamodzielniania, opracowanego wspolnie
z opiekunem usamodzielniama,

2) informowania Prowadzacego o kazdej zmianie sytuacji osobistej, dochodowe]
i majatkowej oraz o modyfikacji indywidualnego programu usamodzielniania.



§ 5.

Umowa zostala zawarta na okres dwéch lat zgodnie z okresem trwania decyzj1
administracyjnej. |

§ 6.

1. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

2. Umowa ulega rozwiazaniu ze skutkiem natychmiastowym w sytuacjach okreslonych
w § 14 ust. 3 ,,Regulaminu mieszkan chronionych™.

§ 7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa oraz spornych maja zastosowanie
przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 8.

Wszelkie zmiany tre§ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach 1 przekazano po
jednym egzemplarzu.
1) Mieszkancowl
2) Prowadzacemu
3) Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Rodzinie w Lublinie.

MIESZKANIEC

PROWADZACY




h

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Domu Dziecka im. E. Szelburg-Zarembiny
Porozumienie o0 wykonywanie swiadczen wolontarystycznych

Zawarte w dniu ..........eeeevvveevvnnnnnnnnnnee. W eevrrrirrensnereseseseesseransnsansrssnnnns pomigdzy:

Zespolem Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinte, ul. Narutowicza 32 reprezentowanym

PIZEZ ....oeeeeeveereererneniinnnreeeseseeserereseeneneseessansesnns zwane) dale) Korzystajacym, a
............................................................... legitymujacym sie dowodem osobistym nr ............eeevevvnvnnee,
PIESNEEL.: scmmccntonomsenns e i kAR iR zwanym dalej Wolontariuszem.

Korzystajgcy oSwiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktorego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874
z pO0zn. zm.) moga by¢ wykonywane Swiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje 1 spelnia wymagania niezbedne do wykonywania
powierzonych nizej czynnosci.

Majac na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktoérej stoi dobrowolne, bezplatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupehliajacy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy §wiadczen Strony porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§ 1.

1. Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje
si¢ wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujace czynnosci:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2. Czynnosci, o ktorych mowa wyzej beda wykonywane pod nadzorem ........ccccovevvvveeieecrvinnrrreceeennne. .
............................................................... w nastepujacy sposob:
§ 2.
1. Strony umowy uzgadniaja, Ze czynnosci okreSlone w § 1 beda wykonywane w okresie od
.................................................... O coerrrieeeeirrrceeereertirer e rrernrese e reere e e s e e nanaeoens

2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie Dom Dziecka wchodzacy w skiad Zespotu Placowek
Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie.



§ 3.

Z uwagi na charakter i ide¢ wolontaratu:

1) Wolontariusz jest zobowiazany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci osobiscie,
2) Wolontariusz za swoje czynnos$ci nie otrzyma wynagrodzenia.

§ 4.

Korzystajacy zobowiazuje sig:

1) zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego

Swiadczen,

2) ubezpieczy¢ Wolontariusza od odpowiedzialno$ci cywilnej za ewentualne szkody powstale

podczas wykonywania Swiadczen,

3) pokry¢ ustalone koszty zwiazane ze $wiadczeniem przez Wolontariusza usfug na rzecz dziecka

lub Domu Dziecka.

§ 5.

Wolontariusz zobowiazuje sie do zlozenia zaSwiadczenia o niekaralnosci oraz do zachowania

w tajemnicy informacji, ktére uzyskal w zwiazku z wykonywaniem S$wiadczen na rzecz
Korzystajacego, a ktore stanowia tajemnicg Korzystajacego.

1.

(I

S

&

§ 6.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron za ........ . dniowym wypowiedzeniem.

Porozumienie moze byé rozwiazane przez kazda ze stron bez wypowiedzenia z waznych

pPrzyczyn.

Za wazne przyczyny uznaja w szczegolnosci:

1) niesumienne i nierzetelne wykonywanie obowiazkéw przez Wolontariusza,

2) nie realizowanie przedmiotu umowy,

3) dzialanie na szkode Korzystajacego oraz dziecka znajdujacego sig pod opiekg
Wolontariusza,

4) nie wywiazanie si¢ Korzystajacego z ustalen zawartych w § 4,

s T O ——— :

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy o pomocy spolecznej lub niniejszym Porozumieniem
zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

. Spory wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny w trybie postgpowania

cywilnego.

§ 8.

. Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem

niewaznoscl.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagaé si¢ wydania przez Korzystajacego pisemnego

zawiadczenia o wykonywaniu $wiadczef przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to powinno
zawieraé informacje o zakresie wykonywanych Swiadczen.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Domu Dziecka im. E. Szelburg-Zarembiny

Porozumienie dotyczace zasad wspolpracy z rodzina zaprzyjazniong

w ramach tzw. wolontariatu rodzinnego

Zawarte W dniu ... e w Lublinie (przy akceptacji Sadu Rodzinnego
i Nieletnich, ktora jest jednocze$nie zgoda na przebywanie wychowanka u rodziny zaprzyjaznionej
w sytuacjach nizej wymienionych) pomiedzy:

Zespolem PlacoOwek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie, ul. Narutowicza 32 zwanym dalej

Zespolem repreZCntOWANYIN PIZEZ ...ovueeueenneeeeienrionecnnsesessosisissssnsssssssseesansncesnnns a

PAIICITUIG. ..,y rrrreanvs qsnes pmpunmne s s s s somnscnns s o « s snvscmmmsmns s o o s s o o s » smmmmsbadibd § § § § 55RRAREAN L1 ¢ 1 0§ G0H3 ,
o in o a0 A R ———
f 1= legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym
01 G PESEL ... e

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest wyznaczenie zasad oraz okresu wykonywania wolontariatu
rodzinnego wobec wychowanka/i Domu Dziecka im. E. Szelburg-Zarembiny wchodzacego w sklad
Zespotu Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Imie 1 nazwisko wychowanka/i
8 2.
Porozumienie obejmuje okresod dnia ..............ccovviiiiina. (35 111 PP PEOR—————— :
§ 3.

1. Rodzina zaprzyjaZzniona wyrazajac gotowo$¢ podjecia wolontariatu rodzinnego zobowiazuje sig
do nawigzania kontaktu z w/w wychowankiem.

2. Kontakt bedzie dlugotrwaly (minimum 1 rok) i systematyczny (wskazany przynajmniej 1 raz
w tygodniu)

3. Opieka nad dzieckiem obejmuje:
1) kontakty telefoniczne, listowne z dzieckiem,
2) wizyty u dziecka w Domu Dziecka,
3) uzgodniony z Dyrektorem Zespolu (w formie pisemnego zobowiazania) pobyt dziecka

w domu rodziny zaprzyjaznionej w dniach wolnych od nauki szkolnej, w Swigta 1 ferie.

§ 4.

Rodzina zaprzyjazniona zobowiazuje si¢ do:

1) przejecia pelnej odpowiedzialnoéci, w szczegdlnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,
w czasie pobytu w domu rodziny zaprzyjaznione;,

2) pokrycia wszelkich kosztow zwiazanych z pobytem dziecka,

h |



3)

4)
)

6)

Scistej wspolpracy z wychowawca prowadzacym dziecka, psychologiem lub innym
pracownikami w zalezno$ci od potrzeb wykonujacymi swoje zadania w Grupie wychowankow,
w ktdrej znajduje si¢ wychowanek,

uzgadniania planowanych wobec dziecka dziatan z pracownikami, o ktorych mowa w pkt. 3,
zachowanie w tajemnicy faktow z zycia dziecka, ktore moglyby narusza¢ jego prywatnosc
w stosunku do 0s6b postronnych,

slozenia oéwiadczenia o niekaralnoéci i wyrazeniu zgody na przeprowadzenie w miejscu
zamieszkania rodziny wywiadu srodowiskowego.

§ 5.

Zespot Placowek Wsparcia Dziecka i Rodziny w Lublinie zobowiazuje Si€:

1)
2)

3)

Y B

(9

ubezpieczenia rodziny zaprzyjaznionej od odpowiedzialnoéci cywilnej za szkody powstale
podczas sprawowania opieki nad dzieckiem,

wspieranie rodziny i w razie potrzeby udzielame specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne].

Do przeprowadzenia przez upowaznionego pracownika Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Lublinie lub pracownika socjalnego z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie lub oérodka pomocy spolecznej z rejonu zamieszkania rodziny (dotyczy 0sOb spoza
Lublina) wywiadu z rodzing zaprzyjazniona.

§ 6.

Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze Stron za ......... dniowym wypowiedzeniem.

Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze stron bez wypowiedzenia z waznych

PIrZyczyn.

Za wazne przyczyny uznaja w szczegolnosci:

1) niesumienne i nierzetelne wykonywanie obow1azkow przez rodzine zaprzyjazniona,

2) nie realizowanie przedmiotu umowy,

3) dziatanie na szkode Zespotu Placéwek Wsparcia Dziecka i Rodziny oraz dziecka
znajdujacego si¢ pod opieka rodziny zaprzyjaznione,

4) nie wywiazanie sie¢ Zespotu z ustalen zawartych w § 4.

§ 7.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie oraz ustawy o pomocy spotecznej lub niniejszym Porozumieniem
zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
Spory wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny w trybie postgpowania
cywilnego.

§ 8.

. Wszelkie zmiany Porozumienia bgda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagaé si¢ wydania przez Korzystajacego pisemnego

zaéwiadczenia o wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to powinno
zawieraé informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

ZESPOL _ RODZINA ZAPRZYJAZNIONA

5& 2



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Domu Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

Indywidualny plan pracy z dzieckiem

INDYWIDUALNY PLAN PRACY Z DZIECKIEM

I. Dane podstawowe

$

Tmig i nazwisko ;ycho_w;anka

Data urodzema ‘ -

| Data przybycia do placowkl

Adres pobytu przed umieszczeniem w Domu
Dziecka (rodzina lub instytucja)

II. Dokumentacja podstawowa

Pogtané;vienig:jdu | Data l

Sygn. akt |

| Sklerowame do Domu Dz1ecka

Nr

Akt urodzema _L jest T_ braE

I11. Opiekun prawny

} Osoba _ Imi{ i naz-:v—visko

| Telefon

J- - ey

| Matka
Rodzice |

Jclec __l )

Inna osoba

IV.Renta rodzinna

Nie |

_O_&zyﬁu je ]

Przyshuguje |-

przystuguje

L. - W -

V. Szkola

T i TR

_godstg_w;w_a_

Nie otrzymuje (dlaczego)

Szkoly | Gimnazjum _

Inne

Klasy powtarzane (Jakle)

Szkolnictwo specjalne
Aktualna klasa Il I_Wychowawca

Praktykl (nuejsce odbywama praktyk, dlaczego znnana

VI. Osoby znaczgce

__Il;lig i ﬁa_zwﬁsl_(o_

_—gtop-iefl pokrewienstwa

Przyjaciel znajomy

Rodzina ZAPrzyj azniona

r_ =L R e Lo ikl TV KLY L

'Rodzina zast¢pcza

VIL. Wychowawca prowadzacy

A

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




Kategorie

1. Dbalo$é o wiasny

wyglqd (higiena osobista,
rlad czny, ubior

7. Dbalos¢ o

najblizsze otoczenie
(wlasny pokol, uzytkowanie
rZec

3. Zdrowie i rozwoj

fizyczny (kontakt z8
sfuzba zdrow 13

4. Umiejetnosci

Zyciowe (samodzielnoS¢ W
zakresic czynnoscl
podstawow ych np.: pranie,
przygotowanie positkow,
zakupy;

w roznych spraw ach
urzedowych np.: pisanie pism
urzedowych, kontakt Z

ins jami)

5. Rozw0j

| edukacyjny

(funkcjonowanie w szkole 1
nauka wiasna

6. Zainteresowania
(muzyka, spor, komputery,
kontakt z instytucjami na
zewnatrz placowki,
pozytywne Sposoby

7. Kontakty Z rodzing
naturalng, |
zaprzyjazniona,
zastepcCie

8. Potrzeby
emocjonalne

(bezpieczeﬁstwa, szacunku

9. Poczucie wlasne]
wartosci (budow anie

wiary w siebie, asertywnosé

10. Budowanie

pozytyw nych relacji z
réwieSnikami (relacje Z
kolegami z€ szkoly, spoza
szkoly)

11. Budowanie

pozytywnych relacji z
osobami dorostymi

(wychow awcami, osobami Z

12. Potrzeby wyZsze
(kmzystanie 7z d6br kultury,
religia, wiedza O §wiecie

strony/t otrzeb

Col
Cel. krétkoterminowy v Cel. diugoterminowy odpowiedzialne B

itp. _
itp. _

i kied

F

I. Potrzeby opiekuncze

»

1L. Potrzeby rozwojowe o kompensowanic opéznien

Podpis wychowanka

2

Indmidualnz plan pracy % dzieckiem

alizowaé

.I‘I'I-'IIIIIlllliiilll‘l"llilllll.
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Karta pobytu dziecka

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Domu Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

KARTA POBYTU DZIECKA

Imie i DAZWISKO QZICCKA vovereeeriereerercseocossasssnsossssesasssssssssssesssssescasssssases

Ocena w skali 0-5 (od oceny negatywnej do pozytywnej)

Lp. Obszar oceny Miesigce o |

| K 0 |m v [V 1v1 VoL | vIn [IX [X [XI |X0
Relacje dziecka | |
Z rodzicami I

Funkcjonowanie | | | i |
spoleczne |
dziecka l

w placowce

Funkcjonowanie | | R

spoleczne

placowks

dziecka poza | !

Nauka szkolna
dziecka | I

— ! _—__L 7 I i | P ___1. — J-
| Samodzielnosé |
dziecka |
| _{ S I R S SR SN SN RN S

| Stan

|  emocjonalny | l |
T

Stan zdrowia | | - |
dziecka |

6.

Szczegolne
potrzeby
dziecka

Znaczjce
9. dla dziecka
wydarzenia

10. Uwagi




Karta pobytu dziecka

~ KARTA POBYTU DZIECKA
OBJASNIENIA DOTYCZACE SPOSOBU PROWADZENIA KARTY POBYTU DZIECKA

Przy ocenie poszczegdlnych obszaréw w skali 0-5 nalezy uwzglednié¢ nastgpujacy zakres:
Przy ocenie relacji dziecka z rodzicami (lp. 1) karty pobytu dziecka:

1) wiez emocjonalna z rodzina ,

2) identyfikacje z rodzina,

3) zabiegi dziecka o kontakt z rodzina,

4) adekwatno$¢ oczekiwan dziecka wobec rodziny,

5) umiejetno$é porozumiewania si¢ dziecka z rodzing,

6) umiejetno$é rozwiazywania konfliktéw z rodzina,

7) poczucie odpowiedzialnosci za rodzing,

8) poszanowanie autorytetu rodzicow.

Przy ocenie funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce (Ip. 2) karty pobytu dziecka:
1) motywacje do nauki,

2) zdolnosci,

3) frekwencie,

4) umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnos$ciami szkolnymi (porazki, zaleglo$¢, uprzedzema),
5) wlasng aktywnos$¢ poznawcza,

6) skonkretyzowang orientacje zawodowa (techniczna, humanistyczna, spoteczna),
7) stosunek do nauczycieli.

Przy ocenie funkcjonowania spotecznego dziecka poza placowka oraz nauki szkolnej dziecka (Ip. 3 1 4) karty
pobytu dziecka:

1) umiejetnos¢ adaptacji w grupie,

2) umiejetno$é komunikacji w grupie,

3) umiejetno$¢ kontaktu z osobami przeciwnej pici,

4) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw z rowiesnikami,

5) aktywnos$¢ w grupie,

6) otwartos¢ w grupie,

7) kolezenstwo, uczynnosc,

8) pozycje w grupie,

Przy ocenie samodzielnosci dziecka (Ip. 5) karty pobytu dziecka:

1) higiene osobista,

2) estetyke, ubranie,

3) dbalosc o wilasne rzeczy,

4) pracowito$¢, rzetelnosc,

5) sprawnoS$¢ organizacyjna,

6) gospodarowanie pieniedzmi,

7) organizacje czasu, umiejetno$¢ planowania.

Przy ocenie stanu emocjonalnego (lp. 6.) karty pobytu dziecka:

1) dojrzato$¢ emocjonalna,

2) adekwatng samooceng,

3) otwartos¢, odwage,

4) odporno$¢ na napigcie,

5) umiejetno$é uczenia si¢ na bledach,

6) uczciwosé, odpowiedzialnosc,

7) realizm, skonkretyzowane plany zyciowe,

8) umiejetno$é nawigzywania zwiazkéw emocjonalnych,

Przy ocenie stanu zdrowia dziecka (Ip. 7) karty pobytu dziecka:

1) zachorowania,

2) drobne wypadki,

3) leczenie stomatologiczne,

4) choroby zakazne,

5) hospitalizacje,

6) stan upojenia alkoholowego lub odurzenia narkotykowego.

Przy ocenie szczeg6lnych potrzeb dziecka (lp. 8) karty pobytu dziecka:
1) rehabilitacjg narzadéw ruchu,

2) wyposazenie w sprzet rehabilitacyjny,

3) terapie¢ zajeciowa,

4) podejmowanie dziatah odwykowych.



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Domu Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

KARTA UDZIALU W ZAJECIACH SPECJALISTYCZNYCH

Imi? I nazwisko wychowanka ........cceeeeveeennnens T ——— |
| Lp | Data Miejsce Prowadzacy | Rodzaj (temat) Opis przebiegu zajec Uwagi

zaje¢ | prowadzenia zajecia zajeé

| i zajec | specjalistycznych L | _




Zalacznik nr 7 do Regulaminu Domu Dziecka im. E. Szelburg-Zarembiny

Zobowigzanie

dotyczace zwolnienia wychowanka na okresowy pobyt

poza Domem Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Stopien pokrewienstwa osoby zapraszane]

Uprzejmie prosze¢ o zwolnienie

naczasoddnia .........coveiiiiiiiiiiiiiiiiinnn IO TR ov 4 e s s n s e o e 6 3 i 6
W tym czasie podejmuje si¢ przeja¢ pelna odpowiedzialnosC za dziecko,
zapewni¢ wychowankowi odpowiednia opiek¢ wychowawcza 1 materialng oraz
pokry¢ koszt przejazdu 1 pobytu.
Powyzsza prosbe popieram zgoda Sadu Rejonowego

Podpis osoby zapraszane; akceptacja wychowawcy zgoda Dyrektora
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu Domu Dziecka im. Ewy Szelburg Zarembiny

KODEKS WYCHOWANKA

I. PRAWA WYCHOWANKA

Wychowanek ma prawo do:

1) Korzystania z pomocy wychowawcéw 1 innych pracownikéw Zespotu Placowek Wsparcia
Dziecka i Rodziny w Lublinie w rozwiazywaniu problemow oraz wolontariuszy 1 rodzina
zaprzyjaznionych zaakceptowanych przez Dyrektora Zespotu.

2) Szacunku i nietykalno$ci osobiste).

3) Korzystania z bezplatnej opieki lekarskie;j i pielggniarskie) w placowkach shuzby zdrowia.

4) Korzystania z pomieszczen, sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domu Rodzinnym,
w ktorej przebywa wychowanek (m.in. sprzgtu sportowego, komputeréw, gazet, czasopism,
biblioteki, wybranych programéw telewizyjnych i sprzgtu RTV) oraz rozrywek organizowanych
przez Dom Dziecka.

5) Korzystania z wycieczek, kolonii i obozéw wspoétorganizujac je wraz z Domem Dziecka.

6) Wychowankowie moga by¢ zwalniani w dni wolne od nauki do rodzin i opiekundéw za zgoda
sadu i Dyrektora Zespolu Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Lublinie. Warunkiem
zwolnienia jest opinia wychowawcy, nienaganne zachowanie, dobra nauka.

7) Kazdy wychowanek ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Spoteczno$ci Domow Rodzinnych.

8) Wychowanek ma prawo rozwija¢ swoje zainteresowania pOprzez uczestnictwo w roznych
zajeciach w Domu Dziecka 1 poza nim.

9) Wychowankowie maja prawo zglaszania propozycjl 1 wnioskow odnosnie poprawy
funkcjonowania poszczegdlnych Doméw Rodzinnych 1 Domu Dziecka, warunkéw bytowych
oraz innych przejawdw zycia spolecznego.

II. OBOWIAZKI WYCHOWANKA

Wychowanek ma obowiazek:

1) Dbaé o dobre imi¢ Domu Dziecka.

2) Przestrzegaé ustalonego porzadku dnia.

3) Okazywaé szacunek osobom pracujacym w Zespole Placowek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny
w Lublinie oraz wspdéimieszkancom.

4) Racjonalnie wykorzystywaé czas na nauke wiasna.

5) Uczeszczaé na zajecia lekcyjne, nauke zawodu i inne zajecia obowigzkowe.

6) Wykonywaé prace samoobstugowe 1 prace na rzecz Domu Dziecka.

7) Dba¢é o wyposazenie Domu Dziecka. _

8) Przestrzega¢ norm Zycia zbiorowego wykonujac aktualnie obowigzujace Zarzadzenia Dyrektora
Zespohu 1 wychowawcow.

9) Szanowaé prace wszystkich pracownikéw Zespotu 1 innych wychowankow.

10) By¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow, otaczac opieka mlodszych i stabszych.

11) Przestrzega¢ zasad higieny osobiste], estetyki ubioru oraz porzadku 1 czystoscl
w pomieszczeniach Domu Dziecka.

12) Chodzié¢ w pomieszczeniach Domu Dziecka w ciapach.

13) Natychmiastowo zgtasza¢ wychowawcy przypadki chorob.

14) Dbaé o bezpieczefistwo wlasne i innych 0sob. Przestrzegaé przepisow prawnych — BHP 1 p.poz.

15) Kazdorazowo uzyska¢ zezwolenie u wychowawcy na pobyt poza Domem Rodzinnym
i powiadomié¢ wychowawcg o swoim powrocie.

6’% 1
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7 zasadami okreslonymi w Rozdziale III niniejszego Kodeksu.

III.ORGANIZACJA ZYCIA W DOMU DZIECKA

1. Ogolne zasady odwiedzin i wizyt w Domu Dziecka.

Wychowanek ma prawo do przyymowania rodziny oraz gosci na terenie Domu Dziecka.

Wizyty na terenie Domu Dziecka powinny odbywaé sie¢ w atmosferze spokoju oraz
z zachowaniem kultury.

Osoby bedace pod wplywem alkoholu nie moga odwiedza¢ wychowanka.

Odwiedziny nie moge odbywac sie porze nocne;.

Wychowanek ma prawo do odméwienia wizyty 1 odwiedzin.

2. Odwiedziny rodzicow i krewnych.

Rodzice moga odwiedza¢ wychowanka w kazdym czasie, gdy dziecko przebywa w Domu

Dziecka, chyba, ze Sad, Dyrektor Zespohu lub Jego Zastepca postanowi inaczej.

Rodzice moga aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Domu Dziecka poprzez:

a) pomoc wychowankowi w czynnos$ciach dnia powszedniego (sprzatanie, ukladanie, reperacja
1 pranie odziezy, pomoc w odrabianiu lekcji itp.),

b) udzial w uroczystosciach w Domu Dziecka (urodziny, I Komunia Sw., Wigilia, Dziefi Matki
itp.)

C) zaangazowanie w zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej wychowanka,

d) udzial w pracach remontowych na rzecz Zespotu.

Rodzice 1 krewni moga przebywaé¢ w pokoju wychowanka z uwzglednieniem prawa innych

dzieci do odpoczynku 1 prywatnoSci.

Rodzice 1 krewni sa zobowiazani do zglaszania wychowawcy pracujacemu w Domu Rodzinnym

swoje] wizyty u dziecka i celu tej wizyty.

3. Odwiedziny oséb i rodzin zaprzyjaznionych oraz wolontariuszy.

odwiedzinv odbvwaia sie w terminach ustalonych przez Spotecznosci Doméw Rodzinnych.
Osoby odwiedzajace powinny uprzedzi¢ wychowawce Domu Rodzinnego o planowane]

wizycie u wychowanka.

Odwiedzajacy przyymowani s3 w wyznaczonym miejscu.

Odwiedziny w pokojach dzieci kazdorazowo wymagaja zgody wychowawcy aktualnie
pracujacego w Domu Rodzinnym.

Czas wizyty nie moze byC¢ zbyt dlugi, aby odwiedziny nie kolidowaly z wykonywaniem
podstawowych obowiazkow nalezacych do wychowanka.

4. Odwiedziny kolegow i przyjaciol.

Koledzy 1 przyjaciele przyjmowani s3 w wyznaczonym miejscu ustalonym przez Spolecznosci
Domow Rodzinnych.

W uzasadnionych przypadkach (za zgoda wychowawcy) goscie moga by¢ przyjmowani
w pokoju wychowanka (np. w czasie choroby).

Wychowanek ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy swoich gosci.

Odwiedziny kolegoéw 1 przyjaciot nie moga odbywac si¢ w podczas odrabiania lekcji.
Odwiedzajacy powinni stosowa¢ zasade poszanowania spokoju 1 intymnosci innych
mieszkancow. Stad nie moze by¢ zbyt duza liczba gosci do jednego wychowanka oraz zbyt
dhugi czas odwiedzin.

Naganne zachowanie odwiedzajacych lub wychowanka przyjmujacego gosci jest powodem do
natychmiastowego zakonczenia wizyty.

Poprzez naganne zachowanie rozumie si¢:

a) palenie papierosow,
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b) wulgarne stownictwo,

Cc) agresywne zachowanie,

d) spozywanie alkoholu,

e) brak poszanowania innych mieszkancéw Domu Rodzinnego badz wychowawcy,
f) nieprzestrzeganie obowigzujacego prawa.

S. Szczegolne obowiazki wychowankéw w zakresie organizacji zycia w Domu Dziecka.

Obowiazki wychowanka w pokoju:

a) dbanie o porzadek, czystosc¢ i estetyczny wyglad catego pokoju,

b) doktladne i estetyczne Scielenie tapczanu,

¢) nie przechowywanie w tapczanie Zadnych rzeczy oprocz bielizny i poéciel,

d) przechowywanie odziezy w szafie przeznaczonej do tego celu,

¢) gaszenie Swiatla przy wychodzeniu z pokoju,

f) zachowywanie ciszy w czasie nauki wlasne;,

g) punktualnie rozpoczyna¢ czas nauki wlasne;j,

h) w pokoju zabrania si¢: malowania po $cianach, wbijania gwozdzi, wywieszania, naklejania
0zdoéb na Scianach i meblach bez uzgodnienia z wychowawca,

1) za wszystkie uszkodzenia lub zniszczenia odpowiada wychowanek, ktory je spowodowal,
W sposob opisany w rozdziale V ust. 1 niniejszego Kodeksu.

Obowiazki wychowankéw w kuchni i jadalni w Domu Rodzinnym:

a) umiejetne obchodzenie si¢ ze sprzetem i naczyniami kuchennymi, zgodnie ze wskazéwkami
wychowawcy,

b) oszczedzanie wode, szczelne zakrecanie krandw,

¢) pozostawianie w czystosci wszystkich sprzetéw i naczyn kuchennych,

d) stuchania wskazéwek wychowawcy dotyczacych sposobu przygotowywania positkow,

e) dbanie o porzadek i czysto$¢ w kuchni i jadalni,

f) przychodzenie na positki w godzinach na nie wyznaczonych,

g) nie wynoszenie positkéw oraz naczyn do pokoi za wyjatkiem positkéw dla wychowankow
chorych - lezacych,

h) kulturalne zachowywanie si¢ w czasie positkow.

Obowiazki wychowankéw w lazienkach:

a) umiejgtne obchodzenie sig z urzadzeniami sanitarnymi,

b) oszczednosé wody, szczelne zakrecanie kranow,

c) toaletg, umywalke natrysk po skorzystaniu z nich nalezy pozostawié¢ w czystosci,

d) nie wrzucanie do ubikacji przedmiotéw stalych (grubych papieréw, szmat itp.)

€) wszyscy wychowankowie obowiazani sa dbaé o porzadek, czystosé toalet i tazienek.

IV.NAGRODY

Wychowanek wyr6zniajacy si¢ w nauce i pracy na rzecz Domu Dziecka moze otrzymadé

wyroznienie w nast¢pujacych formach:

1)
2)
3)
1)
=)
6)
7)
3)
9)

A

Indywidualna pochwata przez wychowawce.

Pochwala wychowawcy wobec Spoleczno$ci Domu Rodzinnego.

Pochwata Dyrektora wobec innych wychowankdw.

Listy pochwalne skierowane dla 0séb znaczacych dla wychowanka.

Udzial w atrakcyjnych wycieczkach organizowanych lub oplacanych przez Dom Dziecka.
Nagrody rzeczowe.

Zwigkszone kieszonkowe.

Dodatkowe kieszonkowe np. w wakacje, ferie.

Mozliwos¢ korzystania z atrakcyjnych propozycji proponowanych przez sponsorow.
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V. KARY

1. Za nieprzestrzeganie obowiazujacego w Domu Dziecka Regulaminu i niniejszego Kodeksu oraz
za wyrzadzone szkody, wychowanek moze byé ukarany w nastepujacy sposéb:
1) Nagang udzielong przez wychowawce.
2) Nagang udzielong przez wychowawce wobec Spotecznosci Domu Rodzinnego.
3) Nagang udzielong przez Dyrektora wobec innych wychowankéw.
4) Zmniejszenie kieszonkowego, ograniczenie zakupu atrakcyjnej odziezy.
5) Ograniczenie dofinansowania do wyjazdow wypoczynkowych.
6) Ograniczenie wyjazdow do rodzin i 0s6b zaprzyj aznionych w dniach wolnych od nauki.
7) Zawiadomienie Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz Sadu dla Nieletnich.
8) Ostrzezenie dotyczace rozpoczecie procedury usuniecia z Domu Dziecka.
9) Wystapieniem do Sadu o zmiane $rodka wychowawczego.
2. Wychowanek, ktéry uwaza, ze zostal ukarany niestusznie lub, ze kara jest niewspoimierna do
popeinionego czynu, ma prawo odwolaé si¢ do Dyrektora Zespolu za posrednictwem

Spotecznosci Domu Rodzinnego. Dyrektor po konsultacji z pracownikami Domu Dziecka
zajmie stanowisko w ciggu 7 dni.

VI.ZAKAZY

Wychowankowi Domu Dziecka nie wolno:
1) Pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu, stosowaé narkotykéw i srodkow odurzajacych,
2) Przebywac poza Domem Dziecka po godz. 22%.

3) Samowolnie opuszczaé zaje¢ w szkole, praktycznej nauki zawodu i nauki wilasnej w Domu
Dziecka.

4) Wychodzi¢ z Domu Dziecka bez zgody wychowawcy.
5) Uzywac w pokojach grzejnikow, Zelazek, grzalek itp.
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