Zarzadzenie nr 50 ....... /2006
Prezydenta Miasta Lublin

z dnia JQ.L1ST2CARA 2006 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 93/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 marca
2006 r. w sprawie utworzenia w Wydziale Organizacyjnym komoérek organizacyjnych oraz
ustalenia regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
. £ z 2001 r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz § 12 ust. 1 i § 29 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 378/2005
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 pazdziernika 2005 r. w sprawie nadania reguiaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin ze zmianami zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1
W zarzadzeniu nr 93/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 marca 2006 r.
w sprawie utworzenia w Wydziale Organizacyjnym komoérek organizacyjnych oraz ustalenia

regulaminu organizacyjnego wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. w § 1 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) wieloosobowe stanowisko ds. wspolpracy z Wydziatlem Audytu | Kontroli oraz obstugi
sekretariatu Wydziatu”.

§ 2
W regulaminie organizacyjnym Wydziatu Organizacyjnego stanowigcym zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 93/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 marca 2006 r. w sprawie utworzenia w
Wydziale Organizacyjnym komérek organizacyjnych oraz ustalenia regulaminu organizacyjnego
wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1. w § 3 dodaje sig pkt 11 w brzmieniu:
,11) wieloosobowe stanowisko ds. wspotpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli oraz obstugi
sekretariatu Wydziatu”,

2. w§4 wust 2 skresla sie pkt 4,

3. w § 5w ust. 4 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) wieloosobowego stanowiska do spraw wspodtpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli oraz obstugi
sekretariatu Wydziatu”.

4. w § 6 wust. 2 skresla sie tiret 3 i pkt 5.



5. w § 6 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:

,d0 zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli oraz

obstugi sekretariatu Wydziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzanym audytem wewnetrznym oraz procedurami
zarzadzania ryzykiem w Wydziale,

opracowywanie w porozumieniu z kierownikammi referatéw Wydziatu projektéw dokumentéw
zwigzanych z realizacjq zadan audytowych oraz procedurami zarzadzania ryzykiem,
ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentacji w zwiazku z realizowanymi zadaniami
audytowymi w Wydziale,

ewidencjonowanie i przekazywanie dokumentéw dotyczacych kontroli zewnetrznych do
Wydziatu Audytu i Kontroli,

prowadzenie ewidencji i dokumentac;ji skarg i wnioskoéw,

prowadzenie Wydziatowego rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

sprawowanie obstugi sekretarsko-biurowej oraz kancelaryjnej kierownictwa Wydziatu,
zwotywanie narad i spotkan na polecenie kierownictwa Wydziatu,

prowadzenie terminarza zajec i obowigzkéw kierownictwa Wydziatu.

6. w§ 13 wust. 2w pkt 2 skre$la sie litere a i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,wieloosobowe stanowisko ds. wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli oraz obstugi sekretariatu
Wydziatu Or.lII".

§ 3
1. Wprowadza si¢ schemat organizacyjny Wydziatu Organizacyjnego stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Traci moc schemat organizacyjny Wydziatu Organizacyjnego stanowiacy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 93/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 marca 2006 .

§ 4

W pozostatej czeSci Zarzadzenie pozostaje bez zmian.

§ 95

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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