Zarzadzenie nr....lf.l.??..‘.’.(./wosb’
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia AU LL2TQLADPA LOOS ~,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 26,
Lublin, ul. Rynek 12.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
| (j.t. Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 36 a ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572

z p6zn. zm.) — zarzgdza si¢, co nast¢gpuje:
§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 26, Lublin,
ul. Rynek 12.

§2

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w poszczegblnych typach szkot i placowek (Dz. U. nr 89, poz. 826 z p6zn. zm.).

§3

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowiska dyrektoréw przedszkoli, szko6t i placowek
prowadzonych przez miasto Lublin, ktérego wzér stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia zamieszcza si¢ w dwéch dziennikach: jednym o zasi¢gu wojewodzkim
i jednym o zasiegu lokalnym w terminie do dnia 16 listopada 2005 r.

2. Komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Lublin przeprowadzi konkurs,
w terminie do dnia 20 grudnia 2005 r.

3. Powierzenie stanowiska dyrektora nastapi od dnia 1 stycznia 2006 r.




§4

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Oswiaty
1 Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
PREZYDENT MIASTA LUBLIN

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA NR 26, LUBLIN UL. RYNEK 12.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach szkot i placowek (Dz. U. nr 89, poz. 826 z pozn.
zm.), a w szczeg6lnosci ktdre posiadaja:

stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

ukonczyly studia wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe i posiadaja przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskaty co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmujg bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego;
posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywama pracy na stanowisku kierowniczym,;

nie byly karane karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (j.t. z 2003 r. Dz. U. nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko nim post¢gpowanie dyscyplinarne;

nie byty karane za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko nim
postgpowanie karne;

nie byly karane zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (j. t. z 2003 r. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)
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3)
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. Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,;
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dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;

oceng pracy, o ktérej) mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych
typach szkét i placowek;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. z 2003 r. Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z p6zn. zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 147 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (j. t. z 2003 r. Dz.
U. nr 15, poz. 148 z p6Zn. zm.) '

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j. t. z
2002 r. Dz. U. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem ,,KONKURS

W PRZEDSZKOLU NR 26" z podanym adresem do korespondenc;ji,

w sekretariacie Wydzialu Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta w Lublinie,

ul. Swigtoduska 3 w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia, tj. do 30 listopada
2005 r..

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem

pocztowym.

. Dodatkowych informacji udziela Wydzial Oswiaty i Wychowania (adres j.w.),
tel. 44-35-134, 44-35-160, 44-35-135.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Lublin.

O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu. kandydaci i cztonkowie

komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.
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