Zarzadzenie Nr 378/2005
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 5 pazdziernika 2005 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. z 2001 r., Dz. U. 142, poz. 1591 ze zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

‘ Urzedowi Miasta Lublin nadaje sig ,Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Lublin” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej
Lregulaminem”.

§ 2.

Traca moc zarzadzenia:
- Nr 1/2003 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 2 stycznia 2003 r. w sprawie
nadania regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
- Nr 185/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 czérwca 2004 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
- Nr 521/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
‘ zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin,
- Nr 8/2005 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 stycznia 2005 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin.

§ 3.

Za wykonanie zarzadzenia czyni sig¢ odpowiedzialnym Dyrektora Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podBiSﬁnE. z




1.

Zafgcznik
do Zarzadzenia Nrrﬁ.y/2005
Z dnia 5 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIASTA LUBLIN

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Lublin okresla organizacje i zasady
jego funkcjonowania, a w szczegolnoséci:

1)
2)

strukture organizacyjng Urzedu,
zakres dziatania Wydziatéw i innych komérek organizacyjnych.

Urzad Miasta Lublin jest wyodrebniong jednostka budzetowa, ktérej dochody
i wydatki w catosci objete sg budzetem Miasta.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

,Miescie” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin,

.Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Lublin,

.Prezydencie” - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin,
.Zastgpcach Prezydenta” - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcéw
Prezydenta Miasta Lublin,

~Sekretarzu” - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lublin,
~Skarbniku” - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Lublin (Gtéwnego
Ksiegowego Budzetu),

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lublin,

+Wydziale” - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Urzedu Miasta Lublin,
.Dyrektorze Wydzialu” - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Wydziatu
Urzedu Miasta Lublin, dyrektora lub kierownika komérki organizacyjnej na
prawach Wydziatu wchodzacej w sktad Urzedu,

.Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Urzedu Miasta,




11) ,Jednostkach organizacyjnych Miasta” - nalezy przez to rozumieé¢ miejskie
jednostki organizacyjne utworzone w celu realizacji zadan Miasta.

§ 3.
Urzad jest jednostka organizacyjng Miasta, przy pomocy ktorej Prezydent
Miasta wykonuje zadania samorzadu gminnego i powiatowego.

§4.
Siedzibg Urzedu jest Miasto Lublin.

§ 5.
Urzad dziata na podstawie : ,
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. z 2001 r.,
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j. t. z 2001 r.,
Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami),
3) Statutu Miasta Lublin,

4) niniejszego regulaminu.

§ 6.
Prezydent przy pomocy Urzedu wykonuje uchwaly Rady i zadania Miasta
okreslone przepisami prawa.

§7.
Prezydent Miasta wykonuje w imieniu pracodawcy czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu i kierownikdéw
innych jednostek organizacyjnych Miasta, z zastrzezeniem ustawowych
kompetencji innych organéw.

-—

2. Prezydent moze upowazni¢ Zastepcow Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika oraz

Dyrektoréw Wydziatbw do wykonywania niektérych czynnosci z zakresu prawa

pracy.

3. Prezydent dokonuje oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Urzedu z zastrzezeniem
ust. 8.

4. Prezydent moze powierzy¢ dokonywanie oceny kwalifikacyjnej powotanej przez
siebie komisiji.

5. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje sig nie rzadziej, niz co dwa lata.




Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci pracownika
samorzadowego do pracy na zajmowanym stanowisku oraz prawidiowy dobér
kandydatéw na poszczegéline stanowiska.

Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzania oceny kwalifikacyjnej
pracownikow okresla Prezydent w drodze odrebnego Zarzadzenia.

Zasady dokonywania oceny pracownikow mianowanych ustala Rada Miasta.

§ 8.
W skiad Urzedu wchodza nastepujace Wydziaty:

1)  Architektury i Administracji Budowlanej,

2) Finansowy,

3) Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,

4) Gospodarki Komunalnej,

5) Organizacyjny,

6) Oswiaty i Wychowania,

7)  Spraw Administracyjnych,

8) Spraw Spotecznych,

9) Strategii i Rozwoju,

10) Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego,

11) Ochrony Srodowiska,

12) Audytu i Kontroli,

13) Funduszy Europejskich.

Obstuge Rady Miasta Lublin oraz jej Przewodniczacego zapewnia Biuro Rady
Miasta - jednostka na prawach Wydziatu.

W strukturze Urzedu dziataja: Kancelaria Prezydenta, Urzad Stanu Cywilnego
jako jednostki na prawach Wydziatu oraz Pion Ochrony Informaciji Niejawnych.
Wydziatami Urzedu kierujg Dyrektorzy przy pomocy Zastepcow.

Obstuge Miejskiego Rzecznika Konsumentéw zapewnia Biuro Miejskiego
Rzecznika Konsumentow.

§9.
Prezydent moze utworzy¢ w drodze zarzadzenia samodzielne stanowiska.
Prezydent moze powolywa¢ w drodze zarzadzenia petnomocnikéw do realizacii
okreslonych zadan.




Prezydent moze powolywa¢ w drodze zarzadzenia zespoly zadaniowe

idoradcze do rozwigzywania szczegbinych  problemoéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Miasta.

ROZDZIAL Il
KIEROWNICTWO URZEDU MIASTA

§ 10.
Kierownikiem Urzedu jest Prezydent.
Zastepcy Prezydenta zastgpuja Prezydenta w razie jego nieobecnosci oraz
odpowiadaja za dziataino$¢ Urzedu w zakresie powierzonym im przez
Prezydenta.

§ 1.
Prezydent moze powierzy¢ petnienie funkcji Dyrektora Wydziatu
Organizacyjnego Sekretarzowi.
Skarbnik, jako gtéwny ksiegowy budzetu, organizuje i nadzoruje biezaca
dziatalnos¢ finansowg Miasta oraz uczestniczy w tworzeniu programéw rozwoju
Miasta w zakresie ich strony finansowe;.
Prezydent moze powierzy¢ petnienie funkcji Dyrektora Wydziatu Finansowego
Skarbnikowi.
Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien Dyrektoréw Wydziatow ustala
Prezydent w drodze zarzadzenia.

§12.
Prezydent kieruje Urzegdem poprzez wydawanie zarzadzen i pism okélnych oraz
polecen stuzbowych.
Prezydent moze upowazni¢ Zastgpcow Prezydenta, Dyrektorow Wydziatow
oraz innych pracownikow Urzedu do wydawania w jego imieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.




ROZDZIAL Il
ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW

§ 13.
Do zakresu dziatania Wydziatu Architektury i Administracii Budowlanej nalezg

w szczegéinosci sprawy: warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,
architektoniczno-budowlane oraz ochrony zabytkow.

§ 14.

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansowego naleza w szczegélnosci sprawy:
prowadzenia ksiggowosci finansowej, ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej
Miasta i Urzedu oraz podatkéw i optat, a takze koordynacja czynnosci i prac
zwigzanych z opracowaniem i realizacjg budzetu Miasta.

§ 15.

Do zakresu dziatania Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
nalezg w szczegolno$ci sprawy: nadzoru wiascicielskiego, gospodarowania mieniem
gminy i Skarbu Parstwa, dysponowania gruntami komunalnymi, ich dokumentacji
prawnej i geodezyjnej, rolnictwa, windykacji optat, nabywania gruntow i zwrotéw
nieruchomosci, prowadzenia zbioréw katastrainych.

§ 16.
Do zakresu dziatania Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezg
w szczeg6Inosci  sprawy: drogownictwa, lokalnego transportu  zbiorowego,
infrastruktury komunalnej, oczyszczania Miasta oraz cmentarnictwa.

§17.

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezg w szczegdlnoSci
sprawy: organizacji i funkcjonowania Urzedu, utrzymania i rozbudowy zasobow
informatycznych, archiwum oraz sprawy koordynowania czynnosci jednostek
organizacyjnych Urzedu zwigzanych z realizacjg zaméwien publicznych.

2. W Wydziale dziata Dziat Administracyjno-Gospodarczy zajmujacy sie obstuga
Urzedu, a takze innych jednostek miejskich w powierzonym zakresie.




§ 18.

Do zakresu dziatania Wydziatu O$wiaty i Wychowania naleza w szczegélnosci
sprawy: edukacji publicznej, w tym oswiaty zwigzane z prowadzeniem przedszkoli,
szkét podstawowych, ponadpodstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,
a takze poradni  pedagogiczno-psychologicznych, osrodkéw  szkolno-
wychowawczych, placéwek oswiatowo-wychowawczych, burs i internatéw.

§19.

Do =zakresu dziatania Wydzialu Spraw Administracyjnych nalezg
w’szczegdlnosci sprawy: obywatelstwa, ewidencji ludnosci, wydawania dowodéw
osobistych, rejestracji pojazdéw, praw jazdy, optat targowych oraz rejestracji
dziatalnos$ci gospodarczej i handlu.

§ 20.
Do zakresu dziatania Wydziatu Spraw Spotecznych nalezg w szczegdlnosci
sprawy: ochrony zdrowia mieszkancéw, polityki spotecznej i mieszkaniowej, kultury
fizycznej, sportu i turystyki, polityki kulturalnej Miasta, w tym instytuciji kultury.

§ 21.

Do zakresu dziatania Wydziatu Strategii i Rozwoju nalezg w szczegélnosci
sprawy: programéw strategicznych rozwoju Miasta w tym programéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego, = zagospodarowania  przestrzennego,  programéw
dotyczacych polityki inwestycyjnej Miasta.

§ 22.
Do zakresu dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania
Kryzysowego nalezg w szczegélnosci sprawy: obrony cywilnej, spraw wojskowych
i sytuaciji kryzysowych.

§ 23.
Do zakresu dziatania Wydziatu Ochrony Srodowiska nalezg w szczeg6lnosci
sprawy: zieleni komunalnej i zadrzewien, ochrony $rodowiska i przyrody oraz
gospodarki wodne;j.




§ 24.

Do zakresu dziatania Wydziatu Audytu i Kontroli naleza w szczegélnosci
sprawy: prowadzenia audytdbw wewnetrznych i kontroli w Urzedzie Miasta Lublin
i w jednostkach  organizacyjnych Miasta Lublin oraz rozpatrywanie skarg
mieszkancow.

§ 25
Do zakresu dziatania Wydzialu Funduszy Europejskich nalezg
w szczegllnosci  sprawy: kierowania procesami opracowywania projektow
wspoftfinansowanych 'z pomocowych  funduszy europejskich i innych
pozabudzetowych funduszy, nadzorowania wdrazania, monitoringu oraz ich
rozliczania.

§ 26.

Do zakresu dziatania Biura Rady Miasta naleza w szczegélnoéci sprawy:
obstugi merytorycznej oraz organizacyjno-technicznej Rady i jej komisji, wspdipraca
z radami osiedlowymi, prowadzenia rejestru uchwat Rady, obstugi technicznej
Przewodniczacego Rady Miasta.

§ 27.

Do zakresu dziatania Kancelarii Prezydenta naleza w szczegélnosci sprawy:
obstugi medialnej Prezydenta, wspoipracy z Radg Miasta i podmiotami
zewnetrznymi, promocji Miasta i wspétpracy miedzynarodowej, obstugi informacyjnej
interesantéw, obstugi prawne;j.

§ 28.
Do zakresu dziatania Urzedu Stanu Cywilnego nalezg w szczegélnosci
sprawy: prowadzenia archiwum aktéw stanu cywilnego, rejestracji urodzen i zgonéw
oraz rejestracji matzenstw.

§ 29.

1. Szczegdtowy zakres dziatania Wydziatéw, ich podziat na wewnetrzne komérki
organizacyjne, liczbe i rodzaj stanowisk pracowniczych oraz symbole literowe
stosowane dla celow kancelaryjnych okres$la Prezydent w drodze zarzadzenia.

2. Organizacje Biura Rady Miasta okresla Prezydent w drodze zarzadzenia, po
Zasiegnigciu opinii przewodniczacego Rady Miasta.




3. Organizacje Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentéw okresla na wniosek
Miejskiego Rzecznika Konsumentéw Prezydent w drodze zarzadzenia.

4.  Organizacje Pionu Ochrony Informacji Niejawnych okresla Prezydent w drodze
odrebnego zarzadzenia.

ROZDZIAL IV
FUNKCJONOWANIE URZEDU MIASTA

§ 30.
Czynnosci kancelaryjne w Urzedzie okre$la instrukcja kancelaryjna ustalona
przez Prezesa Rady Ministréw dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych.

-

§ 31.

1. Prezydent w drodze zarzgdzenia moze powierzyé Zastgpcom Prezydenta
prowadzenie spraw Miasta w swoim imieniu.

2. Zastepcy Prezydenta upowaznieni sa do dokonywania rozstrzygnieé w zakresie
posiadanego upowaznienia, w tym do podpisywania pism i stosownych
zarzadzen.

3. Dokumenty, pisma i decyzje przedktadane Prezydentowi do podpisu powinny
zawiera¢ aprobate dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej i parafke
pracownika przygotowujacego dokument, pismo i decyzje.

4. Podpisywanie dokumentéw, pism i decyzji przez dyrektoréw, kierownikow
jednostek organizacyjnych lub pracownikéw Urzedu Miasta moze odbywaé sie
na podstawie indywidualnego upowaznienia Prezydenta, wydanego w drodze
zarzadzenia.

§ 32.
Status prawny pracownikdw Urzedu okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych.
§ 33.
Wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy Urzedu okres$ \Regulamin Pracy

Urzedu ustalony przez Prezydenta w drodze zarzgdzenia, gjésiqgniqciu opinii

zwigzkéw zawodowych. :




