Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 510/2004

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 27 grudnia 2004 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU OPINIUJĄCEGO

1. Postępowanie konkursowe przeprowadza Prezydent Miasta Lublin przy pomocy zespołu opiniującego .

2. Pracą zespołu opiniującego kieruje przewodniczący.

3. Zespół może prowadzić postępowanie konkursowe przy składzie co najmniej trzech osób.

4. Zespół rozpatruje oferty w ciągu 14 dni licząc od terminu określonego na ich złożenie.

5. Postępowanie konkursowe przebiega w trzech etapach. Z postępowania konkursowego sporządza się protokół.

6. W pierwszym etapie członkowie zespołu dokonują otwarcia kopert z ofertami, które wpłynęły w ustalonym terminie. W tym etapie mogą uczestniczyć osoby nie będące członkami zespołu opiniującego.

7. Przed przystąpieniem do drugiego etapu konkursowego, członkowie zespołu opiniującego wypełniają druk oświadczenia, stanowiącego załącznik Nr 2 do Zarządzenia. Nie podpisanie ww. oświadczenia przez członka zespołu wyklucza go z udziału w dalszych pracach zespołu opiniującego.

8. Etap drugi to ocena formalna ofert, która odbywa się bez udziału oferentów. Wzór karty oceny formalnej stanowi załącznik Nr 3.

9. Oferta podlega odrzuceniu, jeżeli nie spełnia warunków formalnych.

10. Oferta, która nie została odrzucona ze względu na warunki formalne, w etapie trzecim podlega ocenie merytorycznej. Posiedzenie odbywa się bez udziału osób nie będących członkami zespołu opiniującego. 

11. Zespół opiniujący podczas rozpatrywania oferty pod względem merytorycznym ocenia:

· możliwość realizacji zadania przez oferenta,

· zgodność merytoryczną oferty ze szczegółowymi warunkami konkursu,

· zadeklarowaną jakość działania i kwalifikacje kadry (zasoby rzeczowe 
i kadrowe posiadane przez oferenta niezbędne do realizacji zadania),

· kalkulację kosztów realizacji zadania, w tym do zakresu rzeczowego zadania,

· miesięczny koszt utrzymania 1 osoby w przeliczeniu do wysokości dotacji,

· udział środków własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania,

· realizację zadania zleconą podmiotowi w okresie obecnym i poprzednim, 
z uwzględnieniem rzetelności, terminowości oraz rozliczenia uzyskanej dotacji,

· czy zadanie będzie realizowane na terenie Lublina,

· wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania.

12. Członkowie zespołu opiniującego dokonują oceny merytorycznej indywidualnie. 

Ostateczna ocena ofert jest średnią arytmetyczną indywidualnych ocen członków zespołu.

13. Dotację otrzymuje podmiot lub podmioty, których oferty uzyskały najwyższą ilość punktów, a kwota dotacji zgłoszona w ofertach nie przekracza kwoty przeznaczonej w budżecie Miasta Lublin na to zadanie.

14. Przewodniczący zespołu niezwłocznie przekazuje Prezydentowi Miasta Lublin lub osobie przez niego upoważnionej protokół z wynikami konkursu wraz z całą dokumentacją.

15. Prezydent Miasta Lublin lub osoba przez niego upoważniona niezwłocznie dokonuje wyboru ofert i zawiadamia w formie pisemnej oferentów o zakończeniu konkursu i jego  wynikach.

16. Prezydent Miasta Lublin lub osoba przez niego upoważniona w ciągu 30 dni od dnia rozstrzygnięcia konkursu ofert zawiera umowę na realizację zadania publicznego.
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