Załącznik nr 2 

do Zarządzenia Nr 57/2003 

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 3 lutego 2003 r.

                         Regulamin organizacyjny Wydziału Strategii i Rozwoju

§ 1

W Wydziale funkcjonują następujące komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1. Dyrektor Wydziału

2. Miejski Inspektorat Inwestycji
1) Miejski Inspektor Inwestycji - Zastępca Dyrektora Wydziału

2) referat ds. planowania i przygotowania inwestycji,

a) kierownik referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i analiz

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji i remontów

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamówień publicznych 

e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. terenowo-prawnych.

3) referat ds. realizacji inwestycji,

a) kierownik referatu

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru inwestorskiego i koordynacji inwestycji

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji wspólnych

d) stanowisko pracy ds. ewidencji i analizy kosztów.

3. Miejski Inspektorat Planowania Przestrzennego - Lubelska Pracownia Urbanistyczna
1) Miejski Inspektor Planowania Przestrzennego - Zastępca Dyrektora Wydziału

2) referat opracowań generalnych

3) referat opracowań szczegółowych,

4) referat infrastruktury technicznej

5) referat warunków przyrodniczych i zieleni

6) referat programowania

7) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowań graficznych

8) stanowisko pracy ds. geodezyjnych

9) stanowisko pracy ds. składnicy map i planów.

4. Miejski Inspektorat Planowania Strategicznego
1) Miejski Inspektor Planowania Strategicznego

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. programów zewnętrznych

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii rozwoju

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz.

5. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych
1) stanowisko pracy ds. administracyjnych

2) stanowisko pracy ds. kancelaryjnych.

§ 2

l. Pracami Wydziału kieruje Dyrektor, przy pomocy dwóch zastępców:

   1) Zastępcy Dyrektora - Miejskiego Inspektora Inwestycji,

   2) Zastępcy Dyrektora - Miejskiego Inspektora Planowania Przestrzennego.

2. W czasie nieobecności Dyrektora Wydziału, jego obowiązki sprawuje Zastępca Dyrektora –Miejski Inspektor Inwestycji, a w razie jego nieobecności - Zastępca Dyrektora - Miejski Inspektor Planowania Przestrzennego.

3. Dyrektor Wydziału sprawuje ogólny nadzór nad całokształtem jego działalności, a po​nadto bezpośrednio nadzoruje pracę:

1) Miejskiego Inspektoratu Planowania Strategicznego,

2) wieloosobowego stanowiska pracy ds. organizacyjnych.

4. Zastępca Dyrektora Wydziału - Miejski Inspektor Inwestycji kieruje pracą Miejskiego Inspektoratu Inwestycji.

5. Zastępca Dyrektora Wydziału - Miejski Inspektor Planowania Przestrzennego kieruje pracą Miejskiego Inspektoratu Planowania Przestrzennego - Lubelskiej Pracowni Urbanistycznej.

6. Pracą Miejskiego Inspektoratu Planowania Strategicznego kieruje Miejski Inspektor Planowania Strategicznego. 

§ 3

1. Miejski Inspektorat Inwestycji - realizuje zadania w szczególności w zakresie:

1) planowania, przygotowywania i koordynowania procesów inwestycyjnych i remontowych zadań miejskich oraz nadzoru inwestorskiego nad tymi zadaniami;

2) udziału w procedurze zamówień publicznych na inwestycje i remonty wynikające z zadań miejskich;

3) współpracy z inwestorami budownictwa mieszkaniowego w planowaniu, finansowaniu i koordynacji budowy infrastruktury technicznej i społecznej dla zespołów mieszkaniowych;

4) współpracy z komitetami społecznymi w finansowaniu i koordynacji budowy infrastruktury technicznej dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

5) kontroli i rozliczaniu wydatków inwestycyjnych i remontowych;

6) współpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu w przygotowaniu i realizacji inwestycji;

7) współpracy z ościennymi gminami w realizacji inwestycji wspólnych.

2. Miejski Inspektorat Planowania Przestrzennego - Lubelska Pracownia Urbanistyczna - realizuje zadania w szczególności w zakresie:

1) planowania i prognozowania rozwoju przestrzennego Lublina, w tym sporządzania projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego dla obszaru miasta;

2) sporządzania projektu studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta;

3) prowadzenia spraw związanych z wnioskami o sporządzenie lub zmianę miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie miasta Lublina;

4) prowadzenia toku formalnoprawnego przy sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego;

5) prowadzenia spraw związanych ze sporządzaniem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego gmin ościennych;

6) dokonywania okresowej oceny skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikających z realizacji miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz oceny aktualności tych planów;

7) wydawania opinii i wytycznych dotyczących przewidywanego zagospodarowania terenu;

8) prowadzenia składnicy dokumentacji planistycznej;

9) prowadzenie merytoryczne i formalne opracowań planistycznych zleconych na zewnątrz Urzędu;

10) obsługa techniczna Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.

3. Miejski Inspektorat Planowania Strategicznego - realizuje zadania w szczególności w zakresie:

  1) planowania i prognozowania rozwoju społeczno-ekonomicznego Miasta;

  2) opracowywania, we współpracy z innymi komórkami Urzędu oraz instytucjami zewnętrznymi, strategii rozwoju Miasta;

  3) opracowywania projektów planów wieloletnich w zakresie polityki inwestycyjnej Miasta;

  4) współpracy z podmiotami zewnętrznymi w trakcie przygotowywania i realizacji kontraktów regionalnych oraz programów zagranicznych (Unia Europejska), rządowych i wojewódzkich dotyczących inwestycji miejskich,

 5) współpracy z Urzędem Marszałkowskim i innymi instytucjami w innych sprawach związanych z pobudzaniem rozwoju ekonomicznego Miasta;

4.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych - realizuje zadania w szczególności w zakresie:

    1) obsługi kancelaryjnej i sekretarskiej Wydziału;

    2) prowadzenia rejestru skarg i zażaleń;

    3) nadzoru nad składnikami majątkowymi Wydziału.

§ 4

Do szczegółowych zadań Miejskiego Inspektoratu Inwestycji należy:

l. W referacie ds planowania i przygotowania inwestycji:

a) na stanowisku pracy kierownika referatu:

    — współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego w sprawach dotyczących zamówień publicznych na dostawy, usługi i roboty budowlane

       finansowane ze środków publicznych, w zakresie zadań powierzonych Inspektoratowi, — udział w przetargach,

        — współpraca z inwestorami zastępczymi na etapie przygotowania do realizacji zadań, w zakresie powierzonym Inspektoratowi,

        — koordynacja działań poszczególnych stanowisk pracy przy sporządzaniu projektów uchwał Rady Miasta i Zarządzeń Prezydenta Miasta w sprawach planowania inwestycji i remontów,

        — koordynacja działań poszczególnych stanowisk pracy przy opracowywaniu projektów programów, planów wieloletnich i rocznych Miasta w zakresie inwestycji i remontów,

        — współdziałanie z referatem realizacji inwestycji w opracowywaniu okresowej analizy realizacji planów rocznych i programów wieloletnich w zakresie inwestycji i remontów,

        — współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi i organizacjami społecznymi w zakresie dotyczą​cym realizacji zadań referatu;

    b) na wieloosobowym stanowisku pracy ds. planowania i analiz:

        — opracowywanie projektów wariantowych założeń i planów inwestycji i remontów realizowanych przez Miasto,

        — bieżąca analiza potrzeb finansowych planowanych zadań oraz bieżąca korekta tych zadań w oparciu o decyzje  Prezydenta Miasta,

        — prowadzenie spraw dotyczących zawierania umów o partycypację w kosztach rozbudowy urządzeń miejskich,

        — sporządzanie sprawozdań statystycznych GUS oraz innych, w zakresie dotyczącym działalności merytorycznej Inspektoratu,

c) na wieloosobowym stanowisku pracy ds. przygotowania inwestycji i remontów:

          - prowadzenie spraw związanych z formalnoprawnym przygotowaniem procesów inwestycyjnych Miasta, w tym z uzyskaniem warunków zabudowy i zagospodarowania terenu oraz uzyskaniem pozwolenia na budowę,

          - współpraca z jednostkami projektowymi realizującymi zamówienia projektowe, dla których inwestorem bezpośrednim jest  Prezydent Miasta,

        — prowadzenie spraw dotyczących współpracy z inwestorami zastępczymi w zakresie dotyczącym przygotowania inwestycji,

        — przygotowanie niezbędnych materiałów potrzebnych w postępowaniu przetargowym.

        d) na wieloosobowym stanowisku pracy ds. zamówień publicznych:

          — przygotowywanie materiałów niezbędnych do przeprowadzenia postępowania w zakresie zamówień publicznych na dostawy, usługi i roboty budowlane finansowane ze środków publicznych, a dotyczące zadań Inspektoratu,

          — opracowywanie wniosków, wraz ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia, oraz informacji o zawarciu w umowie warunków kształtujących treść umowy.

      c)  na wieloosobowym stanowisku pracy do spraw terenowo-prawnych:

           -   prowadzenie spraw terenowo-prawnych związanych z przygotowaniem procesu inwestycyjnego, w tym: 

           -   ustalanie stanu prawnego terenów przeznaczonych pod inwestycje,

           -   prowadzenie spraw  o wykup lub wywłaszczenie niezbędnych gruntów,

           -   współpraca z Wydziałem Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami w powyższych sprawach.

2. W referacie realizacji inwestycji:

a) na stanowisku pracy kierownika referatu:

    — udział w przetargach,

   — współpraca z inwestorami zastępczymi w zakresie realizacji zleconych robót inwestycyjnych i remontowych,

— prowadzenie spraw związanych ze współpracą z wykonawcami robót bezpośrednio nadzorowanych przez Inspektorat,

— stała analiza kosztów i wydatków finansowych oraz realizacja faktur za wykonane zadania inwestycyjne i remontowe,

— sporządzanie okresowych sprawozdań z realizacji zadań rzeczowych, we współpracy z referatem planowania inwestycji,

— stalą kontrola realizowanych inwestycji i remontów, mająca na celu kształtowanie oceny przebiegu tych procesów,

— współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi i organizacjami społecznymi w zakresie dotyczącym realizacji zadań referatu;

b)  na wieloosobowym stanowisku pracy ds. nadzoru inwestorskiego i koordynacji inwestycji:

— pełnienie obowiązków inspektora nadzoru inwestorskiego w inwestycjach i remontach, gdzie inwestorem bezpośrednim jest Prezydent Miasta,

— prowadzenie spraw związanych ze stałą koordynacją i nadzorem inwestycji i remontów,

         — udział w przetargach na wykonawstwo robót budowlano-montażowych i remontowych,

— prowadzenie spraw mających na celu kształtowanie kosztów zastępstwa inwestorskiego i współpraca w tym zakresie z wieloosobowym stanowiskiem pracy ds. planowania i analiz w referacie ds. planowania i przygotowania inwestycji,

c) na wieloosobowym stanowisku pracy ds. inwestycji wspólnych:

    — prowadzenie spraw w zakresie planowania, finansowania i kontroli wydatkowania środków z  budżetu Miasta na realizację infrastruktury w osiedlach mieszkaniowych,

- prowadzenie spraw dotyczących koordynacji, planowania i realizacji inwestycji finansowanych przy współudziale mieszkańców,

— prowadzenie spraw związanych z zawieraniem umów dotyczących realizacji infrastruktury w osiedlach mieszkaniowych,

— prowadzanie spraw związanych z realizacją faktur za wykonane zadania i rozliczanie zadań inwestycyjnych,

e) na stanowisku pracy ds. ewidencji i analizy kosztów:

— bieżąca rejestracja faktur za wykonane prace inwestycyjne i remontowe,

— stała kontrola wydatków na inwestycje i remonty, konfrontacji ze środkami zarezerwowanymi na dane zadanie w budżecie Miasta,

— stała współpraca z referatem planowania inwestycji w zakresie bieżącej kontroli wydatkowania środków budżetowych.

§5 

Do szczegółowych zadań Miejskiego Inspektoratu Planowania Przestrzennego - Lubelskiej Pracowni Urbanistycznej należy:

l. W referacie opracowań generalnych:

   — planowanie i prognozowanie rozwoju przestrzennego Miasta, w szczególności koordynacja i synteza prac nad projektem studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta i projektem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta,

   — prowadzenie spraw związanych z wnioskowaniem o konieczności sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

   — przygotowywanie wytycznych z opracowań generalnych do opracowań szczegóło​wych,

   — badanie zgodności opracowań szczegółowych ze studium zagospodarowania przestrzennego Miasta i miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego Miasta,

    -  dokonywanie okresowej oceny skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikających z realizacji studium i planu zagospodarowania przestrzennego Miasta i  oceny aktualności tych opracowań,

   — projektowanie i koordynacja zagadnień ekologii i ochrony środowiska , terenów zieleni otwartej i sportowo-rekreacyjnych w planach zagospodarowania przestrzennego obszaru Miasta,

   — udział w sporządzaniu opinii i wytycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu,

   — przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej i Zarządzeń Prezydenta Miasta, dotyczących  zagospodarowania przestrzennego w zakresie działania referatu,

   — udział w przygotowywaniu materiałów dla  komisji Rady Miasta.

2. W referacie opracowań szczegółowych:

— sporządzanie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego wybranych obszarów Miasta,

— wnioskowanie o konieczności sporządzenia lub zmiany planów miejscowych dla wybranych obszarów Miasta,

— dokonywanie okresowej oceny skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikających z realizacji planów miejscowych poszczególnych obszarów Miasta oraz ocena aktualności tych planów,

— przygotowywanie projektów uchwał Rady Miasta i Zarządzeń Prezydenta Miasta, dotyczących zagospodarowania przestrzennego, w zakresie działania referatu,

— udział w sporządzaniu opinii i wytycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu,

— udział w przygotowywaniu materiałów dla właściwych komisji Rady Miasta.

3. W referacie infrastruktury technicznej:

— prowadzenie zagadnień inżynierii sanitarnej, elektroenergetyki, telekomunikacji i komunikacji w projektach miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz w projekcie studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta,

— prowadzenie zagadnień infrastruktury technicznej w innych opracowaniach związanych z rozwojem przestrzennym Lublina,

— sporządzanie opinii i wytycznych dla projektowania sieci sanitarnych, elektroenergetycznych, telekomunikacyjnych i komunikacyjnych,

— udział w przygotowywaniu materiałów dla  komisji Rady Miejskiej.

4. W referacie warunków przyrodniczych i zieleni:

— opracowanie prognoz wpływu ustaleń planów na środowisko,

· opracowanie opinii i wytycznych dla zagospodarowania terenów zieleni, rekreacji i sportu,

· opracowanie zakresu dotyczącego środowiska przyrodniczego w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz innych opracowaniach urbanistycznych.

5. W referacie programowania:

— prowadzenie zagadnień programu zagospodarowania w projektach miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz w projekcie studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Miasta,

— analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, w zakresie działania referatu, oraz ocena aktualności planów miejscowych,

— udział w sporządzaniu opinii i wytycznych dla przewidywanego zagospodarowania terenu,

— prowadzenie procedury formalnoprawnej w trakcie sporządzania projektów planów miejscowych i studium zagospodarowania przestrzennego Miasta,

— przygotowywanie uchwał Rady Miasta i Zarządzeń Prezydenta Miasta, dotyczących zagospodarowania przestrzennego, w zakresie działania referatu,

— udział w przygotowywaniu materiałów dla właściwych komisji Rady Miejskiej,

— obsługa Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.

6. Na wieloosobowym stanowisku pracy da. opracowań graficznych:

— prowadzenie spraw związanych z graficzną stroną sporządzanych w Inspektoracie projektów planów miejscowych i studium zagospodarowania przestrzennego Miasta, w tym oprawa, podklejanie plansz, formatowanie, mała poligrafia itp.

7. Na stanowisku pracy ds. geodezyjnych:

— zapewnienie materiałów geodezyjnych i kartograficznych dla prac związanych z zagospodarowaniem przestrzennym Miasta,

— prowadzenie analiz własnościowych,

— współpraca z Wydziałem Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami w zakresie opracowań niezbędnych dla prac związanych z zagospodarowaniem przestrzennym,

— obsługa komputerowego systemu ewidencji gruntów dla celów związanych z pracami Inspektoratu.

8. Na stanowisku pracy ds. składnicy map i planów:

— składowanie dokumentów graficznych i tekstowych związanych z planowaniem przestrzennym, a także innych materiałów związanych z pracami Inspektoratu,

— prowadzenie ewidencji materiałów przyjmowanych i wypożyczanych ze składnicy,

— przekazywanie archiwalnych materiałów ze składnicy do Archiwum Państwowego,

— zabezpieczanie zasobów i pomieszczeń składnicy zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi.

§ 6

Do szczegółowych zadań Miejskiego Inspektoratu Planowania Strategicznego należy:

l. Na wieloosobowym stanowisku pracy ds. programów zewnętrznych:

— udział w sporządzaniu i wdrażaniu rządowych i wojewódzkich programów zadań publicznych dotyczących obszaru Miasta,

— współpraca w trakcie sporządzaniu i realizacji kontraktów regionalnych dotyczących Lublina, 

— przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej i zarządzeń Prezydenta Miasta Lublina w sprawach związanych z zakresem działania  Wydziału,

— koordynacja i udział w sporządzaniu wniosków do funduszy pomocowych Unii -Europejskiej do innych podmiotów zagranicznych,

— założenie i prowadzenie ewidencji tego typu wniosków, składanych przez wszystkie komórki  Urzędu.

2. Na wieloosobowym stanowisku pracy ds. strategii rozwoju

 — koordynacja prac nad strategia rozwoju społeczno-ekonomicznego Miasta,

 — sporządzenie dokumentu strategii,

 — przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej i zarządzeń Prezydenta Miasta Lublina w sprawach związanych ze sporządzaniem i realizacja strategii,

 — monitoring i ocena realizacji strategii,

 — współpraca z merytorycznymi wydziałami w trakcie sporządzania programów rozwoju poszczególnych dziedzin i sfer funkcjonowania Miasta, w szczególności związanych z planowaniem polityki inwestycyjnej,

      — współpraca z Urzędem Marszałkowskim w trakcie sporządzania strategii rozwoju województwa lubelskiego, w aspektach dotyczących rozwoju Lublina.

 3. Na wieloosobowym stanowisku pracy ds. analiz

 — prowadzenie bazy danych o kierunkach i uwarunkowaniach rozwoju społeczno-ekonomicznego Miasta,

 — sporządzanie diagnoz i analiz dotyczących różnych aspektów rozwoju Miasta.

                 §7

   Do szczegółowych zadań wieloosobowego stanowiska pracy ds. organizacyjnych należy:

   1. Na stanowisku pracy ds. administracyjnych:

  — prowadzenie sprawozdawczości i opracowywanie informacji o Wydziale,

  — prowadzenie rejestru skarg i wniosków oraz współpraca w ich załatwianiu z poszczególnymi stanowiskami pracy,

  — współpraca z odpowiednimi służbami Urzędu w sprawach osobowych i socjalnych pracowników Wydziału,

  — prowadzenie ewidencji składników majątkowych Wydziału,

  — nadzorowanie stanu pomieszczeń Wydziału i wyposażenia stanowisk pracy w odpowiedni sprzęt,

   2. Na stanowisku ds. kancelaryjnych:

  — prowadzenie sekretariatu Wydziału

§8
Ustala się następujące zasady funkcjonowania Wydziału:

  1)  Dyrektor kieruje pracą Wydziału w celu realizacji zadań z zakresu działania Wydziału, które nie zostały zastrzeżone do kompetencji Prezydenta, na podstawie pisemnego upoważnienia,

 2)  Dyrektor oraz Zastępcy Dyrektora są upoważnieni do załatwiania spraw w zakresie wynikającym z niniejszego Regulaminu, indywidualnych zakresów czynności oraz udzielonych pełnomocnictw i upoważnień. 

 3)  Pracą Miejskiego Inspektoratu Planowania Strategicznego, referatów i wieloosobowych stanowisk pracy kierują odpowiedni kierowni​cy lub koordynatorzy, na podstawie indywidualnych zakresów czynności i odpowiedzialności.

 4) Osoby wymienione w pkt. 3 mogą podpisywać pisma na podstawie indywidualnych upoważnień wydanych przez Dyrektora Wydziału.

                                                                             § 9
l. Pracownicy Wydziału wykonują zadania zgodnie z ustalonymi zakresami czynności, obejmującymi obowiązki, uprawnienia i zakresy odpowiedzialności.

2. Zakres czynności dla pracownika przygotowuje jego bezpośredni przełożony. Zakres ten podpisany przez Prezydenta lub upoważnioną przez niego osobę, winien być dostarczony pracownikowi wraz z umową o pracę i aktualizowany w przypadku zmian organizacyjnych powodujących zmianę zakresu zadań i kompetencji.

                                                                        § 10

Pracownicy Wydziału powinni:

l) postępować zgodnie z zasadami praworządności, kierować się interesem społecznym, pogłębiać zaufanie obywateli do reprezentowanego organu, działać wnikliwie, szybko i bezstronnie, posługując się możliwie prostymi środkami prowadzącymi do osiągnięcia wyznaczonych zadań i należytego załatwienia spraw;

2) udzielać niezbędnych informacji i wyjaśnień, zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa, dbać, by obywatele nie ponosili szkody wskutek nieznajomości prawa, i wyjaśniać przepisy prawa;

3) stale podnosić kwalifikacje zawodowe i doskonalić się w wykonywaniu powierzonych sobie zadań.

§ 11

Do obowiązków pracowników Wydziału należy w szczególności:

1) gruntowna znajomość obowiązujących przepisów w dziedzinie ustalonego zakresu działania;

2) właściwa organizacja pracy własnej

3) sumienna i terminowa realizacja powierzonych zadań oraz rzetelne rozpatrywanie skarg i wniosków,

4) dbanie o porządek, ład i ochronę mienia Urzędu;

5) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej,

6) wykonywanie innych zadań z zakresu działania Wydziału, zleconych przez przełożonego.

                                                                         § 12

Do pracowników Wydziału mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, póz. 124, z późn. zm.), a także regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 488/2001 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie.

§ 13

W znakowaniu spraw Wydziału używa się symboli:

l. W Miejskim Inspektoracie Inwestycji

1) referat ds. planowania i przygotowania inwestycji,

a) kierownik referatu                                                                    -   SIR.MII.I,

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania i analiz        -   SIR.MII.II,

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przygotowania inwestycji i remontów -  

                                                                                                      -   SIR.MII.III,

d) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamówień publicznych  -   SIR.MII.IV,

e)  wieloosobowe stanowisko pracy ds. terenowo-prawnych       -  SIR.MII.IX,

2) referat ds. realizacji inwestycji,

a) kierownik referatu                                                                    -  SIR.MII.V,

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru inwestorskiego i koordynacji inwestycji - SIR.MII.VI,

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji wspólnych     -  SIR.MII.VII,

d) stanowisko pracy ds. ewidencji i analizy kosztów                   -  SIR.VII.VIII

2. W Miejskim Inspektoracie Planowania Przestrzennego - Lubelskiej Pracowni Urbanistycznej

1) referat opracowań generalnych                                                      -  SIR.LPU.I,

2) referat opracowań szczegółowych                                                 -  SIR.LPU.II,

3) referat infrastruktury technicznej                                                   -  SIR.LPU.III,

4) referat warunków przyrodniczych i zielem                                    -  SIR.LPU.IV,

5) referat programowania                                                                   -  SIR.LPU.V,

6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. opracowań graficznych       -  SIR.LPU.VI,

7) stanowisko pracy ds. geodezyjnych                                               -  SIR.LPU.VII,

8) stanowisko pracy ds. składnicy map i planów                               -  SIR.LPU.VIII.

3. W Miejskim Inspektoracie Planowania Strategicznego

1) referat ds. programów zewnętrznych                                             -  SIR.MIPS.I,

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. strategii rozwoju                  -  SIR.MIPS.II,

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz                                    - SIR.MIPS.III.

4.  Wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych                       -  SIR.OR. 

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowiązują postanowienia Regulaminu Urzędu Miasta Lublin oraz innych wewnętrznych i ogólnie obowiązujących przepisów prawa.

Prezydent Miasta

Lublin

Andrzej Pruszkowski
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