Zarządzenie Wewnętrzne Nr 52/2003

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 29 stycznia 2003r

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzędu Miasta Lublin

Na podstawie art. 1042 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z dn. 5 lipca1974r. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§1

W załączniku do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 488/2001 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 21 grudnia 2001r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lubinie zmienionego Zarządzeniem Wewnętrznym Nr 372/2002 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 25 października 2002r. w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie i Zarządzeniem Wewnętrznym Nr 465/2002 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 18 grudnia 2002r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Lublinie wprowadza się następujące zmiany:

po § 28 wprowadza się § 28a w następującym brzmieniu:

„1. W Wydziale Spraw Społecznych Miejskim Inspektoracie Zdrowia i Pomocy Społecznej Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności ustala się pracę w soboty w godz. 800 – 1600
2. Szczegółowy rozkład czasu pracy pracowników, o których mowa w ust. 1 określa miesięczny harmonogram pracy.”

§2

Zmiany w załączniku do Zarządzania Wewnętrznego Nr 486/2001 Prezydenta Miasta Lublina z dnia 21 grudnia 2001r. w sprawie regulaminu pracy Urzędu Miejskiego wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od podania ich pracownikom do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicach ogłoszeń znajdujących się w Urzędzie Miasta.

§3

Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta Lublin.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

         Prezydent 

      Miasta Lublin

Andrzej Pruszkowski

