Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Lubelskiego Przedsiebiorstwa Gospedarki Komunalnej
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Lublinie

z dnia 30 czerwca 2017 r.

W sprawie; zasad ksztattowania wynagrodzen czlenkow Zarzadu Spoétki Lubelskie

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Lublinie.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasaddach ksztaftowonio wynagrodzeni osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016
poz. 1202 p6zh. zm) oraz § 18 ust. 1 pkt 16 Umowy Spotki — Zgromadzenie Wspélnikéw Lubelskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Lublinie uchwala, co nastepuje:

§1
Z czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (Umowa), z cbowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wvynagrodzenie State dfa poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spatki ksztattuje sie nastepu;qco

. dla Prezesa Zarzgdu — wynosi miesiecznie 17.615,12 zt brutto,

§3
Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0 % Wynagrodzenia Statego.

&84

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkgji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia dotyczqce
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

§5
Cztonkowi Zarzgdu zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania przez niego funkcji.

§6 :

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek Smierci, odwolania iub zfcZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by dtuiszy niz:



1) 1 miesigc dla cztonka Zarzadu petnigcego funkeje przez okres krétszy niz 12 miesiecy,
2) 3 miesigce dla cztonka Zarzgdu petnigcego funkcje co najmniej 12 miesiecy.

3.

4,

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiers Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust 3,
z maksymalnym terminem wypowiedzenia przewidzianym w ust. 2.

Umowa moZe przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkji
cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 2, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koricem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przyznaje sie odprawe, w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkgji przez okres
€0 najmniej 12 {dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

&7

Rada Nadzorcza nie zawiera z czionkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym pe ustaniu
petnienia funkcji.

§8

Uchyla si¢ Uchwate Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Lubelskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Lublinie z dnia 22.01.2015 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
Prezesa Zarzadu Lubelskiego Przedsu:blorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. z siedzibg
w Lublinie.

§9

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.




